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ปี พ.ศ. 2566

โรงเรียนศรียาภัย จังหวัดชุมพร

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน



คำนำ 
 การประเม ิน INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT (ITA) มีว ัตถ ุประสงค ์ เพ ื ่ อให้
หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะ และปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กร  
ให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอำนวยความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชน  
ได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้น ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสเพียงเท่านั ้น แต่ย ังเป็นการประเมินประสิทธิภาพในการปฏิบัต ิงานและ  
การให้บริการประชาชนเพื ่อให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรม และความด้อยประสิทธ ิภาพ  
สำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทย
ต่อไป 
 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานนี้เป็นการรายงาน
ผลในรอบปี พ.ศ. 2566 โดยมีการเก็บข้อมูลจาก 3 ส่วน ดังนี้ 
 ส่วนที่ 1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency) 
หรือแบบวัด IIT 
 ส่วนที่ 2 แบบวัดการรับรู้ ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด EIT 
 ส ่วนท ี ่  3 แบบว ัดการเป ิดเผยข ้อม ูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด OIT 
 โรงเรียนศรียาภัย จึงได้กำหนดแนวทางการปฏิบัติโดยการนำผลการประเมินในรอบปีงบประมาณ 
2566 นำไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงานในรอบปี พ.ศ. 2567 ขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตให้เป็น
หน่วยงานที่มีความน่าเชื่อถือ มีความโปร่งใสอย่างมีคุณภาพ สามารถตรวจสอบการทำงานได้ทุกเม่ือ 
 หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ของโรงเรียนศรียาภัย จะสามารถตอบวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ตามนโนบายของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และเป็นแนวทางที่ดีในการพัฒนาหน่วยงานต่อไป 
 

โรงเรียนศรียาภัย 
 

 

 

 

 



สารบัญ 

   

เรื่อง  หน้า 

ส่วนที ่1 ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของโรงเรียนศรียาภัย ปี พ.ศ. 2566 

              1 

 - ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
โรงเรียนศรียาภัย ปี พ.ศ. 2566 

1 

 - การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของโรงเรียนศรียาภัย ปี พ.ศ. 2566  

 

   2 

ส่วนที่ 2 ผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  10 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ปี พ.ศ.2566  
- มาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน   11 
- สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ      11 
- ผลลัพธ์/ความสำเร็จของการดำเนินการ      11 

 



 
 

1 
 

ส่วนที ่1 
ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรยีนศรียาภัย 

ปี พ.ศ. 2566 

 

จากการขับเคลื่อนโครงการคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ปี พ.ศ.2566  

ที่ผ่านมา โรงเรียนศรียาภัย จังหวัดชุมพร โดยคณะผู้บริหาร ครู และบุคลากรทุกคน ทำให้โรงเรียนศรียาภัย   

มีผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปี พ.ศ.2566 ที่ผ่านมาได้คะแนน 

ITA อยู่ในระดับ A เฉลี่ยร้อยละ 85.26 โดยแยกตามประเด็น 3 ด้าน คือ การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

(IIT) ได้คะแนนเฉลี่ย 78.09 การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ได้คะแนนเฉลี่ย 84.44 และการ

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ได้คะแนนเฉลี่ย 91.25 เพ่ือให้ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของโรงเรียนศรียาภัยเกิดการพัฒนาต่อเนื่อง ในปี พ.ศ.2567  โรงเรียนจึงวิเคราะห์ผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปี พ.ศ.2566 และกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนประจำปี  พ.ศ.2567 ดังนี้ 

 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเร ียนศรียาภัย  ประจำปี 
พ.ศ.2566  

1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนศรียาภัย ปี พ.ศ. 
2566 ที่ผ่านมา ได้คะแนนเฉลี่ย 85.26 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ในระดับ  A 
(Very good) ซึ่งตัวชี้วัดที่ 9 ได้คะแนนสูงสุด 95.00 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอื่น ๆ คือ 
ตัวชี้วัดที่ 5 ได้คะแนน 68.07 คะแนน  
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1.2 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนศรียาภัย ปี พ.ศ. 

2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ : ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนศรียาภัย ปี พ.ศ. 2566 
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1.3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนศรียาภัยเป็นรายตัวชี้วัด  

ซึ่งได้ผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอก และแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ปี พ.ศ. 2566 เรียงตามลำดับคะแนน ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนนร้อยละ ระดับ หมายเหตุ 

 การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 78.09   
1 การปฏิบัติหน้าที่ 88.46 A ผ่าน 
3 การใช้อำนาจ 83.90 B ไม่ผ่าน 
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 75.50 B ไม่ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 74.54 C ไม่ผ่าน 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 68.07 C ไม่ผ่าน 
 การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 84.44   
6 คุณภาพการดำเนินงาน 86.90 A ผ่าน 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 83.61 B ไม่ผ่าน 
8 การปรับปรุงการทำงาน 82.81 B ไม่ผ่าน 
 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 91.25   
9 การเปิดเผยข้อมูล 95.00 AA ผ่าน 
10 การป้องกันการทุจริต 87.50 A ผ่าน 

 
หมายเหตุ : ผลคะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ  คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 
E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 
F Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 
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   2. การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน      
ศร ียาภ ัย  ( Integrity and Transparency Assessment Online:  ITA Online)  ปี  พ.ศ .2566 เพื่ อ
นำไปสู่การปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาให้ผลการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงาน
ของโรงเรียนศรียาภัย  ปี  พ.ศ.2567 ให้ดีขึ้น 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนศรียาภัย ปี พ.ศ.2566 ที่
ผ่านมา รายตัวชี้วัดที่แสดงถึงประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  และประเด็นที่
จะต้องพัฒนาให้ดีขึ ้นที ่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ เพื่อให้โรงเรียนศรียาภัยมีผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานในระดับที่ดีขึ้น จึงได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนศรียาภัย ปี  พ.ศ. 2566 ที่ผ่านมา ดังนี้ 

2.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนศรียาภัย ปี พ.ศ.2566 ที่
ผ่านมา แยกเป็นรายตัวชี้วัดที่แสดงถึงประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขและประเด็นที่ต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของโรงเรียนศรียาภัย ดังนี้ 

1) ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal  
Integrityand Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 โดยจำแนกเป็นรายตัวชี้วัด ดังนี้ 

 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่   ได้คะแนนร้อยละ 88.46 

 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ   ได้คะแนนร้อยละ 74.54 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ    ได้คะแนนร้อยละ 83.90 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  ได้คะแนนร้อยละ 75.50 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ได้คะแนนร้อยละ 68.07 

2) ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External  

Integrity and Transparency Assessment: EIT) ตัวชี้วัดที่ 6-8 โดยจำแนกเป็นรายตัวชี้วัด ดังนี้ 

  ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน   ได้คะแนนร้อยละ 86.90 

  ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพด้านการสื่อสาร  ได้คะแนนร้อยละ 83.61 

  ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน  ได้คะแนนร้อยละ 82.81 

3) ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity  
and Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่ 9-10 โดยจำแนกเป็นรายตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล   ได้คะแนนร้อยละ 95.00 
  ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต   ได้คะแนนร้อยละ 87.50 
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2.2 วิเคราะห์ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (Internal 
Integrity and Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องการ
แก้ไขและประเด็นท่ีต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ ดังนี้ 

จุดแข็ง 
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 85) 

จุดอ่อนหรือข้อบกพร่องท่ีจะต้องแก้ไข 
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 85) 

ตัวช้ีวัดที ่1 การปฏิบัติหน้าที่ คะแนนร้อยละ 88.46 
เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของ
บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของ
บุคลากรอื ่นในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน 
มีความโปร่งใส ปฏิบ ัต ิงานหรือดำเน ินการตาม
ขั ้นตอนและระยะเวลาที ่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มา
ติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว 
รวมไปถ ึ งก ารปฏ ิบ ั ต ิ ง านอย ่ า งม ุ ่ งม ั ่ น  เต็ ม
ความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่
ที่รับผิดชอบ ซึ่งล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าที่
ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม นอกจากนี้ 
ย ังประเมินการร ับร ู ้ ในประเด ็นที ่ เก ี ่ยวข ้องกับ
พฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของ
กำนัล หรือผลประโยชน์เพื่อแลกกับการปฏิบัติหนา้ที่ 
หรือที่อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็น
ธรรมเพ ื ่อเป ็นการตอบแทน หร ือม ีการให ้แก่
บ ุคคลภายนอกเพื ่อสร้างความสัมพันธ ์ท ี ่ด ีและ
คาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ คะแนนร้อยละ 74.54 
เป็นตัวชี ้ว ัดที ่มีว ัตถุประสงค์เพื ่อประเมินการรับรู ้ของ
บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของ
หน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับการใช้
จ่ายเงินงบประมาณ นับตั ้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส การเปิด
โอกาสให ้ เก ิดการม ีส ่ วนร ่วมในกระบวนการจ ัดทำ
งบประมาณ ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือ
ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้องหรือการเบิกจ่ายเงินอย่าง
ไม่ถูกต้อง ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจ
รับพัสดุด้วย 

 ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ คะแนนร้อยละ 83.90 
เป็นตัวชี ้ว ัดที ่มีว ัตถุประสงค์เพื ่อประเมินการรับรู ้ของ
บ ุ คล ากรภาย ในหน ่ ว ยง านต ่ อการ ใช ้ อ ำนาจของ
ผู ้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับการ
มอบหมายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน การ 
คัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้อง
เป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติรวมไปถึงการสั่ง
การให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา 
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จุดแข็ง 
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 85) 

จุดอ่อนหรือข้อบกพร่องท่ีจะต้องแก้ไข 
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 85) 

 หรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ ยังประเมินเกี่ยวกับ
กระบวนการบริหารงานบุคคล เช่น การสรรหา บรรจุ 
แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนตำแหน่ง ที่อาจมีการเอ้ือประโยชน์ให้
บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง 

 ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ คะแนน 
ร้อยละ 75.50 
เป็นตัวชี ้ว ัดที ่มีว ัตถุประสงค์เพื ่อประเมินการรับรู ้ของ
บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ในประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับการกำหนดแนวทาง ในการใช้
ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้องให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติ ซึ่งควรจะต้องส่งเสริมให้การใช้
ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้องมีความสะดวก และการ
กำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่าง
สม่ำเสมอ เพ่ือป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการใช้
ทรัพย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต คะแนนร้อยละ 
68.07 
เป็นตัวชี ้ว ัดที ่มีว ัตถุประสงค์เพื ่อประเมินการรับรู ้ของ
บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของ
หน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของ
ผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง  และ
ความพยายามของหน่วยงานในการป้องกันการทุจริต โดย
การจัดทำมาตรการภายในหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ การ
เผยแพร่และกำกับติดตามการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม การนําผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการ
ทำงาน รวมไปถึงการส่งเสริมการให้ข้อมูล เบาะแส หรือ
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน และมี
การตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจังเมื่อพบว่ามีเจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงานกระทำความผิด 
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2.3 วิเคราะห์ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 6-8 มีที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องการ
แก้ไขและประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ ดังนี้ 

จุดแข็ง 
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 85) 

จุดอ่อนหรือข้อบกพร่องท่ีจะต้องแก้ไข 
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 85) 

ตัวช้ีวัดที ่6 คุณภาพการดําเนินงาน คะแนนร้อย
ละ 86.90 
เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของ
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
หน่วยงานต่อคุณภาพการดําเนินงาน ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ที่เป็นไป
ตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด 
และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 
และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ให้เกิดผลสัมฤทธิ์
ของงาน นอกจากนี ้พฤติกรรมการถูกเจ้าหน้าที่
เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล หรือ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการให้บริการหรือปฏิบัติ
หน้าที่ รวมไปถึง การรับรู้ต่อการทำงานหรือ
โครงการต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชน
และส่วนรวมมากท่ีสุด 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพด้านการสื่อสาร  
คะแนนร้อยละ 83.61 
เป็นตัวชี ้ว ัดที ่มีวัตถุประสงค์เพื ่อประเมินการรับรู ้ของ
ผู ้ร ับบริการ ผู ้มาติดต่อ หรือผู ้มีส ่วนได้ส ่วนเสียของ
หน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื ่อสาร ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง 
ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที ่หลากหลาย สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้อง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน ใน
ขณะเดียวกันหน่วยงานก็จะต้องมีการอธิบายหรือชี้แจงต่อ
ประชาชนได้อย่างชัดเจนด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานก็ควร
จะมีช่องทางที่เปิดโอกาสให้ประชาชนหรือผู้รับบริการ
สามารถให้คําติชม ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการ
ปฏิบัต ิงาน หรือข้อมูลการทุจร ิตของเจ้าหน้าที ่ของ
หน่วยงานได ้

 ตัวชี ้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน คะแนนร้อยละ 
82.81 
เป็นตัวชี ้ว ัดที ่มีวัตถุประสงค์เพื ่อประเมินการรับรู ้ของ
ผู ้ร ับบริการ ผู ้มาติดต่อ หรือผู ้มีส ่วนได้ส ่วนเสียของ
หน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทำงานในประเด็นที่
เก ี ่ยวข ้องกับการปรับปร ุงพัฒนาหน่วยงาน  ทั ้งการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และกระบวนการทำงาน ขั้นตอน 
วิธ ีการบริการ และการพัฒนาการให้บริการผ่านทาง
ออนไลน์ให้สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ ้น รวมไปถึงการเปิด
โอกาสให้บ ุคคลภายนอกได้เข ้าไปมีส ่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานให้ด ีขึ ้นและเกิดความ
โปร่งใสมากยิ่งข้ึน 
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2.4 ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่ 9-10 ที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องการแก้ไขและ
ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ ดังนี้ 

จุดแข็ง 
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 85) 

จุดอ่อนหรือข้อบกพร่องท่ีจะต้องแก้ไข 
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 85) 

ตัวชี ้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  คะแนนร้อยละ 
95.00 
เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือ
เปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชน
ได้ร ับทราบใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื ้นฐาน 
ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการ
ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผน
ดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) 
การจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ การจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บ ุคคล และหล ักเกณฑ์การบร ิหารและพ ัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใส
ในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื ่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วม ซึ ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็น
ข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและ
การดําเนินงานของหน่วยงาน 

 

ตัวช้ีวัดที ่10 การป้องกันการทุจริต คะแนนร้อยละ 
87.50 
เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือ
เปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การ
ดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ นโยบายไม่
รับของขวัญ การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกัน
การ 
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จุดแข็ง 
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 85) 

จุดอ่อนหรือข้อบกพร่องท่ีจะต้องแก้ไข 
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 85) 

ทุจริต และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ (2) 
มาตรการ ภายในเพื ่อป้องกันการทุจร ิต ได้แก่ 
มาตรการเสร ิมสร ้ างมาตรฐานทางจร ิยธรรม 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ซึ่งการ
เผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้
ความสำคัญต่อผลการประเมินเพื่อนําไปสู่การจัดทำ
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
และมีการกำกับติดตามการนําไปสู่การปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรม 
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ส่วนที่ 2  

ผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ปี พ.ศ.2566  

 
โรงเรียนศรียาภัย ได้ดำเนินการจัดทำมาตรการภายในเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม และ                        

ความโปร่งใสภายในหน่วยงานพร้อมทั้ง ได้กำหนดให้มีผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติงาน กำหนดขั้นตอนหรือ

วิธีการปฏิบัติ มีการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมพร้อมทั้งรายงานผล  

โรงเรียนศรียาภัย ได้นำผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

สถานศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งโรงเรียนมีผลการประเมินต่ำกว่าร้อยละ 85 จำนวน 3 ตัวชี้วัด คือ 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน ส่วน

ตัวชี้วัดที่โรงเรียนมีคะแนนต่ำกว่าร้อยละ 75 จำนวน 2 ตัว คือ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ และตัวชี้วัดที่ 5 

การแก้ไขปัญหาการทุจริต  

ทั้งนี้ โรงเรียนศรียาภัยได้ดำเนินการแก้ไขและขับเคลื ่อนตัวชี้ ว ัดที่ 2 และตัวชี ้ว ัดที่ 5 ซึ ่งมีผล 
การประเมินต่ำกว่าร้อยละ 75 สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 

1. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม (ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษา) 
          3. มาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
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มาตรการที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

โรงเรียนศรียาภัย  ปี พ.ศ.2566  

 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

เพื่อให้การดำเนินการด้านการใช้งบประมาณของโรงเรียนศรียาภัย  มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
ตรวจสอบได้ และมีความโปร่งใสให้เป็นไปตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาและสอดคล้องตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนศรียาภัย  
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ผู้รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงบประมาณ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ  

1. สร้างการรับรู ้เกี ่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ กำหนดมาตรการการบริหารงบประมาณ  
และการจัดซื้อจัดจ้าง จัดประชุมชี้แจงให้กับบุคลากรในโรงเรียน เพื่อเปิดโอกาสให้บุคลากรในหน่วยงาน 
ได้มีส่วนร่วมในการกำหนดมาตรการการบริหารงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง สามารถตรวจสอบได้ 

2. กลุ่มบริหารงบประมาณ โรงเรียนศรียาภัยจัดทำคู่มือ แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับกระบวนการจัดซื้อ 
จัดจ้างให้กับบุคลากรในโรงเรียนทราบและถือแนวปฏิบัติ 

3. ห้ามมิให้ผู้ที่มีหน้าที่ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียนมีส่วนได้ ส่วนเสียของผู้ยื่น
ข้อเสนอหรือคู่สัญญาในงานนั้น ทั้งนี้การมีส่วนได้ส่วนเสียในเรื่องการพิจารณาให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย  
วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 

4. ห้ามมิให้บุคลากรในโรงเรียนใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที่ดำเนินงานโครงการที่เอื้อผลประโยชน์  
กับตนเองหรือผู้อื่น ทั้งท่ีเกี่ยวกับตัวเงิน หรือทรัพย์สิน และผลประโยชน์อื่นที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สิน 

5. กลุ่มบริหางบประมาณจัดให้มีระบบตรวจสอบเพื่อป้องกันการเป็นผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่น
ข้อเสนอ หรือคู่สัญญาของหน่วยงานสำหรับผู้ที่มีหน้าที่เป็นคณะกรรมการซื้อหรือจ้าง  และเจ้าหน้าที่จัดซื้อ 
จัดจ้างโดยให้เจ้าหน้าที ่รายงานผลการดำเนินการตรวจสอบเพื ่อป้องกันการเป็นผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสีย  
กับผู้ยื่นข้อเสนอ หรือคู่สัญญาของหน่วยงานเสนอให้โรงเรียนทราบ โดยเสนอผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่ 

6. มีช่องทางการร้องเรียนในการแจ้งการทุจริตของเจ้าหน้าที่ให้ผู้ติดต่อขอรับบริการ สามารถร้องเรียน
ได้ผ่านช่องทาง ดังนี้ 

  6.1 ติดต่อด้วยตนเอง ที่โรงเรียนศรียาภัย จังหวัดชุมพร 
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  6.2 จดหมายร้องเรียนทางไปรษณีย์ โรงเรียนศรียาภัย เลขที ่149 ถนนพิศิษฐพยาบาล  
ตำบลท่าตะเภา อำเภอเมือง จังหวัดชุมพร 86000 

  6.3 โทรศัพท์ 077-503376 / โทรสาร 033-502788 

6.4 เว็บไซต์โรงเรียนศรียาภัย www.sriyapai.ac.th /  

      เพจเฟซบุ๊กโรงเรียนศรียาภัย www.facebook.com/sriyapaischoolfb 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จของการดำเนินการ 

กลุ่มบริหารงบประมาณ โรงเรียนศรียาภัย ได้ดำเนินการเผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์ของ
โรงเรียนและบันทึกรายละเอียด วิธีการ และขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐเป็นไปตาม
ขั้นตอนระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.2560 ในระบบ
เครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางผ่านระบบจัดซื ้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์  (Electronic 
Government Procurement e-GP) และในการดำเนินงานตามมาตรการ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566       
การใช้จ่ายงบประมาณของโรงเรียนศรียาภัยเป็นการเบิกจ่ายของบุคลากรในโรงเรียน  เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์      
ค่าเดินทาง  ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ  มีความคุ้มค่า ตามวัตถุประสงค์ 
โดยไม่เอื ้อประโยชน์แก่ตนเอง หรือพวกพ้อง และโรงเรียนเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส 

 

 

 

 

 

http://www.facebook.com/sriyapaischoolfb
http://www.facebook.com/sriyapaischoolfb
http://www.facebook.com/sriyapaischoolfb
http://www.facebook.com/sriyapaischoolfb
http://www.facebook.com/sriyapaischoolfb
http://www.facebook.com/sriyapaischoolfb
http://www.facebook.com/sriyapaischoolfb
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มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 

เพื่อให้การดำเนินการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนศรียาภัย เปิดเผยข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์

ของหน่วยงานเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ให้สาธารณะชนได้รับทราบ ให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ

มีความโปร่งใสเพื่อป้องกันการทุจริต จึงได้จัดทำมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการ

ทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลแสดงให้เห็นถึงความสำคัญนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมนั้น 

ผู้รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานบุคคล 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ  

1. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต และร่วมกันกำหนดมาตรการเพ่ือป้องกันการทุจริตของ

โรงเรียนศรียาภัย 

2. ผู้รับผิดชอบจัดทำมาตรการที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ข้อกำหนดจริยธรรมการประพฤติตนของข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา และการดำเนินการร้องเรียน ให้กับบุคลากรในสังกัดได้รับทราบและถือปฏิบัติ

พร้อมทั้งเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ของโรงเรียนศรียาภัย 

 ผลลัพธ์/ความสำเร็จของการดำเนินการ 

โรงเรียนศรียาภัย ได้ดำเนินการเผยแพร่มาตรการ ประชุมชี้แจงเพื่อให้ครูและบุคลากรในโรงเรียน

ได้รับทราบ จัดทำมาตรการให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการวางแผน มีส่วนร่วมในการกำหนดมาตรการ เพ่ือใช้ในการ

ปฏิบัติงาน และจัดให้มีการประชุมให้ความรู้เกี ่ยวกับการสร้างความตระหนักรู ้ในการป้องกันการทุจริต          

สร้างค่านิยมร่วมต้านทุจริต เสริมสร้างการคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม   

ให้มีจิตสำนึกสาธารณะให้กับบุคลากรในโรงเรียนทุกคน พร้อมทั้งให้ความรู้และมีส่วนร่วมในการต่อต้านการ

ทุจริตจากการดำเนินงานดังกล่าวแสดงให้เห็นถึงบุคลากรในหน่วยงานมีการปฏิบัติงานที่จะป้องกันการทุจริตใน

หน่วยงานให้ลดลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้อีก 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

เพื่อให้การดำเนินการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนศรียาภัย เปิดเผยข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์

ของหน่วยงาน เปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ให้สาธารณะชนได้รับทราบ ให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

และมีความโปร่งใส เพื่อป้องกันการทุจริต จึงได้จัดทำมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกัน

การทุจริต ซึ ่งการเผยแพร่ข้อมูลแสดงให้เห็นถึงความสำคัญนำไปสู ่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมนั้น  

ผู้รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงบประมาณ / กลุ่มอำนวยการ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ  

1. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต และร่วมกันกำหนดมาตรการเพ่ือป้องกันการทุจริตของ

โรงเรียนศรียาภัย 

2.  ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบจ ัดทำแนวทางปฏ ิบ ัต ิสำหร ับบ ุคลากรโรงเร ียนศร ียาภ ัย  10 ด ้าน ด ังนี้   

(1) ด้านการปฏิบัติหน้าที่  (2) ด้านการใช้งบประมาณ (3) ด้านการใช้อำนาจ (4) ด้านการใช้ทรัพย์สิน 

ของทางราชการ (5) ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต (6) ด้านคุณภาพการทำงาน (7) ด้านประสิทธิภาพ 

การสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการทำงาน (9) ด้านการเปิดเผยข้อมูล และ (10) ด้านการป้องกันการทุจริต 

3. แจ้งมาตรการและแนวทางการปฏิบัติต่าง ๆ ให้กับบุคลากรในสังกัดได้รับทราบและถือปฏิบัติพร้อม

ทั้งเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ของโรงเรียนศรียาภัย 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จของการดำเนินการ 

โรงเรียนศรียาภัย ได้ดำเนินการเผยแพร่มาตรการ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดทำมาตรการให้ทุกคน 

มีส่วนร่วมในการวางแผน มีส่วนร่วมในการกำหนดมาตรการ เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน และจัดให้มีการประชุม

ให้ความรู้เกี่ยวกับการสร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริต สร้างค่านิยมร่วมต้านทุจริต เสริมสร้างการ

คิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมให้มีจิตสำนึกสาธารณให้กับบุคลากรใน

โรงเรียนทุกคนพร้อมทั้งให้ความรู้และมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตจากการดำเนินงานดังกล่าวแสดงให้

เห็นถึงบุคลากรในหน่วยงานมีการปฏิบัติงานที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้น

ได้อีก 
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