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20  มิถุนายน  2567 

บุคคล  

           ดวยกลุมบริหารงานบุคคล ไดรับมอบหมายใหดำเนินกิจกรรมเสริมสรางและสงเสริม
จริยธรรมภายในหนวยงาน ตามคำสั่งแตงตัง้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสรางจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ที่ 308/2566 เพื่อสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่ดีใหแกบุคลากร และสามารถนำความรู แนวปฏิบัติ 
คุณธรรม จริยธรรม ไปใชในการปฏิบัติงาน รวมรับฟงความคิดเห็น ปฏิบัติตนตามธรรมนองคลองธรรมโดยยึดหลัก 
การมีสวนรวมคิด รวมทำ และรวมลงมือปฏิบัติ ทั้งนี้เพื่อรวมผลกัดันใหประมวลจริยธรรมของขาราชการไปสูความสำเร็จ 

                                             ก ิจกรรมตามโครงการพ ัฒนาค ุณภาพคร ู และบ ุคลากรทางการศ ึ กษา  
จำนวน 2 กิจกรรม มีความสอดคลองกับการสรางเสริมและสงเสริมจริยธรรมในหนวยงาน และไดดำเนินกิจกรรมระหวาง
เดือนมกราคม 2567 ถึง เดือนมิถุนายน 2567 จึงรายงานผลการจัดกิจกรรมดังกลาวในระยะที่ 1 เพื่อใชประกอบ 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ตามเอกสารแนบ 
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นางสาวนลนิี ผุดเพชรแกว 
ครู 

นางลัดดาพร  นวลพลับ  

งานบุคคล 
  20      มิถุนายน      2567 

 



 
รายงานผลการจัดกิจกรรมเสริมสรางและสงเสริมจริยธรรมภายในหนวยงาน 

 โรงเรียนศรียาภัย ไดดำเนินโครงการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งไดเขียนโครงการและ
กิจกรรมในแผนปฏิบัติการกลุมบริหารงานบุคคล ในปการศึกษา 2567 ที่สอดคลองกับการเสริมสรางจริยธรรม  
มีกิจกรรมท่ีไดดำเนินการระหวางเดือนมกราคม 2567 ถึง เดือนมิถุนายน 2567 จำนวน 2 กิจกรรม ดังนี้ 

1. กิจกรรมปฐมนิเทศครูและบุคลากรรายใหม 
  วันท่ี 19 พฤษภาคม 2567 ณ หองยูงทอง อาคาร 9 โรงเรียนศรียาภัย โดยนายนวพล ดันสูงเนิน 
ผูอำนวยการโรงเรียนศรียาภัย กลาวตอนรับและปฐมนิเทศครูและบุคลากรรายใหม โดยเนนย้ำเรื ่องคุณธรรม
จริยธรรม จิตวิญญาณความเปนครู และจรรยาบรรณวิชาชีพครู การประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี และไดมอบหมาย
ใหนางลัดดาพร นวลพลับ รองผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล ดำเนินกิจกรรมปฐมนิเทศ เพื่อพัฒนาและปลูกฝง
จิตวิญญาณความเปนครู สำหรับบุคลากรรายใหมที่ยายมาปฏิบัติงาน ณ โรงเรียนศรียาภัย ในภาคเรียนที่ 1  
ปการศึกษา 2567 จำนวน 6 คน ทั้งนี้เพื่อใหบุคลากรรายใหม ทราบแนวปฏิบัติในการทำงานในโรงเรียนศรียาภัย 
เสริมสรางจริยธรรม พัฒนาและปลูกฝงจิตวิญญาณความเปนครู ใหมีความรักชาติ ศาสน กษัตริย ใหคำปรึกษา  
และแนวทางแกบุคลากรใหมใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 

 
 

 
 
 
 



 
2. กิจกรรมพัฒนาและปลูกฝงจิตวิญญาณความเปนครู  
โรงเรียนศรียาภัยไดกิจกรรมเสริมสรางจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา พ.ศ. 2564 ซึ่งเปนหนึ่งในกิจกรรมพัฒนาและปลูกฝงจิตวิญญาณความเปนครู โดยไมใชงบประมาณ
จัดกิจกรรมข้ึนในวันที่ 6 มิถุนายน 2567 ณ หองประชุมคุณยาชื่น ชั้น 3 อาคาร 11 ในการประชุมขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนศรียาภัย ครั้งที่ 5/2567 โดยรูปแบบการจัดกิจกรรม เปนการประชุม บรรยาย 
ศึกษาเนื้อหาสาระจากเอกสารประกอบการอบรม ไดแก 1) ประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ฉบับป พ.ศ. 2567 และ 2) แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts พฤติกรรมทางจริยธรรมของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนศรียาภัย ผูเขารับการอบรมรวมแสดงความคิดเห็นตามประเด็นที่สนใจ แลกเปลี่ยน
เรียนรูระหวางผูเขารับการอบรมและคณะผูบริหาร 
 

     
 

  
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       

เอกสารโครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการ ปการศึกษา 2567 

กลุมบริหารงานบุคคล 
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