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ส่วนที่  1 

บทนำ 



 

 

 

ประวัติโรงเรียนศรียาภยั 
 

 โรงเรียนศรียาภัย ตั้งขึ้นเม่ือ พ.ศ. 2440 โดยพระครูจุฬามณี (ฤกษ์) เจ้าอาวาสวัดสุบรรณนิมิต เป็นเจ้า
คณะจังหว ัดช ุมพร ท่านพิจารณาเห็นว ่าศ ิษย ์ว ัดซ ึ ่งม ีอย ู ่ เป ็นจำนวนมากไม่ม ีท ี ่ เร ียนหนังส ือในโรงทิม                    
(ที่ตั้งศพพระเพชรกำแหงสงคราม (ยัง ซุ่ยยัง) จึงได้สร้างโรงเรียนขึ้นหลังหนึ่ง เรียกว่า วัดสุบรรณนิมิตร เปิดทำการ
สอนระดับชั้นประถมศึกษา ต่อมาในปี พ.ศ. 2460 คุณชื่น ศรียาภัย เป็นธิดาของพระยาวจีสัตยารักษ์  (ขำ ศรียาภัย) 
เจ้าเมืองไชยา ได้บริจาคเงินสร้างอาคารเรียนขึ้นหลังหนึ่งในวัดท่าตะเภาเหนือ กระทรวงศึกษาธิการจึงให้ชื ่อว่า 
“โรงเรียนศรียาภัย” จึงได้ย้ายนักเรียนจากโรงเรียนวัดสุบรรณนิมิต ไปที่โรงเรียนศรียาภัย เมื่อวันที่ 4 ตุลาคม พ.ศ. 
2461 มีฐานะเป็นโรงเรียนประจำจังหวัด จัดการเรียนการสอน ในระดับชั้นมัธยมศึกษา  
 ปัจจุบันโรงเรียนศรียาภัย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
นับเป็นเวลานานถึง 127 ปี ด้วยฐานะเป็นโรงเรียนประจำจังหวัด จึงได้รับความนิยมจากประชาชนในจังหวัดชุมพร
และจังหวัดใกล้เคียงมาโดยตลอด  ทั้งนี้ จากนโยบายการจัดการศึกษาของโรงเรียนที่มุ่งเน้นด้านวิชาการ คุณธรรม 
จริยธรรม และกิจกรรมต่าง ๆ ตามปรัชญาของโรงเรียน “วิชาเด่น เน้นคุณธรรม กิจกรรมเลิศ เชิดชูสถาบัน”        
ทำให้นักเรียนที่สำเร็จการศึกษาสามารถเข้าศึกษาต่อในสถาบันการศึกษาชั้นสูงและออกไปประกอบอาชีพมีฐานะ
มั่นคง และนำชื่อเสียงมาสู่โรงเรียนเป็นอย่างดียิ่ง ในปีการศึกษา 2567 จัดการศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
14/14/14 และชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 14/14/14 รวม 84 ห้องเรียน มีนักเรียนทั้งหมด จำนวน 3,350 คน 
(ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567) 
 
สัญลักษณ์ประจำโรงเรียน 

  

 
   
 
 

ใช้เครื่องหมายวงกลม 2 ชั้น มีรัศมีเป็นลายกระจังตาอ้อยมีอักษร ศ.ภ. อยู่ภายในวงกลมชั้นใน  
ส่วนบนมีคติพจน์ “นสิยา โลกวฑฺฒโน” ส่วนล่างมีข้อความ “อย่าพึงเป็นคนรกโลก” 
  ตรานี้เป็นแนวความคิดของอาจารย์บรรเจิด งามจิตร อดีตครูศิลป์ของโรงเรียนศรียาภัย ซึ่งใช้มา
ตั้งแต่  ปี พ.ศ. 2517 จนถึงปัจจุบันนี้ 
 

ความหมายของตราประจำโรงเรียน 
  1. อักษร “ศ.ภ.”หมายถึง ชื่อโรงเรียน “ศรียาภัย” 
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  2. คำบาลี “นสิยา โลกวฑฺฒโน” อย่าพึงเป็นคนรกโลก เป็นคติพจน์ ที่ยึดถือของสถาบันให้ตั้งมั่น
อยู่ในคุณธรรม ความดี ร่วมกันสร้างสรรค์สังคม 
  3. กระจังตาอ้อย หมายถึง ความเจริญงอกงาม ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายของสถาบันที่มุ ่งเสริมสร้าง
เยาวชนให้เป็นคนเก่งคนดีของสังคม 
  4. ลายกระจังทับ แสดงถึง ราศีธาตุของปีที่แผ่รัศมีช่วยเสริมสร้าง ให้ทุกส่วนของสถาบันดำเนินงาน
และพัฒนาจนประสบผลสำเร็จ ได้อย่างราบรื่น ไม่มีที่สิ้นสุด 
 
ต้นไม้ประจำโรงเรียน 
  ต้นหางนกยูง 
  
สีประจำโรงเรียน 
  สีเหลือง  -  แดง 
   สีเหลือง  หมายถึง    สีแห่งคุณธรรม 
   สีแดง  หมายถึง    สีแห่งความกล้าหาญ  

สีเหลือง – แดง หมายถึง    เครื่องหมายหรือสัญลักษณ์ของผู้กล้าหาญ ที่มีคุณธรรม 
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แผนผังโรงเรียน 
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ส่วนที่  2 
ความเชื่อมโยงและทิศทางการพัฒนา 

ของสถานศึกษา 
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นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. นโยบายที่เน้นหนักในการทำงาน : ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 4 ด้าน  
1.1 ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน

ด้วยการปรับระบบการประเมินวิทยฐานะที่เน้นตามสภาพจริง ลดการทำเอกสาร ขั้นตอนการประเมินไม่ซับซ้อน
และเป็นธรรม  

1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น สามารถโยกย้ายกลับภูมิลำเนาด้วยความโปร่งใส ไม่มีการซื้อ  
ขายตำแหน่ง พร้อมสำรวจครูขาดแคลนในแต่ละพ้ืนที่ตามภูมิลำเนาเดิม  

1.3 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้วยการสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวาง  
แผนการใช้เงินและการเก็บออมเงิน น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีพ รวมทั้งเร่ง  
ช่วยเหลือกลุ่มลูกหนี้ NPL โดยเร่งด่วน  

1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ 1 ครู 1 Tablet ด้วยการสนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วย 
จัดการเรียนการสอนต่าง ๆ ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับ  
จำนวนครูผู้สอน 
2. นโยบายที่ต้องเร่งดำเนินการ : ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 6 ด้าน  

2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา Anywhere Anytime เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มีระบบ 
หรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา (1 นักเรียน 1 
Tablet) ด้วยการส่งเสริมบทบาทภาคเอกชน (สถานประกอบการ) ให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัด
การศึกษา โดยให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ นำแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ  
มาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิมในห้องเรียนกับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียน
จะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน และขยายการเรียนรู้ไป ถึง
ประชาชนทุกช่วงวัยทั่วประเทศให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพ ตลอดจนพัฒนา
การศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank System) เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและ ประชาชน
ได้เรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน  

2.2 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ด้วยการจัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย  1 
โรงเรียนในแต่ละอำเภอ หรือเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อนำร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้าง  
พื้นฐาน สื่อ อุปกรณ์ และงบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม อีกทั้งจัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุก 
ปีงบประมาณ  

2.3 ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต ด้วยการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลก โดยมุ ่งพัฒนาผู ้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มี ทักษะ ที่
เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิต และมีหลักสูตรที่ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน  
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เพื่อให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน อีกทั้งจัดให้มีระบบ
แนะแนวตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับมัธยมศึกษา เพื่อให้ผู้เรี ยนได้ค้นพบแนวทางการเรียน และเป้าหมาย 
ชีวิตที่ตนเองชอบสามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน  

2.4 การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิม เพ่ือรับ 
ประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ ด้วยการนำหน่วยกิตที่สะสมมาใช้เทียบคุณวุฒิ รับรองมาตรฐานวิชาชีพ 
เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ ตลอดจนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอการ  
รับรองมาตรฐานวิชาชีพได้ในระหว่างที่กำลังศึกษาอยู่ในระบบ เพื่อให้ผู้เรียนมีทางเลือกที่จะมีรายได้ระหว่าง  
เรียนควบคู่กับการทำงานไปพร้อมกัน  

2.5 การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษา เพื ่อให้ผู ้เร ียนที ่มี
ความสามารถ เป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ด้วยการจัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการ
เรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์หรือสมรรถนะจากระบบเดียวกัน แต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสู่
อีกระบบหนึ่งหรือจาก ต่างประเทศ เพื่อใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษาหรือการรับรองระดับการศึกษาต่าง
สถานศึกษาหรือต่างระบบได ้ 

2.6 มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) ด้วยการจัดการอาชีวศึกษาระดับวิชาชีพ 
อย่างต่อเนื่องเพื่อพัฒนาสมรรถนะกำลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนากำลังคนในสาขาที่มี
ความจำเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม แห่งชาติ 
แผนการศึกษาแห่งชาติ โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพื่อสร้างทักษะอาชีพและทักษะชีวิตให้ผู้สำเร็ จ
การศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความต้องการกำลังคนของประเทศ และอยู่ร่วมกัน
ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
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นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568  

 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  

1.1 ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน  

1.2 ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ  
1.3 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ  

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  
2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคม ร่วม

สมัย  
2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย และ

ส่งเสริม ความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย  

3.1 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนา สมรรถนะ 
สำคัญของผู้เรียน  

3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข  
3.3 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และจิตสำนึกในการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงข้ึน  

4.1 ส่งเสริมการอ่านเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA  

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา ทำความดีด้วย
หัวใจ 5.2 สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม 
พัฒนา  

ผู้เรียนอื่น ๆ  
5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย ในโรงเรียน 

เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  
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6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม  
6.1 พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ  
6.2 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษระหว่าง 

สถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ  
6.3 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน  

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ  
7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
7.2 พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ด้าน 

ดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืน ๆ  
7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ เพื่อเพ่ิมขีด 

ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา  

8.1 ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น มี
ความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้  

8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาและ 
สถานศึกษา  

8.3 สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเก่ียวกับยาเสพติด  
8.4 รับเรื่อง ร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่าน

ระบบ OBEC Safety Center  
9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  

9.1 พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น เด็กออก 
กลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล เพ่ือไม่ให้
หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 32  

9.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับโอกาส  
เข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะในการ
ดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้  
10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

10.1 พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร 
สถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหาร 
สถานการณ ์ 
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10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการชี้แนะ (Coaching)  
10.3 พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้จิตวิญญาณ 

ความเป็นครู และทักษะอื่นที่จำเป็น  
10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะ การ

จัดการ เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
1. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล  

1.1 ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การแต่งตั้ง การย้าย การช่วยราชการ และการขอมีและเลื่อนวิทย
ฐานะ  

1.2 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู  

2.1 จัดตั้งศูนย์และสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
2.2 จัดทำข้อมูลสารสนเทศ และแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
2.3 ดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  

3. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
3.1 จัดทำแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
3.2 จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา  
3.3 เสนอปรับเกณฑ์อัตรากำลังผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน  
3.4 จัดทำคำสั่งมอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยให้สำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้ดำเนินการแทนโรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียนไม่เกิน 60 คน  
3.5 จัดทำรูปแบบการบริหารเจ้าหน้าที่ธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา  
3.6 สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งเสริมการใช้ DLTV 33  
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4. ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา  
4.1 สำรวจรายการประเมิน การรายงานข้อมูล และโครงการของสถานศึกษา  
4.2 จัดทำรูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา  
4.3 ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา  

5. สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต  
5.1 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
5.2 สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือระบบคุณธรรม 

และความโปร่งใส  
5.3 จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ อาหารกลางวัน อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามระเบียบกฎหมายที่ 

เกี่ยวข้อง  
6. การสื่อสารและประชาสัมพันธ์องค์กร  

6.1 พัฒนาการสื่อสารทุกช่องทาง  
6.2 ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เก่ียวข้องกับการศึกษา  
6.3 ผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ.  
6.4 สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพ่ือการประชาสัมพันธ์  

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  

1.1 จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยสำหรับการเรียนรู้  
1.2 จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา  
1.3 พัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัลให้แก่

ผู้เรียนทุกท่ีทุกเวลา  
2. สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของ 
ผู้เรียน  

2.1 พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Coaching)  
2.2 พัฒนาครูแนะแนวแกนนำ และพัฒนาให้ครูทุกคนให้การแนะแนวนักเรียนได้ 
2.3 ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Heroและส่งเสริมสุขภาพกายรอบด้าน  
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3. ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  

3.1 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิต และผลการเรียน
ของผู้เรียน ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  

3.2 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล  
3.3 เชื่อมโยง API ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และระบบธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ  

4. 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
4.1 จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ  
4.2 กำหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ  
4.3 สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการ เพ่ือการจัดการศึกษา

ที่มีคุณภาพ  
5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน  

5.1 พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม นำสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์  
5.2 ส่งเสริมให้นักเรียนทำงานหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน  
5.3 ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้  
5.4 พัฒนาต่อยอดห้องแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน  
5.5 ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
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วิสัยทัศน์  พันธกิจ เป้าประสงค์ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี  ชุมพร 
วิสัยทัศน์    

องค์กรคุณภาพ พัฒนาการศึกษาอย่างยั่งยืน บนพื้นฐานความเป็นไทย 

พันธกิจ   

1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสังคมและประเทศ ชาติด้วยศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนา 

อย่างยั่งยืนน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  

2. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง

ทั่วถึง และเท่าเทียม  

3. พัฒนาศักยภาพผู้เรียน ให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีคุณธรรม 

จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  

4. ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีทักษะและความเชี่ยวชาญใน  ด้าน

ทักษะทางด้านภาษา เทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรม มีจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณ

ความเป็นครู  

5. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสถานศึกษาปลอดภัย และปราศจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  

6. จัดการศึกษาเพื ่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั ่งยืน (Sustainable Development Goals : 

SDGs) และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

7. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรมยุคใหม่ และ  

เครือข่ายความร่วมมือ 

เป้าประสงค์   
1. ผู ้เร ียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ย ึดมั ่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี  

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความ
รักและความภูมิใจในความเป็นไทย  

2. สถานศึกษาน้อมนำเอาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ
ในหลวงรัชกาลที่ 10 มาบูรณาการในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้ครูและบุคลากร  ทาง
การศึกษา และผู้เรียน เกิดการเรียนรู้ มีทักษะ สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิตประจำวันได้  

14



 

 

 

3. ผู้เรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคน ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง 
เท่าเทียม มีคุณภาพ และจบการศึกษาภายในระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด  

4. สถานศึกษามีการดำเนินงานแนะแนวเพื่อให้ผู้เรียนได้รับแนะแนวเพื่อได้ค้นพบแนวทางการเรียน  
และเป้าหมายชีวิตที่ตนเองชอบสามารถปรับ เปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน  
  5. ผู้เรียนที่เป็นผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา ผู้พิการได้รับการพัฒนาสมรรถนะหรือบริการทางการศึกษา
ทีเ่หมาะสมตามความจำเป็น  

6. ผู้เรียนกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ 
ให้ได้รับการศึกษา และจบการศึกษาภายในระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด  

7. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
8. ผู้เรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ระดับการศึกษาพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 

สอดคล้องกับศักยภาพให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
9. สถานศึกษามีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ครู ให้เข้าถึงแพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการ 

เรียนการสอน การวัด ประเมิน และพัฒนาผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล  
10. สถานศึกษามีการส่งเสริมสนับสนุนศักยภาพด้านการประเมินให้ครูผู ้สอนในระดับมัธยมศึกษา  

ตอนต้น สามารถสร้างและใช้เครื่องมือประเมินสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนด้านการอ่าน ด้านวิทยาศาสตร์
และด้านคณิตศาสตร์ในระดับชั้นเรียน เพ่ือการพัฒนาการเรียนรู้ และส่งเสริมการประเมิน ความฉลาดรู้ตามแนว
ทางการประเมิน PISA และเตรียมความพร้อมรับการประเมินระดับนานาชาติ  

11. สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) มีระบบการวัดและประเมินผลเพ่ือ 
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อ 
ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  

12. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ  
เทคโนโลยี ได้รับการพัฒนาสมรรถนะให้มีทักษะและความเชี่ยวชาญ ด้านภาษา เทคโนโลยีดิจิทัล มีจรรยาบรรณ
และมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความเป็นครู  

13. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัย
คุกคาม รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ (ภัยจากยาเสพติด ภัยจากความรุนแรง ภัยจากการถูกล่วงละเมิดทางเพศ ภัย
พิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน และภัยจากไซ
เบอร์) ทุกประเภท ได้แก่ 

1.ภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ (Violence)  
2. ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ (Accident)  
3. ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right) 
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4. ภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness)  
14. สถานศึกษามีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานและภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องเพ่ือสร้าง 

ความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
15. สถานศึกษาจ ัดการศ ึกษาเพ ื ่อการบรรล ุเป ้าหมายการพัฒนาอย ่างย ั ่ งย ืน ( Sustainable 

Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
16. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสิ ่งแวดล้อมศึกษาให้ความรู ้ที ่ถ ูกต้อง และสร้างนักเรียนให้มี

คุณลักษณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี นำไปปฏิบัติที่บ้านและชุมชน  
17. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยี

ดิจิทัล มาใช้ในการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  
18. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน  
19. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาและสถานศึกษา สามารถบริหารจัดการเชิงกุลยุทธ์ได้อย่างมี  

ประสิทธิภาพ  
20. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีการนำข้อมูลสารสนเทศเพื่อการดูแลช่วยเหลือ  

นักเรียน มาใช้ในการบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
21. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีการบริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพ  
22. สถานศึกษานำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในเขตพื้นที่ลักษณะพิเศษ โรงเรียน

คุณภาพ และโรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพการจัด 
การศึกษาตามบริบท เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้กับผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

23. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ ตามหลักธรรมาภิบาล โดยใช้  
เทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรม และเครือข่ายความร่วมมือ  
กลยุทธ์   

กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง ปลอดภัย ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  บน
พ้ืนฐานความเป็นไทย  

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างเสริมโอกาส และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง ใน

ศตวรรษท่ี 21  
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ  
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  

ค่านิยมองค์กร 

ยิ้มแย้มแจ่มใส ว่องไวทุกงาน บริการประทับใจ มีวินัยและคุณธรรม Smile Speed Service Spirit 
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นโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี  ชุมพร 

 
นโยบายสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ได้ประกาศ นโยบาย 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติทั้งในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา ออกเป็น 5 
ด้าน ดังนี้  
1. ด้านโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน  

1.1 ดำเนินงานป้องกัน เฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่นเด็กออกกลางคัน เด็ก 
พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ เพ่ือไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยมีการบูรณาการความร่วมมือกับ 
บุคคลและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  

1.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับโอกาส 
เข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือให้มีทักษะในการ 
ดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้  

1.3 ดำเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ  
1.4 นักเรียนจบการศึกษาภาคบังคับหรือการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ภายในระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด ได้ 

ศึกษาต่อและหรือประกอบอาชีพตามศักยภาพ  
2. ด้านคุณภาพผู้เรียน  

2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น  
2.2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีค่าพัฒนา

สูงขึ้น หรือสูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ  
2.3 โรงเรียนปลอด 0 ร มส  

3. ด้านคุณลักษณะและศักยภาพของผู้เรียน  
3.1 ผู้เรียนได้รับการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาศักยภาพสู่ความเป็นเลิศด้านต่าง ๆ ตามพหุปัญญา และ 

Soft Power เต็มตามศักยภาพของผู้เรียน  
3.2 ผู้เรียนได้รับเกียรติบัตร โล่รางวัล การยกย่องชมเชย เชิดชูเกียรติ และเป็นแบบอย่างที่ดี  
3.3 ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมที่ดีงาม มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
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4. ด้านผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

4.1 พัฒนาผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นผู้นำเชิงกล 
ยุทธ์นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหารสถานการณ 

4.2 พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษา เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้ จิตวิญญาณความเป็นครู และ 
ทักษะที่จำเป็นอ่ืน ๆ  

4.3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะการจัดการ 
เรียนรู้เชิงรุก (Active learning)  

4.4 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ และเป็นแบบอย่างที่ดี  
5. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและความปลอดภัยในสถานศึกษา  

5.1 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น มี
ความสุข เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน  

5.2 สร้างเครือข่าย ระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา และสถานศึกษา  

5.3 สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดปลอดจาก
บุหรี่ แอลกอฮอล์และสารเสพติดทุกชนิด  

5.4 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบ 
OBEC Safety Center  

5.5 ปรับปรุงพัฒนาระบบบริหารจัดการและการให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่มี 
ประสิทธิภาพ  

5.6 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ในระดับ AA 
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วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี  ชุมพร 
 

 
จุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

 
1. ด้านผู้เรียน (คุณภาพผู้เรียน/โอกาสทางการศึกษา)  

1.1 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์ที่กำหนด และมีผลการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติ 
(O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีค่าพัฒนาสูงกว่าปีที่ผ่านมา หรือค่าเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ  

1.2 ผู้เรียนมีสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีทักษะการคิดขั้นสูงมี
ความสามารถ ในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเอง และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีความสุข มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 นำไปสู่การมีอาชีพ มีงานทำ และส่งเสริมความเป็นเลิศของ
ผู้เรียนให้เต็ม ศักยภาพ เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  

1.3 ผู้เรียนเป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต 
มีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง 
เป็นพระประมุข  

1.4 ผู้เรียนได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาคทางการศึกษา ได้รับการส่งเสริมสนับสนุน ช่วยเหลือให้จบ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานภายในระยะเวลาที่กำหนด และได้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นและหรือประกอบอาชีพตาม
ศักยภาพ ของแต่ละบุคคล  

1.5 ผู้เรียนที่หลุดออกจากระบบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้รับการช่วยเหลือ ส่งเสริมสนับสนุนให้กลับเข้าสู่ 
ระบบการศึกษาครบทุกคน  

1.6 ผู้เรียนได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ และทุกประเภท 
2. ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา  

2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษามืออาชีพ  
2.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
2.1.2 ครูจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่หลากหลาย วัดและ

ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนทุกระดับ  
2.1.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ทักษะทางด้านภาษา ทักษะการสื่อสาร ทักษะดิจิทัล และ

ปัญญาประดิษฐ์  
2.1.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเอง ให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

  2.1.5 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญ กำลังใจ และได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ  
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2.2 ผู้บริหารยุคใหม่  

2.2.1 ผู้บริหารเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง เป็นผู้นำทางวิชาการ บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โดย
ใช้เทคโนโลยีนวัตกรรม และเครือข่ายความร่วมมือ  

2.2.2 ผู้บริหารมีทักษะด้านภาษา สื่อ เทคโนโลยีและนวัตกรรม  
2.2.3 ผู้บริหารมีการพัฒนาตนเองและมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ  
2.2.4 ผู้บริหารมีขวัญ กำลังใจ และได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ  

3. ด้านบริหารจัดการ (องค์กรคุณภาพ)  
3.1 บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ได้มาตรฐาน มีความโปร่งใส ปลอดจากการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบ  
3.2 นำนวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพการ

บริหารและ การจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ  
3.3 บริหารจัดการศึกษาโดยเครือข่ายความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ใช้สหวิทยาเขตและโรงเรียนเป็น

ฐาน ที่มุ่งเน้นคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ  
3.4 มีการจัดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง เรียนได้ทุกที่ทุก

เวลา (Anywhere Anytime) จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) มีการวัดและประเมินผล ในชั้นเรียนเพ่ือ
พัฒนาการ เรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนทุกระดับ  

3.5 มีหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะ รวมทั้งจัดกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่ 
พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน  

3.6 น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาล
ที ่10 และพระบรมวงศานุวงศ์ สู่การปฏิบัติ  

3.7 มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ และมีกระบวนการนิเทศติดตามที่  
สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal)  

3.8 มีระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการดูแล 
ช่วยเหลือนักเรียนและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษา  

3.9 ส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู ้ตามแนวทางการประเมิน PISA ให้ก ับนักเร ียนระดับชั้น
มัธยมศึกษา ตอนต้น 

3.10 ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดผู้บำเพ็ญประโยชน์  
นักศึกษาวิชาทหาร กิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และกิจกรรมจิตอาสา 
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3.11 ส่งเสริมการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ เจตคติ และทักษะการจัดการ
เรียนรู้ สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือ และนิเทศ กำกับ ติดตาม  

3.12 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) การดูแลสุขภาพกาย และสุขภาพจิต
ของ ผู้เรียน  

3.13 ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนในพ้ืนที่ลักษณะ 
พิเศษ และโรงเรียนนำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา  

3.14 พัฒนาช่องทางการติดต่อสื่อสารที่หลากหลาย และสร้างเครือข่ายเพ่ือการประชาสัมพันธ์  
3.15 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน  
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วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์ กลยุทธ์ อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ โรงเรียนศรียาภัย 

วิสัยทัศน์ 

  ปีการศึกษา 2567 โรงเรียนศรียาภัยจัดการศึกษาให้ผู ้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มี

สมรรถนะ ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือโดยครูมืออาชีพ มีสภาพแวดล้อมเป็น

พ้ืนทีน่วัตกรรมภายใต้การบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

พันธกิจ  

1. จัดการศึกษาให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีสมรรถนะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มี

คุณธรรม  

จริยธรรม ที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. ใช้เทคโนโลยี สื่อ นวัตกรรม ระบบสารสนเทศและการสื่อสาร เป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอน 

และการบริหารจัดการ 

3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีทักษะวิชาชีพ มีสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  

และมีจรรยาบรรณ 

4. พัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน น่าอยู่ น่าเรียน เป็นพ้ืนที่แห่งนวัตกรรมทาง 

การศึกษา 

     5.  บริหารตามหลักธรรมาภิบาล เน้นกระบวนการมีส่วนร่วม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์  

1. นักเรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีสมรรถนะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีคุณธรรม 

จริยธรรมที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. มีเทคโนโลยี สื่อ นวัตกรรม ระบบสารสนเทศและการสื่อสาร เป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอน 

และการบริหารจัดการ 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีทักษะวิชาชีพ มีสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

และมีจรรยาบรรณ 

4. มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน น่าอยู่ น่าเรียน เป็นพ้ืนที่แห่งนวัตกรรมทาง 

           การศึกษา 

5. มีการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล เน้นกระบวนการมีส่วนร่วม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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กลยุทธ์ 

1.  พัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีสมรรถนะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีคุณธรรม  

     จริยธรรม ที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้เทคโนโลยี สื่อ นวัตกรรม ระบบสารสนเทศและการสื่อสาร เป็นเครื่องมือใน

การจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ 

3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีทักษะวิชาชีพ มีสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  

และมีจรรยาบรรณ 

4. พัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน น่าอยู่ น่าเรียน เป็นพ้ืนที่แห่งนวัตกรรมทาง 

การศึกษา 

5. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล เน้นกระบวนการมีส่วนร่วม ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

 

 
อัตลักษณ์ 

 
เก่ง ดี มีความเป็นผู้นำ 

 

 เอกลักษณ์ 
 

มีคุณธรรม เก่งวิชาการ นำด้านเทคโนโลยี 
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จุดเน้นโรงเรียนศรียาภัย 

1. ด้านผู้เรียน 
1.1 ยกระดับผลสัมฤทธิ ์ทางการเร ียน ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีด ิจ ิท ัล คณิตศาสตร์ และ

ภาษาต่างประเทศ 
1.2 ผู้เรียนมีความสามารถ มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
1.3 ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมที่ดีงาม 
1.4 ผู้เรียนมีทักษะชีวิตและมีความพร้อมในการประกอบอาชีพ 

2. ด้านครูและบุคลากร ทางการศึกษา 
2.1 ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนมีส่วนร่วม มีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการ

เรียนรู้ที ่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดประเมินผลในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และ
สมรรถนะของผู้เรียน พัฒนาความเป็นเลิศด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี คณิตศาสตร์ และภาษาต่างประเทศ 

2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวินัย คุณธรรมตามกฎหมายจริยธรรมครู  
2.3 สร้างขวัญกำลังใจ และเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.4 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
2.5 ครูพัฒนาหลักสูต่รสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 

3. ด้านบริหารจัดการ 
3.1 บริหารจัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
3.2 จัดระบบบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) และนวัตกรรม 
3.3 มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาท่ีได้มาตรฐาน 
3.4 สถานศึกษามีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการปฏิบัติงานและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
3.5 สถานศึกษามีความปลอดภัยตามมาตรฐานความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ  (MOE Safety 

Platform 
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแนบท้ายประกาศโรงเรียนศรียาภัย 

เรื่อง  การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษา 

มาตรฐานและค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ปีการศึกษา 2567 
ค่าเป้าหมายระดับดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ระดับดีเลิศ 

ด้าน/ประเด็นการประเมิน 
ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดีเลิศ 
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ ดีเลิศ 
   1.1) ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียนภาษาไทย อยู่ในระดับดีเลิศขึ้น
ไปตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 

ร้อยละ 83 

   1.2) ผู้เรียนผ่านการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ด้านความสามารถในการ
สื่อสาร ในระดับดีเลิศ 

ร้อยละ 92 

   1.3) ผู้เรียนมีความสามารถในการสื่อสาร การนำเสนอผลงาน อยู่ในระดับดีเลิศ
ขึ้นไปตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 

ร้อยละ 97 

   1.4) ผู้เรียนมีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ อยู่ในระดับดีเลิศขึ้นไป
ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา  

ร้อยละ 71 

   1.5) ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดคำนวณ อยู่ในระดับดีเลิศขึ้นไปตามเกณฑ์
การประเมินของสถานศึกษา 

ร้อยละ 73 

   1.6) ผู้เรียนที่เรียนภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น และภาษาฝรั่งเศส มีความสามารถในการ
สื่อสารภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่นและภาษาฝรั่งเศส อยู่ในระดับดีเลิศขึ้นไปตามเกณฑ์การ
ประเมินของสถานศึกษา 

ร้อยละ 73 

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

ยอดเยี่ยม 

   2.1) ผู้เรียนผ่านการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์ อยู่ในระดับดีเลิศ ร้อยละ 88 
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ด้าน/ประเด็นการประเมิน 
ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 
   2.2) ผู้เรียนมีผลการประเมินความสามารถการคิดแก้ปัญหา การอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระดับดีเลิศข้ึนไป ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด  

ร้อยละ 99 

   2.3) ผู้เรียนผ่านการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ด้านความสามารถในการ
คิด ในระดับดีเลิศ 

ร้อยละ 92 

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ดีเลิศ 
   3.1) ผู้เรียนมีความรู้และทักษะพ้ืนฐานในการสร้างนวัตกรรม ในระดับดีขึ้นไปตาม
เกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 

ร้อยละ 83 

   3.2) ผู้เรียนมีผลงานจากการทำโครงงาน/สิ่งประดิษฐ์ และสามารถอธิบาย
หลักการแนวคิด ขั้นตอนการทำงาน และปัญหาอุปสรรคของการทำงานได้ 

ร้อยละ 83 

   3.3) ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม และนำนวัตกรรมไปใช้ และมี
การเผยแพร่ 

ร้อยละ 83 

4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศ และการสื่อสาร ยอดเยี่ยม 
   4.1) ผู้เรียนมีความสามารถในการสืบค้นข้อมูลจากอินเตอร์เน็ต สรุปความรู้ได้ด้วย
ตนเองและอ้างอิงแหล่งข้อมูลที่ได้จากการสืบค้นทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ในระดับ
ดีขึ้นไปตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 

รอ้ยละ 100 

   4.2) ผู้เรียนผ่านการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ด้านความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยี ในระดับดีเลิศ 

ร้อยละ 95 

   4.3) ผู้เรียนมีทักษะด้าน Digital Literacy ในการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพใน
ระดับดีเลิศขึ้นไปตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 

ร้อยละ 90 

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดีเลิศ 
   5.1) มีผลการเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ระดับ 3 ขึ้นไป 75 
   5.2) มีผลการเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2  ระดับ 3 ขึ้นไป 75 
   5.3) มีผลการเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ระดับ 3 ขึ้นไป 75 
   5.4) มีผลการเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4  ระดับ 3 ขึ้นไป 75 
   5.5) มีผลการเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5  ระดับ 3 ขึ้นไป 75 
   5.6) มีผลการเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  ระดับ 3 ขึ้นไป  75 
6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ยอดเยี่ยม 
   6.1) ผู้เรียนมีความรู้พ้ืนฐาน ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ  ร้อยละ 100 
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ด้าน/ประเด็นการประเมิน 
ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 
   6.2) ผู้เรียนมี ID Plan และ Portfolio เพ่ือการศึกษาต่อและการประกอบชีพ 
ระดับดีเลิศตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 

ร้อยละ 93 

   6.3) ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 มีความพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับที่
สูงขึ้นไปตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 

ร้อยละ 94 

   6.4) ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 มีความพร้อมในการทำงานและประกอบ
อาชีพในระดับดีขึ้นไป ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 

ร้อยละ 95 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ดีเลิศ 
 1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ดีเลิศ 
     1.1) ผู้เรยีนผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 88 
     1.2) ผู้เรยีนมีความรบัผิดชอบ มีวินัย มภีาวะผู้นำและมีจิตอาสา ในระดับดีขึ้นไป 
ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 

ร้อยละ 87 

     1.3) ผู้เรยีนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี และเป็นแบบอยา่งได้ในระดับดีขึ้นไป ตาม
เกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 

ร้อยละ 85 

 2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอดเยี่ยม 
    2.1) ผู้เรียนร่วมกิจกรรมตามประเพณี วันสำคัญ และท้องถิ่นอย่างน้อย 4 ครั้ง/ป ี ร้อยละ 100 
    2.2) มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบนัหลักของชาติ ในระดับดีเลิศ ตาม
เกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 

ร้อยละ 100 

    2.3) ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข ใน
ระดับดีเลิศ ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 

ร้อยละ 100 

    2.4) ผู้เรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักและภูมิใจในความเป็นไทย ใน
ระดับดีเลิศ ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 

ร้อยละ 100 

    2.5) มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักและภูมิใจประเพณี วัฒนธรรมและท้องถิ่นใน
ระดับดีเลิศ ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 

ร้อยละ 100 

3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ยอดเยี่ยม 
    3.1) ผู้เรียนยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้าน เพศ วัย  ร้อยละ 100 
    3.2) ผู้เรียนยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่าง เชื้อชาติ ศาสนา ภาษา ร้อยละ 100 
     3.3) ผูเ้รียนยอมรับและอยู่รว่มกันบนความแตกต่างระหว่าง ภาษา วฒันธรรม 
ประเพณ ี

ร้อยละ 100 
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ด้าน/ประเด็นการประเมิน 
ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 
4) มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ยอดเยี่ยม 
    4.1) ผู้เรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และพัฒนาการทางร่างกายเจริญเติมโตตามเกณฑ์
มาตรฐานของกรมอนามัย กระทรวงอนามัย ในระดับผ่าน 

ร้อยละ 88 

    4.2) ผู้เรียนมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมพลศึกษา หรือ
สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ทุกข้อ ในระดับผ่าน 

ร้อยละ 92 

    4.3) ผู้เรียนมีสุขภาพแข็งแรง แต่งกายสะอาดเรียบร้อย เครื่องใช้ส่วนตัวสะอาด และ
ปฏิบัติตนตามสุขบัญญัติ 10 ประการ ในระดับผ่าน ตามเกณฑ์การประเมินของ
สถานศึกษา 

ร้อยละ 94 

    4.4) ผู้เรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรู้ความเข้าใจและหลีกเลี่ยงจากสิ่งมอม
เมา ปัญหาทางเพศ การทะเลาะวิวาท และอบายมุขทุกชนิด ในระดับดีเลิศ ตามเกณฑ์
การประเมินของสถานศึกษา 

ร้อยละ 98 

    4.5) ผู้เรียนมีความรู้ทักษะในการป้องกันตนเอง จากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ ในระดับ
ดีเลิศตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 

ร้อยละ 98 

    4.6) ผู้เรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออกในการดำเนินชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและมี
จิตสาธารณะ ระดับดีเลิศ ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 

ร้อยละ 100 

    4.7) ผู้เรียนผ่านการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ด้านความสามารถในการใช้
ทักษะชีวิต ในระดับดีเลิศ 

ร้อยละ 93 

 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ระดับยอดเยี่ยม 

ด้าน/ประเด็นการประเมิน 
ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 
2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน ยอดเยี่ยม 
   1) สถานศึกษากำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาลและของต้นสังกัด รวมทั้งทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม 

ยอดเยี่ยม 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 
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ด้าน/ประเด็นการประเมิน 
ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 
   1) สถานศึกษาสามารถวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยการจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปี/แผนการใช้งบประมาณ
ประจำปี   

ยอดเยี่ยม 

   2) สถานศึกษามีการนำแผนไปปฏิบัติเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
อย่าต่อเนื่อง จริงจัง   

ยอดเยี่ยม 

   3) สถานศึกษามีการ ติดตามตรวจสอบประเมินผล และปรบัปรุงพัฒนางานอย่าง
ต่อเนื่อง 

ยอดเยี่ยม 

   4) สถานศึกษามีการบริหารอัตรากำลัง ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน  

ยอดเยี่ยม 

   5) สถานศึกษามีระบบการนิเทศภายในเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนของครู  ยอดเยี่ยม 
   6) สถานศึกษามีการนำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนา บุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ยอดเยี่ยม 
   7) ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายในสถานศึกษามีส่วนรว่มในการวางแผน ปรับปรุง และพัฒนา 
และร่วมรับผิดชอบต่อผลการจดัการศึกษา 

ยอดเยี่ยม 

2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ยอดเยี่ยม 

   1) สถานศึกษาบริหารจัดการเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและกิจกรรมเสริม
หลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมาย  

ยอดเยี่ยม 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม 
   1) สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ใหม้ีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ  

ยอดเยี่ยม 

   2) สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน และจัดให้มีชุมชนการเรยีนรู้ทางวชิาชีพ มาใช้ใน
การพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ยอดเยี่ยม 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

ยอดเยี่ยม 

   1) สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายในและภายนอกห้องเรียนที่
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย 

ยอดเยี่ยม 
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ด้าน/ประเด็นการประเมิน 
ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 
   2) สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางสังคม ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ และมี
ความปลอดภัย 

ยอดเยี่ยม 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม 

   1) สถานศึกษาจัดระบบการจัดหา การพัฒนาและการบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพ
ของสถานศึกษา 

ยอดเยี่ยม 

 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ ระดับยอดเยี่ยม 

ด้าน/ประเด็นการประเมิน 
ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ/คุณภาพ 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจรงิ และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได ้

ยอดเยี่ยม 

   1) ครูจัดทำโครงสร้างรายวิชาในรายวิชาที่รับผิดชอบตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา 

ร้อยละ 100 

   2) ครูออกแบบหน่วยการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการคิด 
และปฏิบัติจริง  

ร้อยละ 100  

   3) ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นให้ผู้เรียนได้ใช้ทักษะกระบวนการคิด 
และการฝึกปฏิบัติให้ผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะแสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุป
องค์ความรู้ นำเสนอผลงาน และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ และนำแผนการ
จัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้จริง  

ร้อยละ 100  

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม 
   1) ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ใช้สื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย ร้อยละ 100  
   2) ครูทุกลุ่มสาระการเรียนรู้ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ มีการ
ใช้ Application เพ่ือการเรียนรู้ 

ร้อยละ 100  

   3) ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน เอ้ือต่อการเรียนรู้ให้ผู้เรียน
ฝึกปฏิบัติจริง 

ร้อยละ 100  
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ด้าน/ประเด็นการประเมิน 
ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ/คุณภาพ 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ยอดเยี่ยม 
  1) ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ใหเ้ด็กรัก
ครู ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรักที่จะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 

ร้อยละ 100  

   2) ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเน้นให้เด็กรักที่จะเรียนรู้ สามารถ
เรียนรู้รว่มกันอย่างมีความสุข 

ร้อยละ 100  

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
    1) ครูมีการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียนตามจุดประสงค์การเรียนรู้ใน
แผนการจัดการเรียนรู้ โดยใช้เครื่องมือ วิธีการวัดและเกณฑ์การประเมินผลที่
เหมาะสมกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 

ร้อยละ 100  

    2) ครูมีการวัดและประเมินผลระหว่างเรียน หลังจากจัดการเรียนรู้จบในแต่ละ
หน่วย เพื่อนำผลการประเมินไปใช้เป็นส่วนหนึ่งในการตัดสินผลการเรียน โดยใช้
เครื่องมือ วิธีการวัดและเกณฑ์การประเมินผลที่เหมาะสมกับตัวชี้วัดในแต่ละหน่วย 

ร้อยละ 100  

    3) ครูมีการวัดและประเมินผลตัวชีว้ัดทุกตัว หลังจากจัดการเรียนรู้จบในแตล่ะตัวชี้วดั 
เพ่ือนำผลการประเมินไปใช้เป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาผู้เรยีนและตัดสินผลการเรียน โดย
ใช้เครื่องมือ วิธีการวัดและเกณฑ์การประเมินผลที่เหมาะสมกับตัวชี้วัดในแต่ละตัว 

ร้อยละ 100  

    4) ครูมีการวัดและประเมินผลการอ่านคิดวิเคราะห์และเขียน  เพ่ือนำผลการ
ประเมินไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน โดยใช้เครื่องมือ วิธีการวัดและเกณฑ์การ
ประเมินผลที่เหมาะสมกับแต่ละระดับชั้น 

ร้อยละ 100  

    5) ครูมีการวัดและประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์  เพื่อนำผลการประเมิน
ไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน โดยใช้เครื่องมือ วิธีการวัดและเกณฑ์การประเมินผลที่
เหมาะสมกับแต่ละระดับชั้น 

ร้อยละ 100  

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม 

   1) ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์เพ่ือ
นำไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

ร้อยละ 100  

   2) ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้ข้อมูลสะท้อนเพื่อนำไปใช้ในการปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

ร้อยละ 100  
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การให้ระดับคุณภาพ 
ยอดเยี่ยม   = 5   ร้อยละ 90  ขึ้นไป  ค่าเฉลี่ย    4.50 - 5.00 
ดีเลิศ    = 4   ร้อยละ 70– 89    ค่าเฉลี่ย    3.50 - 4.49 
ดี     = 3   ร้อยละ 60 – 69   ค่าเฉลี่ย    3.00 - 3.49 
ปานกลาง   = 2 ร้อยละ 50 – 59    ค่าเฉลี่ย    2.50 - 2.99 
กำลังพัฒนา   = 1   ต่ำกว่าร้อยละ 50  ค่าเฉลี่ย    1.00 - 2.49 
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ส่วนที่  3 

 จำนวนนักเรียน บุคลากร 

และงบประมาณ ประจำปีการศึกษา 2567 
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ตารางที่ 1 จำนวนนักเรียน  ห้องเรียน  ประจำปีการศึกษา  2566 

ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียน จำนวน 

ห้องเรียน ชาย หญิง รวม 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 272 269 541 14 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 236 301 537 14 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 251 305 556 14 

รวม ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 759 875 1,634 42 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 214 319 533 14 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 206 330 536 14 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 207 340 547 14 

รวม ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 627 989 1,616 42 
รวมทั้งสิ้น 1,386 1,864 3,250 84 

 
ข้อมูล ณ วันที่  31 มีนาคม 2567 
การจัดทำแผนใช้ข้อมูลจากแผนการรับนักเรียน ปีการศกึษา 2567 
จำนวนนักเรียนตามแผน 3,191 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

34



 

 

 

ตารางที่ 2 จำนวนบุคลากร ประจำปีการศึกษา 2566 

ประเภท 
จำนวน 

ชาย หญิง รวม 

1. ผู้บริหารโรงเรียน 3 2 5 

2. บุคลากรทางการศึกษา (เจ้าพนักงานการเงินและบัญช)ี - 1 1 

3. พนักงานราชการ - 1 1 

4. งานแนะแนว - 4 4 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้    

   -  กลุ่มสาระการเรยีนรู้วิชาภาษาไทย - 15 15 

   -  กลุ่มสาระการเรยีนรู้วิชาคณติศาสตร์ 6 17 23 

   -  กลุ่มสาระการเรยีนรู้วิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 11 26 37 

   -  กลุ่มสาระการเรยีนรู้วิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 7 13 20 

   -  กลุ่มสาระการเรยีนรู้วิชาภาษาต่างประเทศ 1 23 24 

   -  กลุ่มสาระการเรยีนรู้วิชาสุขศกึษาและพลศึกษา 5 2 7 

   -  กลุ่มสาระการเรยีนรู้วิชาศิลปศึกษา 6 5 11 

   -  กลุ่มสาระการเรยีนรู้การงานอาชีพ 3 6 9 
รวม 42 115 156 

ลูกจ้างประจำ         

   -  นักการภารโรง 1 - 1 

   -  ยามรักษาการณ ์ 1 - 1 
รวม 2 - 2 

ลูกจ้างชั่วคราว      
   -    ครูอัตราจ้าง 1 3 4 
   -    ครูชาวต่างชาติ 4 4 8 

   -    เจ้าหน้าท่ี 4 18 22 

   -    นักการภารโรง 6 7 13 

   -    พนักงานขับรถ 4 - 4 

   -    ยามรักษาการณ ์ 2 - 2 

- พนักงานร้านค้าสวัสดิการ -  5 5 

- พนักงานโรงอาหาร      - 10 10 

รวม 21 47 73 
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ประเภท 
จำนวน 

ชาย หญิง รวม 

วิทยากรท้องถิ่น    

   -    โนรา 1 - 1 

รวม 1 - 1 

รวมท้ังสิ้น 64 162 229 

 ข้อมลู ณ วันที่ 15 มีนาคม 2567 
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ตารางท่ี 3 จำนวนผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

จำแนกตามวุฒิการศึกษาสูงสุด 
 

ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 
ระดับต่ำกว่าปริญญาตรี - - - 
ระดับปริญญาตรี 29 59 88 
ระดับปริญญาโท 12 56 68 
ระดับปริญญาเอก - - - 

รวม 41 115 156 
 

     ข้อมูล ณ วันที่ 15 มีนาคม 2567 
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ตารางที่ 4.1 ประมาณการรายรับ ปการศึกษา 2567

เงินรายได เงินอุดหนุนกิจกรรม

สถานศึกษา (บาท) พัฒนาผูเรียน (บาท)

1 เงินงบประมาณ

1.1 เงินอุดหนุนรายหัว ม.ตน 6,032,880.00        1,596 คน คนละ 3,780 บาท/ป

1.2 เงินอุดหนุนรายหัว ม.ปลาย  6,545,880.00        1,595 คน คนละ 4,104 บาท/ป

1.3 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ม.ตน 1,516,200.00       1,596 คน คนละ 950 บาท/ป

1.4 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ม.ปลาย 1,636,470.00       1,595 คน คนละ 1,026 บาท/ป

12,578,760.00      3,152,670.00       

2 เงินรายไดสถานศึกษาเหลือจาย ปการศึกษา 2566 9,903,262.86      

เงินอุดหนุนการจัดการศกึษา 5,002,047.40       

เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 353,382.31         

เงินรายไดสถานศึกษา 4,547,833.15       
9,903,262.86      

3 เงินรายไดสถานศึกษา ปการศึกษา 2567

3.1 เงินรายไดสถานศึกษา นักเรียน ม.ตน หองเรียนพิเศษ ป 2566 (ตอเนื่อง) 1,515,623.85       

3.2 เงินรายไดสถานศึกษา นักเรียน ม.ปลาย หองเรียนพิเศษ ป 2566 (ตอเนื่อง) 935,258.70         

3.3 เงินรายไดสถานศึกษา นักเรียน ม.ตน ป 2567 15,123,400.00     

3.4 เงินรายไดสถานศึกษา นักเรียน ม.ปลาย ป 2567 14,379,250.00     
31,953,532.55    

12,578,760.00      41,856,795.41    3,152,670.00       

ตารางที่ 4 งบประมาณและการจัดสรรงบประมาณ ปการศึกษา 2567

รวม

ที่ ประเภทรายรับ เงินอุดหนุน (บาท) หมายเหตุ

รวมเงินอุดหนุนและเงินรายไดทั้งสิ้น 57,588,225.41                                                          

รวมรายรับท้ังสิ้น 

รวม

รวม
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ตารางที่ 4.2  ประมาณรายจายและการจัดสรรงบประมาณ ปการศึกษา 2567

เงินรายได เงินกิจกรรมพัฒนา

สถานศึกษา (บาท) คุณภาพผูเรียน (บาท)

1 กลุมอํานวยการ 237,290.00 

2 กลุมบริหารวิชาการ 7,547,256.00 3,152,670.00 

3 กลุมบริหารงบประมาณ 344,998.00 

4 กลุมบริหารงานบุคคล 372,430.00 

5 กลุมกิจการนักเรียน 1,256,810.00 

6 กลุมบริหารทั่วไป 1,562,100.00 

11,320,884.00 3,152,670.00 

1 งบกลาง 1,257,876.00 

12,578,760.00        

2 เงินรายไดสถานศึกษาเหลือจาย ปการศกึษา 2566 9,903,262.86           

9,903,262.86          

1 คาสาธารณูปโภค (คาน้ําประปา คาไฟฟา คาโทรศัพท คาไปรษณีย) 9,000,000.00 

2 คาจางครูตางประเทศ 3,600,000.00 

3 คาเรียนคอมพิวเตอร 1,200,000.00 

4 คาจางบุคลากรปฏิบัติงาน 6,000,000.00 

5 คาประกันอุบัติเหตุ 478,650.00 

6 คาหองเรียนพิเศษ ม.ตน 6,499,623.85 

7 คาหองเรียนพิเศษ ม.ปลาย 5,175,258.70 

31,953,532.55 

12,578,760.00 41,856,795.41        3,152,670.00 

57,588,225.41        

หมายเหตุ

รวม

รวม

รวมงบประมาณรายจายทั้งสิ้น

รวมทั้งสิ้น

งบประมาณตามภาระงาน

ที่ กลุมบริหารงาน เงินอุดหนุน (บาท)

รวม

รวม

39



รายรับ รายรับเงินกิจกรรม รายรับ รายจาย

เงินอุดหนุน พัฒนาคุณภาพผูเรียน เงินรายได เงินรายได

เงินเหลือจาย ปการศึกษา 2566

1 เงินรายไดสถานศึกษาเหลือจาย ปการศึกษา 2566 9,903,262.86     

9,903,262.86    

เงินอุดหนุน

1 นักเรียน ม.ตน 1,596 x 3,780 / ป (คารายหัวตอคน 3,780 บาท) 6,032,880.00   

2 นักเรียน ม.ปลาย 1,595 x 4,104 / ป  (คารายหัวตอคน 4,104 บาท) 6,545,880.00   

3 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ม.ตน 1,596 x 950 / ป (คารายหัวตอคน 950 บาท) 1,516,200.00    

4 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ม.ปลาย 1,595 x 1,026/ ป (คารายหัวตอคน 1,026 บาท) 1,636,470.00    

12,578,760.00 3,152,670.00    

เงินรายไดสถานศึกษา

1 เงินรายไดสถานศึกษา นักเรียน ม.ตน หองเรียนพิเศษ ป 2566 (ตอเนื่อง) 1,515,623.85     

2 เงินรายไดสถานศึกษา นักเรียน ม.ปลาย หองเรียนพิเศษ ป 2566 (ตอเนื่อง) 935,258.70       

3 เงินรายไดสถานศึกษา นักเรียน ม.ตน ป 2567 15,123,400.00   

4 เงินรายไดสถานศึกษา นักเรียน ม.ปลาย ป 2567 14,379,250.00   

31,953,532.55  

12,578,760.00 3,152,670.00 41,856,795.41  

ตารางที่ 5 รายการจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว เงินรายไดสถานศึกษาและงบสนับสนุนคาใชจาย

ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจําปการศึกษา 2567

รวม

รวม

หมายเหตุท่ี งบประมาณ

รวมเงินอุดหนุน เงินกิจกรรม และเงินรายได

รวม

57,588,225.41 รวม
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รายรับ รายรับเงินกิจกรรม รายรับ รายจาย

เงินอุดหนุน พัฒนาคุณภาพผูเรียน เงินรายได เงินรายได
หมายเหตุท่ี งบประมาณ

รายจายประจํา

1 คาสาธารณูปโภค (คาน้ําประปา คาไฟฟา คาโทรศพัท คาไปรษณีย) 9,000,000.00 

2 คาจางครูตางประเทศ 3,600,000.00 

3 คาเรียนคอมพิวเตอร 1,200,000.00 

4 คาจางบุคลากรปฏิบัติงาน 6,000,000.00 

5 คาประกันอุบัติเหตุ 478,650.00 

6 คาหองเรียนพิเศษ ม.ตน 6,499,623.85 

7 คาหองเรียนพิเศษ ม.ปลาย 5,175,258.70 

รวม 31,953,532.55 

รายจายเงินเหลือจาย ป 2566 5,002,047.40 353,382.31 4,547,833.15 9,903,262.86 รหัสงบประมาณ

1 โครงการกีฬาพัฒนาผูเรียน 300,000.00 300,000.00 บว.38

2 โครงการเพ่ิมทักษะและสงเสริมความเปนเลิศดานกีฬาเพื่อการแขงขัน 200,000.00 200,000.00 บว.39

3 โครงการสงเสริมความเปนเลิศดานศลิปะ 300,000.00 300,000.00 บว.42

4 โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียน กลุมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 353,382.31 353,382.31 บว.45

5 โครงการบริหารงานสาธารณูปโภค 1,000,000.00 1,000,000.00 บง.2

6 โครงการบริหารงานพัสดุ 1,500,000.00 1,500,000.00 บง.3

7 โครงการจัดหาหนังสือเรียน 700,000.00 700,000.00 บง.4

8 โครงการจายเงินสมทบเงินอุดหนุนโครงการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 150,000.00 150,000.00 บง.6

9 โครงการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศกึษา 52,166.85 547,833.15 600,000.00 บค.3

10 โครงการสรรหาครูและบุคลากรทางการศกึษา 1,500,000.00 1,500,000.00 บค.4
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รายรับ รายรับเงินกิจกรรม รายรับ รายจาย

เงินอุดหนุน พัฒนาคุณภาพผูเรียน เงินรายได เงินรายได
หมายเหตุท่ี งบประมาณ

11 โครงการจัดหาและซอมแซมเครื่องปรับอากาศ 1,000,000.00 1,000,000.00 บท.4

12 โครงการพัฒนาดานอาคารสถานที่ 2,299,880.55 2,299,880.55 บท.5

ปรับปรุงหองคหกรรม 59,880.55 59,880.55 บท.5/1

ปรับปรุงระบบเสียงหองโสตฯ 110,000.00 110,000.00 บท.5/2

ปรับปรุงหองประชุมยูงทอง 10,000.00 10,000.00 บท.5/3

ปรับปรุงอาคาร 2 120,000.00 120,000.00 บท.5/4

ปรับปรุงระบบอินเตอรเน็ต 300,000.00 300,000.00 บท.5/5

งานติดตั้งที่ก้ันนกในโรงอาหารและอาคาร 4 (หอง 447) 350,000.00 350,000.00 บท.5/6

งานติดตั้งปายจราจรและทาสีเครื่องหมายจราจรในโรงเรียน 50,000.00 50,000.00 บท.5/7

ติดตั้งตกแตงฐานจอ LED โดมอาคาร 9 50,000.00 50,000.00 บท.5/8

ปรับปรุงเครื่องเสียงโดมอาคาร 9 350,000.00 350,000.00 บท.5/9

ปรับปรุงหองศลิปะ ดนตรีสากลและดุริยางค 300,000.00 300,000.00 บท.5/10

ปรับปรุงจุดควบคุมระบบไฟ (หลังอาคาร 7) 100,000.00 100,000.00 บท.5/11

ปรับปรุงซอมแซมตูควบคุมไฟฟาแรงสูงหลัก MDB (อาคาร 10 และ

อาคาร 11)
500,000.00

 
500,000.00 บท.5/12

5,002,047.40 353,382.31 4,547,833.15 9,903,262.86 รวม

รวมทั้งสิ้น 41,856,795.41 
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เงินรายได เงินกิจกรรมพัฒนา

สถานศึกษา คุณภาพผูเรียน

1. เงินอุดหนุนท่ีคาดวาจะไดรับ 12,578,760.00   31,953,532.55   3,152,670.00 

2. เงินเหลือจาย ปการศึกษา 2566 9,903,262.86 

3. สัดสวนการใชเงิน 60:30:10

4. การจัดสรรจริง 12,578,760.00 41,856,795.41 3,152,670.00

    ก. งบกลุมบริหารวิชาการ 7,547,256.00 17,628,264.90 3,152,670.00

    ข. งบกลุมบริหาร 3,773,628.00 24,228,530.60

    ค. งบกลาง 1,257,876.00

งบกลุมบริหารวิชาการ จัดสรรดังนี้ 7,547,256.00 17,628,264.86 3,152,670.00

    - กลุมบริหารวิชาการ 3,050,401.00 1,329,440.00

    - กลุมสาระการเรียนรู / งาน 4,496,855.00 17,628,264.86 1,823,230.00

งบกลุมบริหาร จัดสรรดังนี้ 3,773,628.00 24,228,530.55 28,002,158.55

  1. กลุมอํานวยการ 237,290.00

  2. กลุมบริหารงบประมาณ 344,998.00 12,828,650.00

  3. กลุมบริหารงานบุคคล 371,430.00 8,100,000.00

  4. กลุมบริหารกิจการนักเรียน 1,256,810.00

  5. กลุมบริหารทั่วไป 1,562,100.00 3,299,880.55

งบกลาง 1,257,876.00

รวม 12,578,760.00 41,856,795.41 3,152,670.00

รวมทั้งสิ้น 57,588,225.41

แหลงงบประมาณ

ตารางที่ 6 ตารางพิเศษแสดงงบประมาณ

รายการ
เงินอุดหนุน หมายเหตุ

ประจําปการศึกษา 2567
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เงินรายได เงินกิจกรรมพัฒนา

สถานศึกษา คุณภาพผูเรียน

เงินที่ไดรับการจัดสรร 11,320,884.00  31,953,532.55  3,152,670.00 

งบกลาง 1,257,876.00

เงินเหลือจาย  ปการศึกษา 2566 9,903,262.86 

รวมเงินที่ไดรับการจัดสรร 12,578,760.00 41,856,795.41  3,152,670.00    

กลุมอํานวยการ 237,290.00      

กลุมบริหารวิชาการ 7,547,256.00    17,628,264.86 3,152,670.00    

  กลุมบริหารวิชาการ 3,050,401.00    1,329,440.00    

  กลุมสาระการเรียนรู / งาน 4,496,855.00 17,628,264.86 1,823,230.00    

   - ภาษาไทย 215,000.00       

   - คณิตศาสตร 216,000.00       

   - วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 675,760.00       

   - สังคมศกึษาฯ 512,955.00       

   - ภาษาตางประเทศ 575,000.00       3,600,000.00 

   - สุขศกึษาฯ 500,000.00       500,000.00 

   - ศิลปะฯ 722,500.00       300,000.00 

   - การงานอาชีพ 409,200.00       

   - งานคอมพิวเตอร 390,000.00       1,200,000.00 

   - กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 353,382.31       1,727,500.00    

   - งานแนะแนว 127,920.00       

   - งานหองสมุด 152,500.00       95,730.00         

   - งานหองเรียนพิเศษ 11,674,882.55   

กลุมบริหารงบประมาณ 344,998.00      12,828,650.00  

กลุมบริหารงานบุคคล 372,430.00      8,100,000.00    

กลุมบริหารกิจการนกัเรียน 1,256,810.00    

กลุมบริหารทั่วไป 1,562,100.00    3,299,880.55 3,152,670.00    

รวม 12,578,760.00 41,856,795.41  3,152,670.00 

รวมทั้งสิ้น 57,588,225.41 

ตารางที่ 7 การจัดสรรงบประมาณปการศึกษา  2567
จําแนกตามกลุม/งาน/กลุมสาระการเรียนรู

กลุม/งาน/กลุมสาระการเรียนรู เงินอุดหนุน หมายเหตุ
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เงินรายได เงินกจิกรรมพัฒนา

สถานศึกษา คุณภาพผูเรียน

1. กลุมอํานวยการ งบทั้งหมด 237,290 

    โครงการพัฒนาระบบบริหารงานกลุมอํานวยการ 237,290 

2. กลุมบริหารวิชาการ งบทั้งหมด 7,547,256.00 17,628,264.86 3,152,670.00 

    2.1 กลุมบริหารวิชาการ 3,050,401.00 1,329,440.00 

    2.2 กลุมสาระการเรียนรู / งาน 4,496,855.00 17,628,264.86 1,823,230.00 

2.1 กลุมบริหารวิชาการ 3,050,401.00 

    - โครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู 1,061,833.00 

    - โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 254,800.00 

    - โครงการงานทะเบียน 158,000.00 

    - โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการวิชาการ 1,495,768.00 

    - โครงการพัฒนาศูนยพัฒนาบุคคลเพ่ือความเปนเลศิ (HCEC) 20,000.00 

    - โครงการสงเสรมิศักยภาพนักเรยีนหองเรียนวิทยาศาสตรพลังสิบ 60,000.00 

    - โครงการสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ 1,329,440.00 

    - โครงการทัศนศึกษาตางประเทศ

2.2 กลุมสาระการเรียนรู 4,496,855.00 

    - โครงการยกระดับฯและโครงการพัฒนาศักยภาพฯ 4,496,855.00 

    - ภาษาไทย 215,000.00 

    - คณิตศาสตร 216,000.00 

    - วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 675,760.00 

    - สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 512,955.00 

    - ภาษาตางประเทศ 575,000.00 3,600,000.00 

    - สุขศึกษาและพลศึกษา 500,000.00 500,000.00 

    - ศิลปศึกษา 722,500.00 300,000.00 

    - การงานอาชีพ 409,200.00 

    - งานคอมพิวเตอร 390,000.00 1,200,000.00 

    - กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 353,382.31 1,727,500.00

    - งานแนะแนว 127,920.00 

    - งานหองสมุด 152,500.00 95,730.00 

    - หองเรียนพิเศษ 11,674,882.55 

ตารางที่ 8 สรุปงบประมาณประจําปการศึกษา  2567

รายการ
เงินอุดหนุน

แหลงงบประมาณ   

หมายเหตุ
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เงินรายได เงินกิจกรรมพัฒนา หมายเหตุ

สถานศึกษา คุณภาพผูเรียน

3. กลุมบริหารงบประมาณ งบทั้งหมด 344,998.00 12,828,650.00 

   - โครงการบริหารงานกลุมบริหารงบประมาณ 248,998.00 

  -  โครงการขับเคล่ือนการดําเนินงานการประเมินคณุธรรมฯ 6,000.00 

  -  โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศโรงเรียน 90,000.00 

   - โครงการบริหารงานสาธารณูปโภค ปงบประมาณ 2567 10,000,000.00 

   - โครงการสงเสริมสวัสดิภาพนักเรียน (ประกันชีวิต) 478,650.00 

   - โครงการบริหารงานพัสดุโรงเรียนศรียาภัย 1,500,000.00 

   - โครงการจายเงินสมทบเงินอุดหนุนโครงการของ อปท. 150,000.00 

   - โครงการจัดหาหนงัสือเรียน 700,000.00 

4. กลุมบริหารงานบุคคล งบทั้งหมด 372,430.00 8,100,000.00 

   - โครงการพัฒนาระบบสํานักงานกลุมบริหารงานบุคคล 137,296.00 

   - โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 229,134.00 600,000.00 

   - โครงการพัฒนาระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 6,000.00 

   - โครงการบํารุงขวัญและกําลังใจ

   - โครงการสรรหาครูและบุคลากรทางการศกึษา 7,500,000.00 

5. กลุมบริหารกิจการนักเรียน งบทั้งหมด 1,256,810.00 

   - โครงการพัฒนาระบบงานสํานักงานกิจการนักเรียน 110,000.00 

   - โครงการสรางคนดี สุภาพบุรุษ สุภาพสตรี ศรียาภัย 437,640.00 

   - โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค 175,000.00 

   - โครงการสงเสริมศกัยภาพผูเรียนดวยกิจกรรมสภานักเรียน 534,170.00 

6. กลุมบริหารท่ัวไป งบทั้งหมด 1,562,100.00 3,299,880.55 

   - โครงการพัฒนาดานอาคารสถานท่ี 227,000.00 2,299,880.55 

   - โครงการพัฒนาประสิทธิภาพงานกลุมบริหารท่ัวไป 1,335,100.00 

   - โครงการจัดหาและซอมแซมเครื่องปรับอากาศ 1,000,000.000 

   - โครงการโรงเรียนสีเขียว (ลดนํ้า ลดไฟ ชวยศรียาภัยประหยัดพลงังาน)

7. งบกลาง 1,257,876.00 41,856,795.41 3,152,670.00 

รวม 12,578,760.00 41,856,795.41 3,152,670.00 

รวมทั้งสิ้น 57,588,225.41 

เงินอุดหนุน

แหลงงบประมาณ

รายการ
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ผูเสนองบประมาณประจําปการศึกษา 2567

............................................

(นายนวพล  ดันสงูเนนิ)

ผูอํานวยการโรงเรียนศรียาภัย

วนัที่......8....../..เม.ย...../.....67........

เห็นชอบ

............................................

(นายอนันต  มณีรัตน)

ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนศรียาภยั

วันที่.......8...../....เม.ย....../.....67........

จากการประชุมคร้ังที.่......1...../....2567........
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เงินรายได เงินกิจกรรมพัฒนา

สถานศึกษา คุณภาพผูเรียน

1. แผนงานการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 6,992,498.00 18,956,914.81 3,152,670.00 29,102,082.81 

2. แผนงานการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 503,934.00 8,100,000.00 8,603,934.00 

3. แผนงานการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 3,824,452.00 14,799,880.60 18,624,332.60 

รวม 11,320,884.00 41,856,795.41 3,152,670.00 56,330,349.41 

งบกลาง 1,257,876.00 1,257,876.00 

รวม 1,257,876.00 1,257,876.00 

รวมทั้งสิ้น 1,257,870.00 41,856,795.41 3,152,670.00 57,588,225.41 

ประเภทของเงินจําแนกตามหมวดเงิน

แผนงาน รวม หมายเหตุ
เงินอุดหนุน

ตารางที่  9  งบประมาณจําแนกตามแผนงาน  ประจําปการศึกษา 2567
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เงินรายได เงินกิจกรรม

สถานศึกษา พัฒนาผูเรียน

1 กลุมอํานวยการ 237,290.00 237,290.00 194,790.00 42,500.00 237,290.00

1.1 โครงการพัฒนาระบบบริหารงานกลุมอํานวยการ 237,290.00 237,290.00 194,790.00 42,500.00 237,290.00

2 กลุมบริหารวิชาการ งบท้ังหมด 7,547,256.00 17,628,264.86 3,152,670.00 28,328,190.86 27,729,219.86 344,171.00 254,800.00 28,328,190.86 

2.1 กลุมบริหารวชิาการ 3,050,401.00 1,329,440.00 4,379,841.00 4,187,841.00 192,000.00 4,379,841.00 

2.2 กลุมสาระการเรียนรู / งาน 4,496,855.00 17,628,264.86 1,823,230.00 23,948,349.86 23,796,179.86 152,170.00 23,948,349.86 

2.1 กลุมบริหารวิชาการ 3,050,401.00 1,329,440.00 4,379,841.00 3,933,041.00 192,000.00 254,800.00 4,379,841.00 

  - โครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู 1,061,833.00 1,061,833.00 1,061,833.00 1,061,833.00 

  - โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 254,800.00 254,800.00 254,800.00 254,800.00 

  - โครงการงานทะเบียน 158,000.00 158,000.00 112,000.00 46,000.00 158,000.00 

  - โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการวิชาการ 1,495,768.00 1,495,768.00 1,349,768.00 146,000.00 1,495,768.00 

     โครงการพัฒนาศูนยศกัยภาพบุคคลเพ่ือความเปนเลิศ 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 

  - โครงการสงเสริมศักยภาพนักเรียนวิทยพลังสิบ 60,000.00 60,000.00 60,000.00 60,000.00 

  - โครงการสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ 1,329,440.00 1,329,440.00 1,329,440.00 1,329,440.00 

    โครงการทัศนศึกษาตางประเทศ

2.2 กลุมสาระการเรียนรู / งาน 4,496,855.00 4,496,855.00 4,339,935.00 156,920.00 4,496,855.00 

  - ภาษาไทย 215,000.00 215,000.00 215,000.00 215,000.00 

  - คณิตศาสตร 216,000.00 216,000.00 216,000.00 216,000.00 

  - วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 675,500.00 675,500.00 674,500.00 1,000.00 675,500.00 

    - สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 512,955.00 512,955.00 509,455.00 3,500.00 512,955.00 

ตารางที่ 10 การจัดสรรงบประมาณ กลุม/งาน/กลุมสาระการเรียนรู ตามประเภทเงินและประเภทคาใชจาย ปการศึกษา 2567

หมายเหตุท่ี กลุม/งาน/กลุมสาระการเรียนรู
เงินอุดหนุน รวม ดําเนินงาน ลงทุน บุคลากร รวม

ประเภทเงิน ประเภทคาใชจาย

  - โครงการยกระดับฯ/โครงการพัฒนาศักยภาพฯ
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เงินรายได เงินกิจกรรม

สถานศึกษา พัฒนาผูเรียน

    - สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 512,955.00 512,955.00 509,455.00 3,500.00 512,955.00 

    - ภาษาตางประเทศ 575,000.00 3,600,000.00 4,175,000.00 4,153,560.00 21,440.00 4,175,000.00 

    - สุขศึกษาและพลศึกษา 500,000.00 500,000.00 1,000,000.00 910,000.00 90,000.00 1,000,000.00

    - ศิลปศึกษา 722,500.00 300,000.00 1,022,500.00 874,500.00 148,000.00 1,022,500.00 

    - การงานอาชีพ 409,200.00 409,200.00 384,700.00 24,500.00 409,200.00 

    - งานคอมพิวเตอร 390,000.00 1,200,000.00 1,590,000.00 409,000.00 1,181,000.00 1,590,000.00 

    - กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 353,382.31 1,727,500.00 2,080,882.31 2,072,882.31 8,000.00 2,080,882.31 

    - งานแนะแนว 127,920.00 127,920.00 127,920.00 127,920.00 

    - งานหองสมุด 152,500.00 95,730.00 248,230.00 220,530.00 27,700.00 248,230.00 

      หองเรียนพิเศษ 11,674,882.55   11,674,882.55 11,610,822.55 64,060.00 11,674,882.55 

3 กลุมบริหารงบประมาณ งบท้ังหมด 344,998.00 12,828,650.00 13,173,648.00 13,028,648.00 145,000.00 13,173,648.00 

   -โครงการบริหารงานกลุมบริหารงบประมาณ 248,998.00 248,998.00 228,998.00 20,000.00 248,998.00 

    โครงการขับเคลื่อนการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมฯ 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 

    โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศโรงเรียน 90,000.00 90,000.00 90,000.00 90,000.00 

   - โครงการบริหารงานสาธารณปูโภค ปงบประมาณ 2567 10,000,000.00 10,000,000.00 10,000,000.00 10,000,000.00 

   โครงการสงเสริมสวัสดิภาพนักเรียน (ประกันชีวิต) 478,650.00 478,650.00 478,650.00 478,650.00 

   - โครงการบริหารงานพัสดุโรงเรียนศรียาภัย 1,500,000.00 1,500,000.00 1,375,000.00 125,000.00 1,500,000.00 

    โครงการจายเงินสมทบเงินอุดหนุนโครงการของ อปท. 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 

    โครงการจัดหาหนังสือเรียน 700,000.00 700,000.00 700,000.00 700,000.00 

4 กลุมบริหารงานบุคคล งบท้ังหมด 372,430.00 8,100,000.00 8,472,430.00 122,096.00 21,200.00 8,329,134.00 8,472,430.00 

   โครงการพัฒนาระบบสํานักงานกลุมบริหารงานบุคคล 137,296.00 137,296.00 116,096.00 21,200.00 137,296.00 

หมายเหตุ
เงินอุดหนุน รวม

ท่ี กลุม/งาน/กลุมสาระการเรียนรู

ประเภทเงิน

ตารางที่ 10 การจัดสรรงบประมาณ กลุม/งาน/กลุมสาระการเรียนรู ตามประเภทเงินและประเภทคาใชจาย ปการศึกษา 2567

ประเภทคาใชจาย

ดําเนินงาน ลงทุน บุคลากร รวม
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เงินรายได เงินกิจกรรม

สถานศึกษา พัฒนาผูเรียน

  โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 229,134.00 600,000.00 829,134.00 829,134.00 829,134.00

  โครงการพัฒนาระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00

  โครงการบํารุงขวัญและกําลังใจ - -

  โครงการสรรหาครูและบุคลากรทางการศกึษา 7,500,000.00 7,500,000.00 7,500,000.00 7,500,000.00

5  กลุมบริหารกิจการนักเรียน งบท้ังหมด 1,256,810.00 1,256,810.00 1,192,980.00 63,830.00 1,256,810.00

-โครงการพัฒนาระบบงานสํานักงานกิจการนักเรียน 110,000.00 110,000.00 46,170.00 63,830.00 110,000.00

- โครงการสรางคนดี สุภาพบุรุษ สุภาพสตรี ศรียาภัย 437,640.00 437,640.00 437,640.00 437,640.00

 โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค 175,000.00 175,000.00 175,000.00 175,000.00

 โครงการสงเสริมศักยภาพผูเรียนดวยกิจกรรมสภานักเรียน 534,170.00 534,170.00 534,170.00 534,170.00

6 กลุมบริหารทั่วไป งบท้ังหมด 1,562,100.00 3,299,880.55 4,861,980.55 3,625,980.55 1,236,000.00 4,861,980.55

  โครงการพัฒนาดานอาคารสถานที่ 227,000.00 2,299,880.55 2,526,880.55 2,502,380.55 24,500.00 2,526,880.55

 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพงานกลุมบริหารทั่วไป 1,335,100.00 1,335,100.00 919,150.00 415,950.00 1,335,100.00

  โครงการจัดหาและซอมแซมเครื่องปรับอากาศ 1,000,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00

  โครงการโรงเรียนสีเขียว 

11,320,884.00 41,856,795.41 3,152,670.00 56,330,349.41 45,893,714.41 1,852,701.00 8,583,934.00 56,330,349.41 

7 งบกลาง 1,257,876.00 1,257,876.00 1,257,876.00 1,257,876.00

12,578,760.00 41,856,795.41 3,152,670.00 57,588,225.41 47,151,590.41 3,152,670.00 8,583,934.00 57,588,225.41 

รวม

รวมทั้งสิ้น

ท่ี กลุม/งาน/กลุมสาระการเรียนรู

ประเภทเงิน ประเภทคาใชจาย

หมายเหตุ
เงินอุดหนุน รวม ดําเนินงาน ลงทุน บุคลากร รวม

ตารางที่ 10 การจัดสรรงบประมาณ กลุม/งาน/กลุมสาระการเรียนรู ตามประเภทเงินและประเภทคาใชจาย ปการศึกษา 2567
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ส่วนที่  4 
แผนการดำเนินงาน / โครงการ 

ประจำปีการศึกษา 2567 
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แผนงาน/งาน/โครงการ  

วัตถุประสงค(โครงการ)

แผนงาน การพัฒนาระบบ

การบริหารจัดการ

รหัส อก.1

โครงการพัฒนาระบบบริหารงาน 10 4 2 รายละเอียดกิจกรรม ตามโครงการ เชิงปริมาณ เงินอุดหนุน กลุมอํานวยการ

กลุมอํานวยการ 10.1 4.1 2.1 มีดังน้ี 1. จัดหาวัสดุอุปกรณ 6 ครั้ง 237,290 นายนันธชัย แยมโสพิศ

วัตถุประสงค 4.4 2.2 1. กิจกรรมพัฒนาปรับปรุงระบบ 2. จัดหาวัสดุคอมพิวเตอร 103,500 P P P P P P P P P P P P นางสาวศศลักษณ ไชยตอเขตต

1. เพ่ือใหการดําเนินงานดานเอกสาร งานสํานักงาน (อก.1/1) 6 ครั้ง นางสาวพรรณทิพย นาคศรีคํา

และดานการใหบริการเปนไปอยางมี 2. กิจกรรมจัดประชุมงานภายในและ 3. จัดทําเอกสาร/รายงานผล 21,000 P P P P P P P P P P P P และคณะ

ประสิทธิภาพ หนวยงานภายนอกสถานศึกษา (อก.1/2) การปฏิบัติงานของผูบริหาร

2. เพ่ือจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ ทําสื่อ/ 3. กิจกรรมจัดทําสื่อขอมูลสารสนเทศ 2 ครั้ง 41,400 P P P P P P P P P P P P

ขอมูลสารสนเทศเบ้ืองตนใหแก และรายงานผลการปฏิบัติงานของ 4. จัดทําผลการปฏิบัติงาน

ผูบริหารไดอยางรวดเร็ว ผูบริหาร (อก.1/3) ของผูบริหาร 2 ครั้ง

3. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารงาน 4. กิจกรรมการพัฒนาปรับปรุงระบบ 5. ผูบริหารสถานศกึษา 71,390 P P P P P P P P P P P P

กลุมอํานวยการใหเกิดประสิทธิภาพ งานสารบรรณโรงเรียน (อก.1/4) 40 คน

4. เพ่ือใหระบบงานสารบรรณของ 6. ครู และบุคลากรทางการ

โรงเรียนถูกตอง ตามระเบียบ ศึกษา 180 คน

งานสารบรรณ มีระบบการรับ สง 7. คณะกรรมการสถานศึกษา

หนังสือ การขอทําลายหนังสือตาม 15 คน

ระบียบของสารบรรณ 8. บุคลากรอื่น ๆ 20 คน

ก.ค. ส.ค.เม.ย. พ.ค. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

หนวยงานที่รับผิดชอบ

ก.ย. ก.พ. ม.ีค.

พ.ศ.2567 พ.ศ.2568

ตารางที่  11  แผนการดําเนินงาน / โครงการ กลุมอํานวยการ 
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กิจกรรม เปาหมาย

ม.ิย. ม.ค.

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ
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แผนงาน/งาน/โครงการ  

วัตถุประสงค(โครงการ)

เชิงคุณภาพ

1. มีวัสดุสํานักงาน และวัสดุ

คอมพิวเตอรที่เพียงพอ เกิด

ความคลองตัวในการใหบริการ

2. จัดประชุมภายใน และ

ภายนอกสถานศึกษา มีวัสดุ

อุปกรณ เอกสารประกอบ

การประชุมครบถวนสมบูรณ

และมีประสิทธิภาพ

3. มีขอมูลสารสนเทศเพ่ือ

การบริหารจัดการ และ

รายงานผลการปฏิบัติงาน

ของผูบริหารท่ีมีประสิทธภิาพ

4. งานสารบรรณมีวสัดุ

ครุภัณฑ ในการปฏิบัติงาน

สารบรรณอยางเพียงพอ ครู

เจาหนาที่งานสารบรรณไดรับ

การอบรม ประชุม สัมมนา และ

ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ

ม.ค. ก.พ. ม.ีค.

พ.ศ.2568

เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ตารางที่  11  แผนการดําเนินงาน / โครงการ กลุมอํานวยการ 

นโ
ยบ

าย
 ส

พ
ฐ.

 ท
ี.่..

นโ
ยบ

าย
 ส

พ
ม.

สฎ
ชพ

.ท
ี.่..

มา
ตร

ฐา
นส

ถา
นศึ

กษ
าที่

...

กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ

หนวยงานที่รับผิดชอบ
พ.ศ.2567
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แผนงาน/งาน/โครงการ  

วัตถุประสงค(โครงการ)

แผนงาน การพัฒนาคุณภาพผูเรียน,

การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

รหัส บว.1

โครงการพัฒนาหลักสูตร และ 3 1 1 รายละเอียดกิจกรรม ตามโครงการ เชิงปริมาณ เงินอุดหนุน กลุมบริหารวิชาการ

กระบวนการเรียนรู 3.1 1.1 1.1 มีดังน้ี 1. นักเรียน ม.ตน และ 1,061,833 นางสาวจิระพันธ สุขสงวน

วัตถุประสงค 3.2 1.2 1.2 1. งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ม.ปลาย 3,191 คน 74,840 P P P P P P P P P P P P นายอนุสรณ ทองดี

1. เพ่ือพัฒนาและประเมินหลักสูตร 3.3 1.4 2 (บว.1/1) 2. ครู 229 คน และคณะ

ของโรงเรียน พ.ศ.2567 ตามหลักสูตร 7 2 2.2 2. งานวดัและประเมินผล (บว.1/2) 3. แหลงเรยีนรูภายในและ 495,930 P P P P P P P P P

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 7.1 2.1 2.3 3. งานพัฒนาและสรางคลังขอสอบ ภายนอกสถานศึกษา 10,000 P P P P P P P P P

2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 7.2 2.2 2.6 (บว.1/3) เชิงคุณภาพ

2. เพ่ือสอบวัดความสามารถของ 7.3 2.3 3 4. งานพัฒนากระบวนการเรียนรู 1. นักเรียนมีศักยภาพดาน 10,000 P P P P P P P P

นักเรียน ไดแก การวัดผลกลางภาค 9 3 3.1 แบบสะเต็ม (STEM) (บว.1/4) การเรียนตามความสามารถ

และปลายภาค การสอบ PRE O-NET, 9.2 3.1 3.2 5. งานยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 2. การจัดการเรียนการสอน 310,000 P P P P P P P P P P

O-NET, PISA การสอบโดยใชขอสอบ 3.2 3.4 (บว.1/5) และการวัดประเมินผลมี

กลาง จัดทําระบบสารสนเทศดาน 3.3 3.5 6. งานแหลงเรียนรูและภูมิปญญา ประสิทธิภาพ 10,000 P P P P P P P P P P P P

การวัดผลประเมินผล ดานผลสัมฤทธิ์ ทองถิ่น (บว.1/6) 3. นักเรียนไดแสดงความ

และดานคณุธรรม จริยธรรม 7. กิจกรรมเปดบานศรียาภัย (บว.1/7) สามารถ ความคดิริเริ่ม 151,063 P P P

3. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง 8. กิจกรรมเตรียมความพรอม สรางสรรค ทํางานเปนทีม  - P P P

การเรียนและพัฒนาการทดสอบ Pre-test ม.1 (บว.1/8) 4. ครูมีความสามารถในการ

ตารางที่  11  แผนการดําเนินงาน / โครงการ กลุมบริหารวิชาการ 
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กิจกรรม เปาหมาย

เม.ย.

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ

หนวยงานที่รับผิดชอบ
พ.ศ. 2567

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

พ.ศ. 2568

ก.ค. ส.ค.พ.ค. มิ.ย. ม.ค.ก.ย. ก.พ. ม.ีค.
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แผนงาน/งาน/โครงการ  

วัตถุประสงค(โครงการ)

จัดการเรียนการสอนโดยใชแหลง จัดการเรียนการสอนอยางมี

เรียนรู ภูมิปญญา และวิทยากร ประสิทธภิาพ เนนผูเรียน

ทองถิ่น เพื่อเสริมสรางความสัมพันธ เปนสําคัญ

อันดีระหวางโรงเรียน ผูเรียน และ

ชุมชน

งบประมาณ

เม.ย. พ.ค.

พ.ศ. 2568

ตารางที่  11  แผนการดําเนินงาน / โครงการ กลุมบริหารวิชาการ 

นโ
ยบ

าย
 ส

พ
ฐ.

 ท
ี.่..

นโ
ยบ

าย
 ส

พ
ม.

สฎ
ชพ

.ท
ี.่..

มา
ตร

ฐา
นส

ถา
นศึ

กษ
าที่

...

กิจกรรม หนวยงานที่รับผิดชอบ
พ.ศ. 2567

เปาหมาย

ระยะเวลาดําเนินการ

พ.ย. ธ.ค.ส.ค. ก.ย. ต.ค.มิ.ย. ก.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค.
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แผนงาน/งาน/โครงการ  

วัตถุประสงค(โครงการ)

แผนงาน การพัฒนาคุณภาพครูและ

บุคลากรทางการศึกษา, การพัฒนา

ระบบการบริหารจัดการ

รหัส บว.2

โครงการพัฒนาครูและบุคลากร 3 4 2 รายละเอียดกิจกรรม ตามโครงการ เชิงปริมาณ เงินอุดหนุน กลุมบริหารวชิาการ

ทางการศึกษา 3.1 4.1 2.2 มีดังน้ี 1. ผูบริหาร และครู 169 คน 254,800 นางสาวจิระพันธ สุขสงวน

วัตถุประสงค 10 4.2 2.4 1. งานนิเทศการเรียนการสอน 2. นักเรียน 3,191 คน 16,100 P P P P P P P P P P นายสิร นอยจีน

1. เพ่ือใหครูทุกคนมีศักยภาพดาน 10.2 4.3 2.6 (บว.2/1) เชิงคุณภาพ และคณะ

การสอนการใชสื่อการสอน/การสอบ 10.3 4.4 2. งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีเพ่ือ 1. โรงเรียนมีรูปแบบและ 20,000 P P P P P P P P P P

ตามกระบวน PLC 10.4 การศึกษา (บว.2/2) กระบวนการนิเทศ ติดตาม

2. เพ่ือใหเกิดนวัตกรรมหรือวิจัย 3. งานขับเคลื่อน PLC และงานวจิัย และประเมินผลอยางเปนระบบ 89,400 P P P P P P P P P P

บทเรียน ตามแนวคดิองคกร เพื่อพัฒนาการจัดการศกึษา (บว.2/3) 2. ครูสามารถผลิตและพัฒนา

แหงการเรียนรู PLC 4. งานพัฒนาศักยภาพครูกลุมบริหาร สื่อนวัตกรรมสําหรับการเรียน 129,300 P P P P P P P P P P

3. เพ่ือสนับสนุน และนิเทศกํากับ วิชาการ (บว.2/4) การสอน

ติดตามการเรียนการสอนของครูใหมี 3. ครูมีทักษะการแลกเปลี่ยน

มาตรฐานสูงขึ้น เรียนรูจากประสบการณตรง

4. เพ่ือสงเสริมสนับสนุนพัฒนาครู ของครูและบุคลากรฯ

และสื่อนวัตกรรมการเรียนการสอน 4. ครูเกิดนวัตกรรมหรือวิจัย

5. เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรใหมี บทเรียน ตามแนวคิด PLC

ความรูความสามารถพัฒนาตนเอง

กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ

ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. ม.ค. ก.พ.เม.ย. พ.ค. มิ.ย. พ.ย. ธ.ค. ม.ีค.

ตารางที่  11  แผนการดําเนินงาน / โครงการ กลุมบริหารวิชาการ 
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หนวยงานที่รับผิดชอบ
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568
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แผนงาน/งาน/โครงการ  

วัตถุประสงค(โครงการ)

แผนงาน การพัฒนาระบบ

การบริหารจัดการ

รหัส บว.3 

โครงการงานทะเบียน 9 1 2 รายละเอียดกิจกรรม ตามโครงการ เชิงปริมาณ เงินอุดหนุน กลุมบริหารวชิาการ

วัตถุประสงค 9.1 1.4 2.3 มีดังน้ี  นักเรียน ม.ตน และ ม.ปลาย 158,000 นางสาวจิระพันธ สุขสงวน

1. เพ่ืออํานวยความสะดวกในการ 2.6 1. กิจกรรมพัฒนาระบบงานทะเบียน 3,191 คน 150,000 P P P P P P P P P P P P นางสาววาสนา สอนประสิทธิ์

ตรวจสอบผลการเรียนของนักเรียน (บว.3/1) เชิงคุณภาพ และคณะ

การขอเอกสารหลักฐานออนไลน 2. กิจกรรมติดตามและแกปญหา 1. ครูและนักเรียนเกิดความ 8,000 P P P P P P P P P P P P

และการสืบคนขอมูลยอนหลัง ผลการเรียน (บว.3/2) สะดวกรวดเร็วในการขอ

2. เพื่อจัดเก็บขอมูลประวัตินักเรียน ขอมูลสารสนเทศ 

ผลการเรียน ใหเปนปจจุบัน 2. มีความสะดวกในการ

3. เพ่ือเผยแพรสถิติผลการเรียน สืบคนขอมูลใหครูและนักเรียน

เพ่ือพัฒนาในปตอไป 3. ระบบสารสนเทศมีความ

4. เพ่ือจัดทํารายงานเอกสารที่ ทันสมัย และปลอดภัย

เกี่ยวของกับงานทะเบียนตอตนสังกัด 4. ขอมูลประวัตินักเรียนและ

5. เพ่ือพัฒนาระบบงานทะเบียน ผลการเรียนจัดเก็บอยางเปน

ใหมีประสิทธิภาพในการจัดการ ระบบ และพัฒนาระบบงาน

ทะเบียนใหมีประสิทธิภาพ

พ.ย. ม.ค. ก.พ. ม.ีค.ต.ค. ธ.ค.

ระยะเวลาดําเนินการ

พ.ศ. 2568

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ตารางที่  11  แผนการดําเนินงาน / โครงการ กลุมบริหารวิชาการ 
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กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ หนวยงานที่รับผิดชอบ
พ.ศ. 2567
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แผนงาน/งาน/โครงการ  

วัตถุประสงค(โครงการ)

แผนงาน การพัฒนาระบบ

การบริหารจัดการ

รหัส บว.4

โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหาร 9 1 1 รายละเอียดกิจกรรม ตามโครงการ เชิงปริมาณ เงินอุดหนุน กลุมบริหารวชิาการ

จัดการวิชาการ กลุมบริหารวิชาการ (QW.) 1.1 มีดังน้ี 1. นักเรียน ม.ตน และ 1,495,768 นางสาวจิระพันธ สุขสงวน

วัตถุประสงค 6 1.2 1. งานสํานักงานวิชาการ (บว.4/1) ม.ปลาย 3,191 คน 593,000 P P P P P P P P P P P P นางสาวศวิาพร ใผครบุรี

1. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและคุณภาพ 2 2. งานแผนและสารสนเทศ (บว.4/2) 2. ครู 161 คน 5,885 P P P P P และคณะ

ของการบริหารจัดการวิชาการ 2.1 3. งานตารางเรียน ตารางสอน 3. ลูกจาง 66 คน 56,600 P P P P P P P P P P P P

2. เพ่ือจัดซื้อ จัดจาง วัสดุ อุปกรณ 2.2 (บว.4/3) เชิงคุณภาพ

สํานักงานและซอมแซมครุภัณฑ 2.3 4. งานรับนักเรียน (บว.4/4)  การบริหารจัดการของกลุม 479,410 P P P P P P

สําหรับการบริหารงานวิชาการ 2.4 5. งานประชาสัมพันธ (บว.4/5) บริหารวชิาการมีคุณภาพ 75,000 P P P P P P P P P P P

3. เพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการ รายงาน 2.5 6. งานบริการสนามสอบ (บว.4/6) และประสิทธิภาพมากขึ้น 274,173 P P P P P P P P P P P P

สรุปผลการดําเนินงานแผนและ 2.6 7. งานประกันคณุภาพ (บว.4/7) 11,700 P P P P P P P P P P P P

สารสนเทศในกลุมบริหารวชิาการ 3

อยางมีประสิทธิภาพ 3.4

4. เพ่ือจัดทําแผน/โครงการงานรับ

นักเรียนใหเปนไปตามนโยบาย ของ

สพฐ. และ สพม.

5. เพ่ือจัดตารางสอบ ตารางเรียน

ม.ค. ก.พ. ม.ีค.

พ.ศ. 2568

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ตารางที่  11  แผนการดําเนินงาน / โครงการ กลุมบริหารวิชาการ 
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กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ

หนวยงานที่รับผิดชอบ
พ.ศ. 2567
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แผนงาน/งาน/โครงการ  

วัตถุประสงค(โครงการ)

และตารางสอนใหชัดเจนและทันเวลา

6. เพ่ือบริการดานการทดสอบและ

ประเมินผล

7. เพ่ือจัดระบบสารสนเทศเพ่ือการ

ประชาสัมพันธ กลุมบริหารวิชาการ

อยางมีประสิทธิภาพ

8. เพ่ือพัฒนาระบบงานประกัน

คุณภาพการศกึษาของโรงเรียน

ม.ค. ก.พ. ม.ีค.

พ.ศ. 2568

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ตารางที่  11  แผนการดําเนินงาน / โครงการ กลุมบริหารวิชาการ 
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กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ

หนวยงานที่รับผิดชอบ
พ.ศ. 2567
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แผนงาน/งาน/โครงการ  

วัตถุประสงค(โครงการ)

แผนงาน การพัฒนาคุณภาพครู

และบุคลากรทางการศึกษา

รหัส บว.5 

โครงการพัฒนาศูนยพัฒนาศักยภาพ 10 4 2 รายละเอียดกิจกรรม ตามโครงการ เชิงปริมาณ เงินอุดหนุน กลุมบริหารวชิาการ

บุคคลเพ่ือความเปนเลิศ (Human 10.3 4.2 2.4 มีดังน้ี 1. มีหองสอบพรอมอุปกรณ 20,000 นางสาวจิระพันธ สุขสงวน

Capital Excellence Center : 10.4 4.3 2.6 1. กิจกรรมการจัดอบรมพัฒนา และ และเครือขายอินเตอรเน็ต - P P P P P P P P P P P นางสาวศิริลักษณ พัฒนธานี

HCEC) โรงเรียนศรียาภัย จังหวัดชุมพร การจัดสอบวัดระดับความสามารถ เครื่องคอมฯ พรอมอุปกรณ และคณะ

วัตถุประสงค ทางภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยี พรอมใชงานสําหรับการอบรม

1. เพ่ือเปนศูนยกลางการบริหาร ดิจิทัลหรือการสอบอื่น ๆ ตามที่ สพฐ. พัฒนาและสอบวัดระดับ

จัดการ พัฒนาครูและบุคลากรฯ กําหนด (บว.5/1) ความสามารถ

ในจังหวัดชุมพร 2. กิจกรรมการปรับปรุง ตกแตง จัดหา 2. จัดการอบรมพัฒนาใหกับ 20,000 P P P P P P P P P P P

2. เพ่ือเปนศูนยกลางพัฒนาครูและ และซอมแซมวัสดุ อุปกรณ และครุภัณฑ ครูและบุคลากรฯ ดานภาษา

บุคลากรฯ ในจังหวัดชุมพร ตาม ที่จําเปนในการใชงานของศูนย HCEC อังกฤษ จีน เทคโนโลยีดิจิทัล

สมรรถนะวิชาชีพในศตวรรษที่ 21 (บว.5/2) และดานอื่น ๆ ตามที่ สพฐ.

ในจังหวัดชุมพร กําหนด

3. เพ่ือสงเสริม สนับสนุนชุมชน 3. จัดสอบวัดระดับความ

แหงการเรียนรูในวิชาชีพของครูและ สามารถทางภาษาอังกฤษ

บุคลากรฯ ในจังหวัดชุมพร จีน และเทคโนโลยี หรือ

การสอบอื่น ๆ ตามที่ สพฐ.
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กิจกรรม

ตารางที่  11  แผนการดําเนินงาน / โครงการ กลุมบริหารวิชาการ 

เปาหมาย งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ

หนวยงานที่รับผิดชอบ
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

เม.ย. พ.ค. ธ.ค. ม.ค.มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ก.พ. ม.ีค.
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แผนงาน/งาน/โครงการ  

วัตถุประสงค(โครงการ)

กําหนด สําหรับครูและ

บุคลากรฯ ในจังหวัดชุมพร

เชิงคุณภาพ

  ศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคล

เพ่ือความเปนเลิศ (HCEC)

มีหองปฏิบัติการ มีอุปกรณ

และเครือขายอินเทอรเน็ต

ชุดคอมพิวเตอรพรอมใชงาน 

และเปนสถานที่จัดการอบรม

พัฒนาและสอบวัดระดับ

ความสามารถภาษาอังกฤษ

ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล

และการพัฒนาตามสมรรถนะ

วิชาชีพและดานอื่น ๆ

ตารางที่  11  แผนการดําเนินงาน / โครงการ กลุมบริหารวิชาการ 
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กิจกรรม หนวยงานที่รับผิดชอบ
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค.

เปาหมาย งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ

ก.พ. ม.ีค.ส.ค.
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แผนงาน/งาน/โครงการ  

วัตถุประสงค(โครงการ)

แผนงาน การพัฒนาคุณภาพผูเรียน,

การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษา

รหัส บว.6

โครงการสงเสริมความเปนเลิศ 7 3 1 รายละเอียดกิจกรรม ตามโครงการ เชิงปริมาณ เงินกิจกรรม กลุมบริหารวิชาการ

ทางวชิาการ 7.1 3.1 1.1 มีดังน้ี 1. นักเรียน 700 คน พัฒนาคุณภาพ นางสาวจิระพันธ สุขสงวน

วัตถุประสงค 7.2 3.2 2. ครู 166 คน ผูเรียน นางยินดี ขันบุตร

1. เพ่ือสงเสริมความเปนเลิศและ 7.3 3.3 3. พนักงานขับรถ 4 คน 1,329,440 นายอนุสรณ ทองดี

ทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษที่ 21 ของ 1. กิจกรรมแขงขันและสงเสริมความ เชิงคุณภาพ 1,287,380 P P P P P P และคณะ

ผูเรียน เปนเลิศทางวิชาการ (บว.6/1) 1. ผูเรียนไดพัฒนาความ

2. เพื่อสงเสริมผูเรียนใหไดรับโอกาส 2. กิจกรรมสงเสริมความเปนเลิศ เปนเลิศตามความถนัดและ 42,060 P P P P P P P P P P P

เขาสูเวทีการแขงขันในระดับตาง ๆ ทางโอลิมปกวิชาการ (บว.6/2) ความสนใจ

3. เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม 3. กิจกรรมคาย สอวน. วชิาคณิตศาสตร 2. ผูเรียนมีทักษะที่จําเปน  - P P P P P P P P

จริยธรรมตามคานิยมหลักของคนไทย ศูนยโรงเรียนศรียาภัย (บว.6/3) ในศตวรรษท่ี 21

12 ประการ และมีจิตสํานึกในการ

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม หางไกลยาเสพติด

ตารางที่  11  แผนการดําเนินงาน / โครงการ กลุมบริหารวิชาการ 
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กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ

หนวยงานที่รับผิดชอบ
พ.ศ. 2567

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ม.ีค.ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ.

พ.ศ. 2568
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แผนงาน/งาน/โครงการ  

วัตถุประสงค(โครงการ)

แผนงาน การพัฒนาคุณภาพผูเรียน

รหัส บว.7

โครงการสงเสริมศกัยภาพนักเรียน 3 3 1 รายละเอียดกิจกรรม ตามโครงการ เชิงปริมาณ เงินอุดหนุน กลุมบริหารวชิาการ

หองเรียนวิทยาศาสตรพลังสบิ 3.1 3.1 1.1 มีดังน้ี 1. รุนที่ 1 นักเรียน ม.1 และ นางสาวจิระพันธ สุขสงวน

วัตถุประสงค 3.2 3.2 1.2   กิจกรรมสงเสริมศกัยภาพ และ ม.4 ระดับชั้นละ 40 คน 60,000 P P P P P P P นางวชันี ทองไทย

1. เพ่ือใหนักเรียนหองเรียนพิเศษ 3.3 3.3 เปดโลกทัศนผูเรียน 2. รุนที่ 2 นักเรียน ม.2 และ และคณะ

วิทยาศาสตรพลังสิบ มีความรู ความ - ศึกษาปญหา และอุปสรรคในการ ม.5 ระดับชั้นละ 40 คน

สามารถทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ดําเนินงาน ป 2566 เชิงคุณภาพ

และเทคโนโลยีตามนโยบายและ - ประชุมผูบริหารและคณะกรรมการฯ 1. ผูเรียนไดรับการพัฒนา

วัตถุประสงคของโครงการฯ - จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ อยางเต็มศักยภาพตาม

2. เพื่อใหนักเรียนในโครงการฯ ไดรับ - ประชุมคณะกรรมการฯ ชี้แจง นโยบายและวัตถุประสงค

ประสบการณนอกหองเรียนมาประยุกต แนวปฏิบัติ ของโครงการฯ

และบูรณาการการเรียนการสอน - ติดตอประสานงานหนวยงานท่ี 2. ผูเรียนสามารถเรียนรูและ

3. เพ่ือปลูกฝงใหนักเรียนเรียนรู เกี่ยวของ พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง

และพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง - ดําเนินงานตามแผน เปนบุคคลแหงการเรียนรู

เปนบุคคลแหงการเรียนรู - ประเมินผลและรายงานผล

4. เพ่ือพัฒนานักเรียนใหเปนนักคิด - สรุปผลการดําเนินงาน ปรับปรุง

นักวิจัย มีทักษะการคิดแกปญหา และพัฒนาในครั้งตอไป

ม.ีค.

พ.ศ. 2568

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
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นส

ถา
นศึ

กษ
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...

กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ

ม.ค.ต.ค. ก.พ.

หนวยงานที่รับผิดชอบ
พ.ศ. 2567

ระยะเวลาดําเนินการ

พ.ย. ธ.ค.

ตารางที่  11  แผนการดําเนินงาน / โครงการ กลุมบริหารวิชาการ 
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แผนงาน/งาน/โครงการ  

วัตถุประสงค(โครงการ)

แผนงาน การพัฒนาคุณภาพผูเรียน

รหัส บว.8

โครงการทัศนศึกษาตางประเทศ 7 2 1 รายละเอียดกิจกรรม ตามโครงการ เชิงปริมาณ เงินอื่น ๆ กลุมบริหารวชิาการ

วัตถุประสงค 7.1 2.1 1.1 มีดังน้ี 1. นักเรียน 120 คน  - นางสาวจิระพันธ สุขสงวน

1. เพ่ือใหนักเรียนไดฝกภาษาเพ่ือ 7.2 2.2 1.2    ทัศนศึกษาตางประเทศ/ดูงานแหลง 2. ครู 10 คน P P P P P P P P P นางสาวธนพรรธ อินทรัตน

การส่ือสาร และพัฒนาทักษะดาน 7.3 2.3 เรียนรูที่ทําใหนักเรียนไดประสบการณ เชิงคุณภาพ และคณะ

ภาษาตางประเทศท้ังดานการฟง 3 ตรงจากการศกึษาดูงานในสถานท่ีจริง    นักเรียนที่เขารวมโครงการ

พูด อาน และเขียน 3.1 เพ่ือนํามาเชื่อมโยงกับความรูในหองเรียน ทุกคนสามารถใชภาษา เพ่ือ

2. เพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูวัฒนธรรม 3.2 - ศึกษาปญหา และอุปสรรคในการ การสื่อสาร และปรับตัว

ของเจาของภาษา และสามารถ 3.3 ดําเนินงาน ป 2566 เขากับวัฒนธรรมท่ีแตกตาง

เชื่อมโยงความเหมือนและความ - ประชุมผูบริหารและคณะกรรมการฯ ไดอยางถูกตองและเหมาะสม

แตกตางของวัฒนธรรมได - จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ รูจักแกปญหาเฉพาะหนา

3. เพ่ือสรางความตระหนักถึงการ - แตงต้ังคณะกรรมการฯ และคิดอยางเปนระบบ

ปรับตัวในการเรยีนรูสิ่งใหม ๆ และ - ประชุมวางแผน ชี้แจงแนวปฏิบัติ

เปดโลกทัศนในการไดสัมผัสกับ - ติดตอประสานงานหนวยงานที่เก่ียวของ

วัฒนธรรมที่หลากหลาย - ดําเนินงานตามแผน

- ประเมินผลและรายงานผล

- สรุปผลการดําเนินงาน ปรับปรุง

และพัฒนาในครั้งตอไป

ม.ีค.ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ.

ระยะเวลาดําเนินการ

หนวยงานที่รับผิดชอบ
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

เม.ย. พ.ค.

ตารางที่  11  แผนการดําเนินงาน / โครงการ กลุมบริหารวิชาการ 

นโ
ยบ

าย
 ส

พ
ฐ.

 ท
ี.่..

นโ
ยบ

าย
 ส

พ
ม.

สฎ
ชพ

.ท
ี.่..

มา
ตร

ฐา
นส

ถา
นศึ

กษ
าที่

...

กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ

มิ.ย. ก.ค. ส.ค.
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แผนงาน/งาน/โครงการ  

วัตถุประสงค(โครงการ)

แผนงาน การพัฒนาคุณภาพผูเรียน

รหัส บว.9

โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ 3 2 1 รายละเอียดกิจกรรม ตามโครงการ เชิงปริมาณ เงินบํารุงการศึกษา งานหองเรียนพิเศษ

นักเรียนหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร 3.1 2.1 1.1 มีดังน้ี 1. นักเรียน 57 คน ป 2567 (IPST) ม.ตน

ระดับชั้นมัธยมศกึษาตอนตน ตาม 3.2 2.2 1.2 2. ครู 55 คน 684,000 นายเสรี  แกวสุวรรณ

แนวทาง สสวท. และ สอวน. (IPST) 3.3 3 2 เชิงคุณภาพ ป 2566 และคณะ

วัตถุประสงค 7 3.1 2.3 1. ผูเรียนมีผลการเรียน 418,863.70

1. เพ่ือสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ 7.1 3.2 3 กลุมสาระการเรียนรู

นักเรียนใหมีความเปนเลิศในวิชา 7.2 3.3 3.1 1. กิจกรรมจัดหาหนังสือ/วัสดุอุปกรณ/ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 42,780 P P P P P P P P P P P P

คณิตศาสตร วิทยาศาสตรและ 9 3.2 ครุภัณฑวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและ ระดับ 3 ขึ้นไป

เทคโนโลยี พรอมพัฒนาทักษะที่ 9.2 เทคโนโลยี (บว.9/1) 2. ผูเรียนมีความรับผิดชอบ

จําเปนในศตวรรษที่ 21 2. กิจกรรมคายวิชาการ/ฝกทักษะชีวิต มีวินัย มีภาวะผูนําและมี 356,660 P P P P P P P P P P P P

2. เพ่ือพัฒนานักเรียนใหมีคุณธรรม และภาวะผูนํา/ฝกประสบการณกับ จิตอาสา ในระดับดีขึ้นไป

จริยธรรม ตามคานิยมหลักของคนไทย นักวิจัย/ศึกษาแหลงเรียนรูและสถาน ตามเกณฑของสถานศึกษา

12 ประการ มีจิตสํานึกในการ ประกอบการทางวิทยาศาสตรและ 3. มีพฤติกรรมที่แสดงออก

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ เทคโนโลยี (บว.9/2) ถึงความรักในสถาบันหลัก

แวดลอม และหางไกลยาเสพติด 3. กิจกรรมทัศนศึกษาแหลงเรียนรู/ ของชาติในระดับดีเลิศ 284,560 P P P P P P P P P P P P

3. เพ่ือสนับสนุน หนังสือ/วัสดุ คาย อพปช. งานสัปดาหวิทยาศาสตร ตามเกณฑของสถานศึกษา

อุปกรณ และอุปกรณดิจิทัล ในวิชา (บว.9/3)

ตารางที่  11  แผนการดําเนินงาน / โครงการ กลุมบริหารวิชาการ 
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กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ

หนวยงานที่รับผิดชอบ
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.
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แผนงาน/งาน/โครงการ  

วัตถุประสงค(โครงการ)

วิทยาศาสตร คณิตศาสตร และ 4. กิจกรรมคาย สอวน. สําหรับนักเรียน ป 2566 P P P P P P P P P P P P

เทคโนโลยี เพ่ือใชเปนเครื่องมือ ชั้น ม.2 และ 3 (บว.9/4) 127,363.70

ในการเรียนรูอยางเหมาะสมและ 5. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ/แขงขัน/ 291,500 P P P P P P P P P P P P

เพียงพอ ประกวด/สนับสนุนโครงงานฯ/พัฒนา

การเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา STEM

สําหรับนักเรียน ชั้น ม.2 และ 3

(บว.9/5)

ตารางที่  11  แผนการดําเนินงาน / โครงการ กลุมบริหารวิชาการ 
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กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ

หนวยงานที่รับผิดชอบ
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.
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แผนงาน/งาน/โครงการ  

วัตถุประสงค(โครงการ)

แผนงาน การพัฒนาคุณภาพผูเรียน

รหัส บว.10

โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ 3 2 1 รายละเอียดกิจกรรม ตามโครงการ เชิงปริมาณ เงินบํารุงการศึกษา งานหองเรียนพิเศษ

นักเรียนหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร 3.1 2.1 1.1 มีดังน้ี 1. นักเรียน 30 คน ป 2567 (SMTE) ม.ตน

คณิตศาสตร วิทยาศาสตร เทคโนโลยี 3.2 2.2 1.2 2. ครู 55 คน 360,000 นายเสรี  แกวสุวรรณ

และสิ่งแวดลอม (SMTE) ระดับชั้น 3.3 3 2 1. กิจกรรมจัดหาหนังสือ/วัสดุอุปกรณ/ เชิงคุณภาพ 28,560 P P P P P P P P P P P P และคณะ

มัธยมศึกษาตอนตน 7 3.1 2.3 ครุภัณฑวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและ 1. ผูเรียนมีผลการเรียน

วัตถุประสงค 7.1 3.2 3 เทคโนโลยี (บว.10/1) กลุมสาระการเรียนรู

1. เพ่ือสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ 7.2 3.3 3.1 2. กิจกรรมคายวิชาการ/ฝกทักษะชีวิต คณิตศาสตร 184,720 P P P P P P P P P P P P

นักเรียนใหมีความเปนเลิศในวิชา 9 3.2 และภาวะผูนํา/ฝกประสบการณกับ ระดับ 3 ขึ้นไป

คณิตศาสตร วิทยาศาสตรและ 9.2 นักวิจัย/ศึกษาแหลงเรียนรูและสถาน 2. ผูเรียนมีความรับผิดชอบ

เทคโนโลยี พรอมพัฒนาทักษะที่ ประกอบการทางวิทยาศาสตรและ มีวนิัย มีภาวะผูนําและมี

จําเปนในศตวรรษที่ 21 เทคโนโลยี (บว.10/2) จิตอาสา ในระดับดีขึ้นไป

2. เพ่ือพัฒนานักเรียนใหมีคุณธรรม 3. กิจกรรมทัศนศึกษาแหลงเรียนรู/ ตามเกณฑของสถานศึกษา 146,720 P P P P P P P P P P P P

จริยธรรม ตามคานิยมหลักของคนไทย คาย อพปช. งานสัปดาหวิทยาศาสตร 3. มีพฤติกรรมที่แสดงออก

12 ประการ มีจิตสํานึกในการ (บว.10/3) ถึงความรักในสถาบันหลัก

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ ของชาติในระดับดีเลิศ 

แวดลอม และหางไกลยาเสพติด ตามเกณฑของสถานศึกษา

3. เพ่ือสนับสนุน หนังสือ/วัสด/ุ

ม.ค. ก.พ. มี.ค.

พ.ศ. 2568

เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ตารางที่  11  แผนการดําเนินงาน / โครงการ กลุมบริหารวิชาการ 
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กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ

หนวยงานที่รับผิดชอบ
พ.ศ. 2567
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แผนงาน/งาน/โครงการ  

วัตถุประสงค(โครงการ)

อุปกรณ และอุปกรณดิจิทัล ในวิชา

วิทยาศาสตร คณิตศาสตร และ

เทคโนโลยี เพ่ือใชเปนเครื่องมือ

ในการเรียนรูอยางเหมาะสมและ

เพียงพอ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.

ระยะเวลาดําเนินการ

หนวยงานที่รับผิดชอบ
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ตารางที่  11  แผนการดําเนินงาน / โครงการ กลุมบริหารวิชาการ 
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กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ
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แผนงาน/งาน/โครงการ  

วัตถุประสงค(โครงการ)

แผนงาน การพัฒนาคุณภาพผูเรียน,

การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

รหัส บว.11

โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ 3 2 1 รายละเอียดกิจกรรม ตามโครงการ เชิงปริมาณ เงินบํารุงการศึกษา งานหองเรียนพิเศษ

นักเรียนหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร 3.1 2.1 1.1 มีดังน้ี 1. นักเรียนหองเรยีนพิเศษ ป 2567 (SMT) ม.ตน

คณิตศาสตร เทคโนโลยี (SMT) 3.2 3 1.2 SMT ม.ตน 89 คน 712,000 นายกษิดิ์พัฒน สุมนัสพงศ

ชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 7 3.1 3 2. ครูกลุมงานคอมพิวเตอร ป 2566 และคณะ

วัตถุประสงค 7.1 3.2 3.2 5 คน 168,331.50

1. เพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณภาพ 7.2 เชิงคุณภาพ

การเรยีนการสอนดานวิทยาศาสตร 7.3 1. กิจกรรมปฐมนิเทศ ม.1/2  1. ผูเรียนมีความสามารถ 17,800 P P

คณิตศาสตร และเทคโนโลยี (บว.11/1) สรางสรรคผลงานทาง

2. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัด 2. กิจกรรมติวเขมสอบเขารวมโอลิมปก วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 40,831 P P P

การเรียนการสอนหองเรียนพิเศษ คอมพิวเตอร สอวน.คาย 1 (บว.11/2) ระดับชาติและนานาชาติ

วิทยาศาสตร คณิตศาสตร และ 3. กิจกรรมคายวิชาการ SMT Robot 2. ผูเรียนมีความรูคูคุณธรรม 60,000 P P P P P

เทคโนโลยี Camp 2024 (บว.11/3) มีความคิดริเริ่มสรางสรรค

3. เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักเรียนสู 4. กิจกรรมทัศนศึกษาแหลงเรียนรู รักการเรียนรู รักการอาน ป 2566 P P P P P P P P P P P

ความเปนเลิศดานวิทยาศาสตร ดานเทคโนโลยี (บว.11/4) 3. ผูเรียนวิจัย ประดิษฐ 135,800.50

คณิตศาสตร และเทคโนโลยี 5. กิจกรรมคายวิชาการ SMT คิดคน และเผยแพรผลงาน ป 2567 P P P P P P P P P P P

(บว.11/5) เทคโนโลยีที่เปนประโยชน 273,000

ตารางที่  11  แผนการดําเนินงาน / โครงการ กลุมบริหารวิชาการ 
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กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ

หนวยงานที่รับผิดชอบ
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.

70



แผนงาน/งาน/โครงการ  

วัตถุประสงค(โครงการ)

6. กิจกรรมทัศนศึกษาดานเทคโนโลยี ป 2567 P P P P P P P P

ในประเทศหรือตางประเทศ (บว.11/6) 249,169

ป 2566

32,531

7. กิจกรรมจัดหาหนังสือ สื่อการเรียนรู ป 2567 P P P P P P P P P P

สําหรับการเรียนการสอน (บว.11/7) 71,200

ม.ค. ก.พ. มี.ค.

ระยะเวลาดําเนินการ

หนวยงานที่รับผิดชอบ
พ.ศ. 2567

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ตารางที่  11  แผนการดําเนินงาน / โครงการ กลุมบริหารวิชาการ 
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กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ
พ.ศ. 2568

เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
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แผนงาน/งาน/โครงการ  

วัตถุประสงค(โครงการ)

แผนงาน การพัฒนาคุณภาพผูเรียน

รหัส บว.12

โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียน 7 3 1 รายละเอียดกิจกรรม ตามโครงการ เชิงปริมาณ เงินบํารุงการศึกษา งานหองเรียนพิเศษ

หองเรียนพิเศษสงเสริมความเปนเลิศ 7.1 3.1 1.1 มีดังน้ี 1. นักเรียน 30 คน ป 2567 (IEP) ม.ตน

ดานภาษาอังกฤษ (IEP) ระดับชั้น 7.2 3.2 1.2 2. ครู 5 คน 1,080,000 นางสาวนันทิภา ทองคํา

มัธยมศึกษาตอนตน 7.3 3.3 3. วิทยากร 3 คน ป 2566 และคณะ

วัตถุประสงค 4. พนักงานขับรถ 3 คน 168,895.75

1. เพ่ือสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ เชิงคุณภาพ

นักเรียนใหมีความเปนเลิศในวิชา 1. กิจกรรมจัดหาหนังสือเรียน และ 1. ผูเรียนมีความเปนเลิศ 152,836 P P P P P P P P P P P

ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร และ วัสดุอุปกรณสื่อการเรียนการสอนวิชา และทักษะที่จําเปนในศตวรรษ

คณิตศาสตร พรอมพัฒนาทักษะที่ ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร และ ท่ี 21

จําเปนในศตวรรษที่ 21 คณิตศาสตร (ภาคภาษาอังกฤษ) 2. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม

2. เพ่ือพัฒนานักเรียนใหมีคุณธรรม (บว.12/1) ตามคานิยมหลักของคนไทย

จริยธรรม ตามคานิยมหลักของคนไทย 2. กิจกรรมสงเสรมิความเปนเลิศดาน 12 ประการ รวมทั้งมีจิต 135,220 P P P P P P P P P P P

12 ประการ รวมทั้งมีจิตสํานึกในการ ภาษาอังกฤษ (แขงขันทักษะฯ ภาษา สํานึกในการอนุรักษทรัพยากร

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ อังกฤษ วิทยาศาสตร และคณิตศาสตร) ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

สิ่งแวดลอม และหางไกลยาเสพติด (บว.12/2) หางไกลยาเสพติด

3. เพื่อสนับสนุน หนังสือ/วัสด/ุอุปกรณ 3. กิจกรรมคายวิชาการ/ฝกทักษะชีวิต 363,440 P P P P P P P P P P P

ดิจิทัล (Digital Device) ในวิชา และภาวะผูนํา/ฝกประสบการณกับ

ม.ค. ก.พ. มี.ค.

พ.ศ. 2568

เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ตารางที่  11  แผนการดําเนินงาน / โครงการ กลุมบริหารวิชาการ 
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กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ

หนวยงานที่รับผิดชอบ
พ.ศ. 2567
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แผนงาน/งาน/โครงการ  

วัตถุประสงค(โครงการ)

ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร และ นักวิจัย/แหลงเรียนรูภายนอกสถานศึกษา

คณิตศาสตร เพ่ือเปนเครื่องมือใน (บว.12/3)

การเรียนรูอยางเหมาะสมและเพียงพอ 4. กิจกรรมคายบูรณาการภาษาอังกฤษ 202,440 P P P P P P P P P P P

คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร ม.1/3

(บว.12/4)

5. กิจกรรมคายบูรณาการภาษาอังกฤษ 90,364 P P P P P P P P P P P

คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร ม.2/3 ป 2566

(บว.12/5) 112,076

6. กิจกรรมสอนเสริมเพื่อเพ่ิมศักยภาพ ป 2567 P P P P P P P P P P P

ทักษะความรูดานภาษาอังกฤษ 135,700

วิทยาศาสตร และคณิตศาสตร

(บว.12/6)

7. กิจกรรมเตรียมความพรอมนักเรียน ป 2566 P P P P P P P P P P P

Intensive English Program โครงการ 56,819.75

(IEP) ม.2/3 (บว.12/7)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.

ระยะเวลาดําเนินการ

หนวยงานที่รับผิดชอบ
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ตารางที่  11  แผนการดําเนินงาน / โครงการ กลุมบริหารวิชาการ 
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กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ
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แผนงาน/งาน/โครงการ  

วัตถุประสงค(โครงการ)

แผนงาน การพัฒนาคุณภาพผูเรียน

รหัส บว.13

โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียน 3 2 1 รายละเอียดกิจกรรม ตามโครงการ เชิงปริมาณ เงินบํารุงการศึกษา งานหองเรียนพิเศษ

หองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร 3.1 2.1 1.1 มีดังน้ี 1. นักเรียน ม.1/4-1/6, ป 2567 (EIS) ม.ตน

คณิตศาสตร และภาษาอังกฤษ 3.2 2.2 1.2 ม.2/4-2/6, ม.3/3-3/6 2,907,532.90 นายภัทรพงศ ยังสวสัดิ์

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน (EIS) 3.3 2.3 1. กิจกรรมจัดหาหนังสือเรียน จํานวน 358 คน 356,730 P P P P P P P P P P P P และคณะ

วัตถุประสงค 7 3 วิทยาศาสตร คณิตศาสตร วัสดุอุปกรณ 2. ครู 20 คน

1. เพ่ือสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ 7.1 3.1 และครุภัณฑทางวิทยาศาสตรขั้นสูง เชิงคุณภาพ

นักเรียนใหมีความเปนเลิศในวิชา 7.2 3.2 และสารเคมีระดับมหาวิทยาลัย 1. ผูเรียนมีความเปนเลิศ

วิทยาศาสตร คณิตศาสตร และภาษา 7.3 3.3 (บว.13/1) และทักษะที่จําเปน

อังกฤษ พรอมพัฒนาทักษะที่จําเปน 2. กิจกรรมฝกทักษะชีวิตและภาวะ ในศตวรรษที่ 21 842,082.90 P P P P P P P P P P P P

ในศตวรรษท่ี 21 ผูนํา รวมกับนักเรียนระดับชั้นอ่ืน ๆ 2. ผูเรียนมีคุณธรรม 

2. เพ่ือพัฒนานักเรียนใหมีคุณธรรม ทั้งในและนอกโรงเรียน (บว.13/2) จริยธรรมตามคานิยมหลัก

จริยธรรมตามคานิยมหลักของคนไทย 3. กิจกรรมทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 12 ประการ รวมทั้งมีจิต 107,400 P P P P P P P P P P P P

12 ประการ รวมทั้งมีจิตสํานึกในการ และภาษาอังกฤษ (บรรยายพิเศษ, สํานึกรักษทรัพยากร

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ คายวิชาการ) (บว.13/3) ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

สิ่งแวดลอม และหางไกลยาเสพติด 4. กิจกรรมทัศนศึกษา/ดูงานแหลง และหางไกลยาเสพติด 1,601,320 P P P P P P P P P P P P

3. เพ่ือสนับสนุน หนังสือ/วัสด/ุ เรียนรู เพ่ือบูรณาการในหองเรียน

อุปกรณดิจิทัลในวิชาวิทยาศาสตร (บว.13/4)

ตารางที่  11  แผนการดําเนินงาน / โครงการ กลุมบริหารวิชาการ 
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กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ

หนวยงานที่รับผิดชอบ
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.
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แผนงาน/งาน/โครงการ  

วัตถุประสงค(โครงการ)

คณิตศาสตร และภาษาอังกฤษ

เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการเรียนรู

อยางเหมาะสมและเพียงพอ

ตารางที่  11  แผนการดําเนินงาน / โครงการ กลุมบริหารวิชาการ 
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กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ

หนวยงานที่รับผิดชอบ
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.

75



แผนงาน/งาน/โครงการ  

วัตถุประสงค(โครงการ)

แผนงาน การพัฒนาคุณภาพผูเรียน

รหัส บว.14

โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ 7 2 1 รายละเอียดกิจกรรม ตามโครงการ เชิงปริมาณ เงินบํารุงการศึกษา งานหองเรียนพิเศษ

นักเรียนหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร 7.1 2.1 1.1 มีดังน้ี 1. นักเรียน ม.4/1 จํานวน ป 2567 (SMTE) ม.ปลาย

คณิตศาสตร เทคโนโลยีและ 7.2 2.2 1.2 30 คน 1,218,000 นางสาวศิริพร  จิ๋วสุวรรณ

สิ่งแวดลอม (SMTE) ม.ปลาย 7.3 2.3 2. นักเรียน ม.5/1 จํานวน ป 2566 และคณะ

3 30 คน 149,740

วัตถุประสงค 3.1 3. นักเรียน ม.6/1 จํานวน

1. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียน พัฒนา 3.2 1. กิจกรรมจัดหาหนังสือ/วัสดุอุปกรณ/ 27 คน 55,845 P P P P P P P P P P P

เพ่ือความเปนเลิศในทักษะความรู 3.3 ครุภัณฑวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและ 4. ครู 67 คน

ดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยี (บว.14/1) 5. วิทยากร 12 คน

เทคโนโลยี ภาษาอังกฤษ คุณธรรม 2. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูกับโรงเรยีน 6. พนักงานขับรถ 1 คน 136,620 P P P P P P P P P P P

จริยธรรม เครือขายหองเรียนพิเศษSMTE เครือขาย เชิงคุณภาพ

2. เพ่ือปลูกฝงใหนักเรียนสามารถ ภาคใตตอนบน (บว.14/2) 1. ผูเรียนมีความเปนเลิศ

เรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 3. กิจกรรมเปดบานวิชาการเครอืขาย และทักษะที่จําเปนใน 184,220 P P P P P P P P P P P

เปนบุคคลแหงการเรียนรู หองเรียนพิเศษ SMTE เครือขายภาคใต ศตวรรษท่ี 21

3. เพ่ือใหนักเรียนนําความรูและ ตอนบน (บว.14/3) 2. ผูเรียนมีคุณธรรม 

ประสบการณ จากการเรียนในแตละ 4. กิจกรรมสงเสริมศักยภาพการแขงขัน จริยธรรมตามคานิยมหลัก 55,280 P P P P P P P P P P P

สาขาวิชา มาบูรณาการใหเกิดการ ฟสิกสสัปประยุทธ (บว.14/4) 12 ประการ รวมทั้งมีจิตสํานึก

ตารางที่  11  แผนการดําเนินงาน / โครงการ กลุมบริหารวิชาการ 
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กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ

หนวยงานที่รับผิดชอบ
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.
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แผนงาน/งาน/โครงการ  

วัตถุประสงค(โครงการ)

5. กิจกรรมฝกประสบการณกับนักวิจัย ในการอนุรักษทรัพยากร 265,020 P P P P P P P P P P P

อาจารยมหาวิทยาลัย (บว.14/5) ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

6. กิจกรรมสัมมนาแลกเปลี่ยน 53,340 P P P P P P P P P P P

ประสบการณเพื่อเพิ่มทักษะการเรียนรู

สําหรับนักเรียนโครงการฯ (บว.14/6)

7. กิจกรรมสงเสริมความเปนเลิศ 38,790 P P P P P P P P P P P

ทางวชิาการ (บว.14/7)

8. กิจกรรมทัศนศึกษาแหลงเรียนรู 337,400 P P P P P P P P P P P

(บว.14/8)

9. กิจกรรมเตรียมความพรอมทาง 91,485 P P P P P P P P P P P

วิชาการอยางเขม (บว.14/9) ป 2566

149,740

ตารางที่  11  แผนการดําเนินงาน / โครงการ กลุมบริหารวิชาการ 
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กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ

หนวยงานที่รับผิดชอบ
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.
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แผนงาน/งาน/โครงการ  

วัตถุประสงค(โครงการ)

แผนงาน การพัฒนาคุณภาพผูเรียน

รหัส บว.15

โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ 7 2 1 รายละเอียดกิจกรรม ตามโครงการ เชิงปริมาณ เงินบํารุงการศึกษา งานหองเรียนพิเศษ

นักเรียนหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร 7.1 2.1 1.1 มีดังน้ี 1. นักเรียน 104 คน ป 2567 (SMEP) ม.ปลาย

คณิตศาสตร และภาษาอังกฤษ 7.2 2.2 1.2 2. ครู 60 คน 1,248,000 นายณรงคฤทธิ์ มหาแกว

ระดับชั้นมัธยมศกึษาตอนปลาย 7.3 2.3 3. วิทยากร 20 คน ป 2566 และคณะ

(SMEP) 3 4. พนักงานขับรถ 2 คน 492,373

วัตถุประสงค 3.1 เชิงคุณภาพ

1. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนพัฒนา 3.2 1. กิจกรรมจัดหาหนังสือ/วัสดุอุปกรณ/ 1. ผูเรียนมีความเปนเลิศ 100,000 P P P P P P P P P P P

ความเปนเลิศในทักษะความรู 3.3 ครุภัณฑวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและ และทักษะที่จําเปนใน

ดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยี (บว.15/1) ศตวรรษท่ี 21

เทคโนโลยี ภาษาอังกฤษ คุณธรรม 2. กิจกรรมปรับพ้ืนฐานดานวิชาการ 2. ผูเรียนมีคุณธรรม 31,760 P P

จริยธรรม (บว.15/2) จริยธรรมตามคานิยมหลัก

2. เพ่ือปลูกฝงใหนักเรียนสามารถ 3. กิจกรรมสัมมนาแลกเปลี่ยน 12 ประการ รวมทั้งมีจิตสํานึก 48,300 P P

เรียนรูและพัฒนาตนเองอยาง ประสบการณเพื่อเพิ่มทักษะการเรียนรู ในการอนุรักษทรัพยากร

ตอเนื่อง เปนบุคคลแหงการเรียนรู สําหรับนักเรยีนในโครงการฯ (บว.15/3) ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

3. เพ่ือใหนักเรียนนําความรูและ 4. กิจกรรมจัดคายฝกทักษะชีวิตและ และหางไกลยาเสพติด 60,000 P P P P P P P P P P

ประสบการณ จากการเรียนในแตละ ภาวะผูนํา/สัมมนา/ศึกษาแหลงเรียนรู/

สาขาวิชา มาบูรณาการใหเกิดการ แลกเปลี่ยนประสบการณ (บว.15/4)

ตารางที่  11  แผนการดําเนินงาน / โครงการ กลุมบริหารวิชาการ 
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กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ หนวยงานที่รับผิดชอบ
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. มี.ค.ม.ค. ก.พ.

ระยะเวลาดําเนินการ
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แผนงาน/งาน/โครงการ  

วัตถุประสงค(โครงการ)

สรางสรรคสิ่งดีงามใหแกตนเอง 5. กิจกรรมฝกประสบการณกับนักวิจัย 304,000 P P P P

และสังคม (บว.15/5)

4. เพ่ือพัฒนานักเรียนใหเปนมนุษย 6. กิจกรรมสงเสริมความเปนเลิศ 61,520 P P P P P P P P P P P

ที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ทางวชิาการ (บว.15/6)

ความรูและคุณธรรม จริยธรรม 7. กิจกรรมทัศนศึกษาแหลงเรียนรู 394,800 P P P P P P P

สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมี (บว.15/7)

ความสุข 8. กิจกรรมเปดโลกกวางทางวชิาการ 173,480 P P P

(บว.15/8)

9. กิจกรรมเตรียมความพรอมทาง ป 2566 P P P P P P P P P P P

วิชาการเพ่ือมุงสูมหาวิทยาลัย (บว.15/9) 372,800

10. กิจกรรมพัฒนาขีดความสามารถ ป 2567 P P P P P P P P P P P

ในการแขงขันทักษะทางวิชาการ และ 58,300

โครงงาน (บว.10/10)

11. กิจกรรมเสริมทักษะพิเศษดาน ป 2567 P P P P P P P P P P P

ภาษาอังกฤษ (บว.15/11) 15,840

ป 2566

119,573

เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ม.ค. ก.พ. มี.ค.

ระยะเวลาดําเนินการ

หนวยงานที่รับผิดชอบ
พ.ศ. 2567

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

พ.ศ. 2568
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กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ

ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ตารางที่  11  แผนการดําเนินงาน / โครงการ กลุมบริหารวิชาการ 
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แผนงาน/งาน/โครงการ  

วัตถุประสงค(โครงการ)

แผนงาน การพัฒนาคุณภาพผูเรียน,

การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

รหัส บว.16

โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ 3 2 1 รายละเอียดกิจกรรม ตามโครงการ เชิงปริมาณ เงินบํารุงการศึกษา งานหองเรียนพิเศษ

นักเรียนหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร 3.1 2.1 1.1 มีดังน้ี 1. นักเรียนหองเรยีนพิเศษ  ป 2567 (SMT) ม.ปลาย

คณิตศาสตร เทคโนโลยี SMT 3.2 3 1.2 SMT ม.ปลาย 89 คน #VALUE! นายสุรศักดิ์ ทิพยพิมล

ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 7 3.1 3 2. ครูกลุมงานคอมพิวเตอร ป 2566 นายประสิทธิ์ ยิ่งสม

วัตถุประสงค 7.1 3.2 3.2 5 คน 72,936.95 และคณะ

1. เพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณภาพ 7.2 เชิงคุณภาพ

การเรยีนการสอนดานวิทยาศาสตร 7.3 1. กิจกรรมปฐมนิเทศ (บว.16/1) 1. ผูเรียนมีความสามารถ 17,800 P P

คณิตศาสตร และเทคโนโลยี 2. กิจกรรมติวเขมสอบเขารวมโอลิมปก สรางสรรคผลงานทาง 33,000 P P

2. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัด คอมพิวเตอร สอวน.คาย 1 (บว.16/2) วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

การเรียนการสอนหองเรียนพิเศษ 3. กิจกรรมฝกประสบการณดาน ระดับชาติและนานาชาติ 126,000 P P P P P P

วิทยาศาสตร คณิตศาสตร และ เทคโนโลยี (บว.16/3) 2. ผูเรียนมีความรูคูคุณธรรม

เทคโนโลยี 4. กิจกรรมฝกทักษะชีวิตและบําเพ็ญ มีความคิดริเริ่มสรางสรรค 76,850 P P P P P

3. เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักเรียน สาธารณะประโยชน (บว.16/4) รักการเรียนรู รักการอาน

สูความเปนเลิศดานวิทยาศาสตร 5. กิจกรรมคายวิชาการ SMT (บว.16/5) 3. ผูเรียนวิจัย ประดิษฐ ป 2567 P P P P P

คณิตศาสตร และเทคโนโลยี คิดคน และเผยแพรผลงาน 398,350 P P P P P P P P P P

ที่เปนประโยชน

ตารางที่  11  แผนการดําเนินงาน / โครงการ กลุมบริหารวิชาการ 
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กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ

หนวยงานที่รับผิดชอบ
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.
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แผนงาน/งาน/โครงการ  

วัตถุประสงค(โครงการ)

4. มีเครือขายความรวมมือ ป 2566 P P P P P P P P P P

ทางวิชาการกับมหาวิทยาลัย 72,936.95

6. กิจกรรมจัดหาหนังสือ สื่อการเรียนรู และหนวยงานทางวทิยาศาสตร 60,000

สําหรับการเรียนการสอน (บว.16/6) และเทคโนโลยี ระดับชาติ

และนานาชาติ เพ่ือสนับสนุน

การพัฒนานักวิจัยและสราง

องคความรูใหม

ตารางที่  11  แผนการดําเนินงาน / โครงการ กลุมบริหารวิชาการ 
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กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ หนวยงานที่รับผิดชอบ
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.

ระยะเวลาดําเนินการ
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แผนงาน/งาน/โครงการ  

วัตถุประสงค(โครงการ)

แผนงาน การพัฒนาคุณภาพผูเรียน

รหัส บว.17

โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ 3 3 1 รายละเอียดกิจกรรม ตามโครงการ เชิงปริมาณ เงินบํารุงการศึกษา งานหองเรียนพิเศษ

นักเรียนหองเรียนพิเศษ Intensive 3.1 3.1 1.1 มีดังน้ี 1. นักเรียนในโครงการฯ ป 2567 (IEP) ม.ปลาย

English Program (IEP) 3.2 3.2 1.2 ชั้น ม.4/10 จํานวน 30 คน 540,000 นางศศิวิมล แยมเพ็ง

ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 3.3 3.3 ชั้น ม.5/10 จํานวน 29 คน ป 2566 และคณะ

วัตถุประสงค 7 3. ครูในโครงการฯ ชั้น 220,208.75

1. เพื่อสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะทาง 7.1 ม.4/10 ม.ปลาย 7 คน

ภาษาอังกฤษ การศึกษาตอ และ 7.2 1. กิจกรรมคายบูรณาการภาษาอังกฤษ เชิงคุณภาพ 129,000 P P

ประกอบอาชีพ 7.3 นักเรียนโครงการ (IEP) (บว.17/1)   นักเรียนในโครงการฯ

2. เพ่ือยกระดับคุณภาพดานภาษา 2. กิจกรรมสงเสริมความเปนเลิศทาง ชั้น ม.ปลาย 60 คน ไดรับ 86,980 P P P P P P P P P P P P

อังกฤษของนักเรียนเทียบเคียงกับ วิชาการและกิจกรรมการแขงขันทักษะ การพัฒนาทักษะทางภาษา

มาตรฐานสากล นอกสถานศึกษา (บว.17/2) อังกฤษ ศึกษาตอ และ

3. เพ่ือใหนักเรียนแลกเปลี่ยน 3. กิจกรรมทัศนศึกษา และดูงาน ประกอบอาชีพ มีความรู 205,720 P P P P P P P P P P P P

วัฒนธรรมกับเจาของภาษาและนํา แหลงเรียนรูเพ่ิมพูนประสบการณ ความเขาใจ ประเพณี และ

ไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได และเชื่อมโยงความรูในหองเรียน วัฒนธรรมของเจาของภาษา

4. เพ่ือใหผูเรียนมีคุณลักษณะที่ (บว.17/3) นําความรูและประสบการณ

พึงประสงคและสมรรถนะสําคัญ 4. กิจกรรมจัดหาหนังสือเรยีนและวัสดุ มาพัฒนาศักยภาพของ 88,900 P P P

ตามหลักสูตรของสถานศึกษา อุปกรณสื่อการเรียนการสอน (บว.17/4) ตนเอง

มี.ค.

พ.ศ. 2568

เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. พ.ย.

ตารางที่  11  แผนการดําเนินงาน / โครงการ กลุมบริหารวิชาการ 
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กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ

ม.ค.

ระยะเวลาดําเนินการ

ก.พ.

หนวยงานที่รับผิดชอบ
พ.ศ. 2567

ต.ค. ธ.ค.
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แผนงาน/งาน/โครงการ  

วัตถุประสงค(โครงการ)

5. กิจกรรมพัฒนาสื่อ แหลงเรียนรู 29,400 P P P P P P P P P P P P

และบรรยากาศหองเรียน (บว.17/5) 

6. กิจกรรมฝกประสบการณ แลกเปลี่ยน 780,000 P P P P P P P P P P P P

เรียนรูภาษาและวัฒนธรรมตางแดน (เงินสนับสนุน

(บว.17/6) จากผูปกครอง)

ม.5/10

1. กิจกรรมบูรณาการความรูสูการ 10,050 P P P

ปฏิบัติจริง (บว.17/7)

2. กิจกรรมสงเสริมความเปนเลิศทาง 70,680 P P P P P P P P P P P

วิชาการและกิจกรรมการแขงขันทักษะ

นอกสถานศึกษา (บว.17/8)

3. กิจกรรมเรียนรูสูโลกกวางทาง 122,320 P P P P P P P P P P P

การศึกษา (บว.17/9)

4. กิจกรรมทัศนศึกษา และศึกษา 216,760 P P P P P P P P P P P

แหลงเรียนรูเพ่ิมพูนประสบการณ

(บว.17/10)

5. กิจกรรมจัดหาหนังสือเรยีนและวัสดุ 82,020 P P P

อุปกรณสื่อการเรียนการสอน

(บว.17/11)

ม.ค. ก.พ. มี.ค.

พ.ศ. 2568

เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ตารางที่  11  แผนการดําเนินงาน / โครงการ กลุมบริหารวิชาการ 

นโ
ยบ

าย
 ส

พ
ฐ.

 ท
ี.่..

นโ
ยบ

าย
 ส

พ
ม.

สฎ
ชพ

.ท
ี.่..

มา
ตร

ฐา
นส

ถา
นศึ

กษ
าที่

...

กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ

หนวยงานที่รับผิดชอบ
พ.ศ. 2567
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แผนงาน/งาน/โครงการ  

วัตถุประสงค(โครงการ)

6. กิจกรรมพัฒนาสื่อ แหลงเรียนรู 38,170 P P P P P P P P P P P

และบรรยากาศหองเรียน (บว.17/12) 

7. กิจกรรมคายบูรณาการและ ป 2566 P P P P P P P P P P P

วัฒนธรรมตางชาติเพื่อพัฒนาศักยภาพ 220,208.75

ทางภาษา (บว.17/13)

8. กิจกรรมฝกประสบการณ แลกเปลี่ยน 1,305,000 P P P P P P P P P P P

เรียนรูภาษาและวัฒนธรรมตางแดน (เงินสนับสนุน

(บว.17/14) จากผูปกครอง)

พ.ศ. 2568

เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ตารางที่  11  แผนการดําเนินงาน / โครงการ กลุมบริหารวิชาการ 
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กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ

หนวยงานที่รับผิดชอบ
พ.ศ. 2567

ม.ค. ก.พ. มี.ค.
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แผนงาน/งาน/โครงการ  

วัตถุประสงค(โครงการ)

แผนงาน การพัฒนาคุณภาพผูเรียน,

การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษา, การพัฒนาระบบ

การบริหารจัดการ

รหัส บว.18

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 3 2 1 รายละเอียดกิจกรรม ตามโครงการ เชิงปริมาณ เงินอุดหนุน กลุมสาระการเรียนรู

ทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรู 3.1 2.1 1.1 มีดังน้ี 1. นักเรียน 3,191 คน 52,000 ภาษาไทย

ภาษาไทย 3.2 2.2 1.2 1. กิจกรรมการวัดและประเมินผล 2. ครใูนกลุมสาระฯ 15 คน 2,000 P P P P P P P P P P P P นางสาวรสสุคนธ เพชรศร

วัตถุประสงค 4 3 วรรณคดีและวรรณกรรม (บว.18/1) เชิงคุณภาพ นางสาวศรินทรยา รัชวการ

1. เพ่ือใหผูเรียนมีความสามารถ 4.1 3.1 2. กิจกรรมสื่อสารการศกึษาพัฒนา   ผูเรยีนมีความสามารถใน 50,000 P P P P P P P P P P P P และคณะ

ในการอานและการเขียนไดเหมาะสม 4.2 3.2 ผูเรียน (บว.18/2) การอาน การเขียนภาษาไทย

ตามระดับชั้น อยูในระดับดีเลิศข้ึนไปตาม

2. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีความ เกณฑการประเมินของ

สามารถในการสื่อสารภาษาไทย สถานศึกษา

เหมาะสมตามระดับชั้น

3. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีความ

สามารถในการอาน การเขียน

ภาษาไทย อยูในระดับดีเลิศ

4. เพ่ือใหผูเรียนมีคุณลักษณะ

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ

มี.ค.

หนวยงานที่รับผิดชอบ
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

ก.ค. ส.ค. ก.ย. ก.พ.ม.ค.

ตารางที่  11  แผนการดําเนินงาน / โครงการ กลุมบริหารวิชาการ 
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กิจกรรม เปาหมาย

เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.
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แผนงาน/งาน/โครงการ  

วัตถุประสงค(โครงการ)

ที่พึงประสงคและสมรรถนะสําคัญ

ตามหลักสูตรของสถานศึกษา

ส.ค. ก.ย.พ.ค.

หนวยงานที่รับผิดชอบ
พ.ศ. 2567

ม.ิย. ก.ค. ธ.ค.ต.ค. พ.ย.

กิจกรรม

ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย งบประมาณ
พ.ศ. 2568

เม.ย. ม.ค. ก.พ. มี.ค.

ตารางที่  11  แผนการดําเนินงาน / โครงการ กลุมบริหารวิชาการ 
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แผนงาน/งาน/โครงการ  

วัตถุประสงค(โครงการ)

แผนงาน การพัฒนาคุณภาพผูเรียน

การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษา, การพัฒนาระบบ

การบริหารจัดการ

รหัส บว.19

โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียน 3 2 1 รายละเอียดกิจกรรม ตามโครงการ เชิงปริมาณ เงินอุดหนุน กลุมสาระการเรียนรู

สูความเปนเลิศ กลุมสาระการเรียนรู 3.1 2.1 1.1 มีดังน้ี 1. นักเรียน 3,191 คน 163,000 ภาษาไทย

ภาษาไทย 3.2 2.2 1.2 1. กิจกรรมพัฒนาทักษะวิชาการ 2. ครใูนกลุมสาระฯ 15 คน 104,200 P P P P P P P P P P P P นางสาวรสสุคนธ เพชรศร

วัตถุประสงค 4 2.3 ดานภาษาไทย (บว.19/1) เชิงคุณภาพ นางสาวศรินทรยา รัชวการ

1. เพ่ือใหผูเรียนมีความสามารถ 4.1 3 2. กิจกรรมวันสุนทรภูและวันภาษาไทย   ผูเรียนมีความสามารถ 37,000 และคณะ

ในการอานและการเขียนไดเหมาะสม 4.2 3.1 แหงชาติ (บว.19/2) ในการอาน การเขียนภาษาไทย

ตามระดับชั้น 3.2 3. กิจกรรมแขงขันศลิปหัตถกรรม อยูในระดับดีเลิศขึ้นไป 12,800 P P P P P P P

2. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีความ นักเรียน (บว.19/3) ตามเกณฑการประเมินของ

สามารถในการสื่อสารภาษาไทย 4. กิจกรรมคายเติมฝนครูไทย หัวใจอาสา สถานศึกษา 9,000 P P P P P P P P P P P

ไดเหมาะสมตามระดับชั้น (บว.19/4)

3. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีความ

ประพฤติดานคุณธรรม จริยธรรม

คานิยม จิตสังคม และจิตสํานึกที่ดี

ตามสถานศึกษากําหนด

ม.ค. ก.พ.

ระยะเวลาดําเนินการ

มี.ค.ก.ค. ส.ค.

กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ หนวยงานที่รับผิดชอบ
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.
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ตารางที่  11  แผนการดําเนินงาน / โครงการ กลุมบริหารวิชาการ 
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พ.ค. 2567 - ก.ค. 2568
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แผนงาน/งาน/โครงการ  

วัตถุประสงค(โครงการ)

4. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีความภูมิใจ

และเห็นคุณคาของภูมิปญญาไทย

และแสดงออกอยางเหมาะสม

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ

หนวยงานที่รับผิดชอบ
พ.ศ. 2567

ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ตารางที่  11  แผนการดําเนินงาน / โครงการ กลุมบริหารวิชาการ 
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กิจกรรม เปาหมาย

ม.ค. ก.พ. มี.ค.

พ.ศ. 2568

เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค.

88



แผนงาน/งาน/โครงการ  

วัตถุประสงค(โครงการ)

แผนงาน การพัฒนาคุณภาพผูเรียน

รหัส บว.20

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 7 2 1 รายละเอียดกิจกรรม ตามโครงการ เชิงปริมาณ เงินอุดหนุน กลุมสาระการเรียนรู

ทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรู 7.1 2.1 1.1 มีดังน้ี 1. นักเรียน 3,191 คน 68,470 คณิตศาสตร

คณิตศาสตร 7.2 2.2 1.2 1. กิจกรรมติวและสอนซอมเสริม เพ่ิม 2. ครใูนกลุมสาระฯ 23 คน 19,000 P P P P P P P P P P P P นางสาวสุจิตรา บุญรอด

วัตถุประสงค 7.3 2.3 ระดับผลสัมฤทธิ์ (บว.20/1) เชิงคุณภาพ นางอัญญรัตน คงเพ็ชร

1. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง 3 2. กิจกรรมจัดหาและซอมบํารุงสื่อ 1. ผูเรียนชั้น ม.3 และ 6 49,470 P P P P P P P P P P P และคณะ

การเรียนตามเกณฑของสถานศกึษา 3.1 วัสดุ อุปกรณ และครุภณัฑ (บว.20/2) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

2. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะ 3.2 จากการทดสอบระดับชาติ

ดานคณิตศาสตรมากขึ้น 3.3 ขั้นพื้นฐาน (O-NET) เพิ่มขึ้น

3. เพื่อใหผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึง 2. ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทาง

ประสงคและสมรรถนะสําคัญตาม การเรียนวิชาคณิตศาสตร 

หลักสูตรของสถานศึกษา ในระดับดีขึ้นไป และมี

4. เพ่ือใหครูมีสื่อ เทคโนโลยี คุณลักษณะที่พึงประสงคและ

สารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือ สมรรถนะสําคัญตาม

ตอการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรของสถานศึกษา

5. เพ่ือใหครูไดรับการพัฒนา 3. ครูมีสื่อ เทคโนโลยี

องคความรู ตรงตามความตองการ สารสนเทศ และแหลงเรียนรู

ของบุคคลและสถานศึกษา เอ้ือตอการจัดการเรียนการสอน

ตารางที่  11  แผนการดําเนินงาน / โครงการ กลุมบริหารวิชาการ 
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กิจกรรม เปาหมาย

เม.ย.

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ

หนวยงานที่รับผิดชอบ
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

ก.ค. ส.ค. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.ก.ย. ก.พ. มี.ค.พ.ค. ม.ิย. ม.ค.
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แผนงาน/งาน/โครงการ  

วัตถุประสงค(โครงการ)

แผนงาน การพัฒนาคุณภาพผูเรียน

รหัส บว.21

โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียนสู 7 3 1 รายละเอียดกิจกรรม ตามโครงการ เชิงปริมาณ เงินอุดหนุน กลุมสาระการเรียนรู

ความเปนเลิศ กลุมสาระการเรียนรู 7.1 3.1 1.1 มีดังน้ี 1. นักเรียน 813 คน 147,530 คณิตศาสตร

คณิตศาสตร 7.2 3.2 1.2 1. กิจกรรมการแขงขันผูมีความสามารถ 2. ครู 23 คน 120,600 P P P P P P P P P P P นางสาวสุจิตรา บุญรอด

วัตถุประสงค 7.3 3.3 พิเศษดานคณิตศาสตร (บว.21/1) เชิงคุณภาพ นางอัญญรัตน คงเพ็ชร

1. เพ่ือสงเสริมและพัฒนานักเรียน 2. กิจกรรมการแขงขันศิลปหัตถกรรม 1. นักเรียนไดรับการสงเสริม 26,930 P P P P P P P P และคณะ

ดานคณิตศาสตร ครั้งท่ี 72 (บว.21/2) และพัฒนาศักยภาพดาน

2. เพ่ือสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ 3. กิจกรรมการสอบโครงการประเมิน คณิตศาสตร  - P P P P

นักเรียนท่ีมีความถนัดและมีความ และพัฒนาสูความเปนเลิศทาง 2. นักเรียนที่มีความตองการ

สนใจดานคณิตศาสตรใหมีความ คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร (TEDET) พิเศษไดรับการสงเสริมและ

เปนเลิศดวยรูปแบบที่เหมาะสมกับ ระดับชั้น ม.ตน (บว.21/3) พัฒนาเต็มตามศกัยภาพ 

ความสามารถของนักเรียน 4. กิจกรรมการสอบ Asian Science เปนรายบุคคล  - P P P P P P P P P P P

3. เพ่ือใหนักเรียนมีเจตคติที่ดีตอ and Mathematics Olympiad 3. นักเรียนมีเจตคติที่ดี

การเรียนวิชาคณิตศาสตร (ASMO) (บว.21/4) ตอการเรียนวิชาคณิตศาสตร

4. เพ่ือพัฒนานักเรียนใหเปนมนุษย 5. กิจกรรมคาย 1 สอวน. วิชา 4. นักเรียนมีคุณธรรม  - P P P P P P P P

ที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา คณิตศาสตร ศูนยโรงเรียนศรียาภัย จริยธรรม ตามคานิยมหลัก

ความรู มีคุณธรรม จริยธรรม ดํารง (บว.21/5) ของคนไทย 12 ประการ

ชีวิตตามคานิยมหลัก 12 ประการ

ตารางที่  11  แผนการดําเนินงาน / โครงการ กลุมบริหารวิชาการ 
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กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ

หนวยงานที่รับผิดชอบ
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.
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แผนงาน/งาน/โครงการ  

วัตถุประสงค(โครงการ)

แผนงาน การพัฒนาคุณภาพผูเรียน

รหัส บว.22

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 7 2 1 รายละเอียดกิจกรรม ตามโครงการ เชิงปริมาณ เงินอุดหนุน กลุมสาระการเรียนรู

ทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรู 7.1 2.1 1.1 มีดังน้ี 1. นักเรียน 3,191 คน 300,000 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 7.2 2.2 1.2 1. กิจกรรมจัดหาวัสดุอุปกรณทาง 2. ครูกลุมสาระฯ 29 คน 300,000 P P P P P P P P P P นางวัชนี ทองไทย

วัตถุประสงค 7.3 2.3 3 วิทยาศาสตร สารเคมี และวัสดุอุปกรณ เชิงคุณภาพ นางชฏาทิพย กาญจนสําเรงิ

1. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง 3 3.1 สํานักงาน (บว.22/1)   ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทาง และคณะ

การเรียนตามเกณฑของสถานศกึษา 3.1 3.2 2. กิจกรรมปรับปรุงหองปฏิบัติการ การเรียนวิทยาศาสตร ใน  - P P P P P P P P P P P

ใหสูงขึ้น 3.2 ทางวทิยาศาสตร (บว.22/2) ระดับ 3 ขึ้นไป และมีการ

2. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะ 3.3 3. กิจกรรมจัดหาวัสดุ อุปกรณ และ ทดสอบระดับชาติสูงข้ึน  - P P P P P P P P P P P

ทางวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ครุภัณฑเครื่องมือวิทยาศาสตร มีความสามารถในการอาน

เพ่ิมขึ้น (บว.22/3) การเขียน การสื่อสารและคิด

3. เพ่ือใหผูเรียนมีคุณลักษณะที่ คํานวณในระดับดีเลิศ 

พึงประสงคและสมรรถนะสําคัญ มีความสามารถคิดวิเคราะห

ตามหลักสูตรของสถานศึกษา คิดอยางมีวิจารณญาณ 

4. เพ่ือใหครจูัดการเรียนรูโดยใชสื่อ แกปญหาในระดับดีเยี่ยม 

และแหลงเรียนรูท่ีเหมาะสมและ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค

เพียงพอ และสมรรถนะสําคัญตาม

หลักสูตรของสถานศึกษา

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.ก.ย. ก.พ. มี.ค.

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ

หนวยงานที่รับผิดชอบ

พ.ค. ม.ิย. ม.ค.

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

ก.ค. ส.ค.

ตารางที่  11  แผนการดําเนินงาน / โครงการ กลุมบริหารวิชาการ 
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กิจกรรม เปาหมาย

เม.ย.
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แผนงาน/งาน/โครงการ  

วัตถุประสงค(โครงการ)

แผนงาน การพัฒนาคุณภาพผูเรียน

รหัส บว.23

โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียน 7 2 1 รายละเอียดกิจกรรม ตามโครงการ เชิงปริมาณ เงินอุดหนุน กลุมสาระการเรียนรู

สูความเปนเลิศ กลุมสาระการเรียนรู 7.1 2.1 1.1 มีดังน้ี 1. นักเรียน 3,191 คน 375,760 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 7.2 2.2 1.2 1. กิจกรรมสงเสริมความสามารถ 2. ครใูนกลุมสาระฯ 29 คน 25,000 P P P P P นางวชันี ทองไทย

วัตถุประสงค 7.3 2.3 3 ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เชิงคุณภาพ นางชฏาทิพย กาญจนสําเรงิ

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพผูเรียนสูความ 3 3.1 สําหรับนักเรียนหองเรียนทั่วไป ระดับ   ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทาง และคณะ

เปนเลิศดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 3.1 3.2 ชั้น ม.ตน (บว.23/1) การเรียน สามารถคิดวิเคราะห

นวัตกรรมและโครงงานวิทยาศาสตร 3.2 2. กิจกรรมสงเสริมดานโครงงาน คิดอยางมีวิจารณญาณ 63,300 P P P P P P P P P P

2. เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูผาน 3.3 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (บว.23/2) อภิปรายแลกเปลี่ยนความ

กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ 3. กิจกรรมคายทักษะปฏิบัติการ คิดเห็น และแกปญหา สราง 8,680 P P P

นําไปประยุกตใชในการศึกษาตอ เสริมสรางการเรียนรูดานดาราศาสตร นวัตกรรมในระดับดีเลิศข้ึนไป

หรือใชในชีวติประจําวัน (บว.23/3) และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค

3. เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูโดยใชสื่อ 4. กิจกรรมวันวิทยาศาสตร (บว.23/4) และสมรรถนะสําคัญตาม 50,000 P

เทคโนโลยี สารสนเทศ แหลงเรียนรู 5. กิจกรรมสงเสรมิดานสะเต็ม STEM หลักสูตรของสถานศึกษา 20,000 P P P P

หรือผูเชี่ยวชาญดานวิทยาศาสตร EDUCATION (บว.23/5) โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ

4. เพื่อสงเสริมใหผูเรียนมีการสื่อสาร 6. กิจกรรมพัฒนาหองปฏิบัติการ 12,500 P P P P P P P P P P P

นําเสนอและแขงขันทักษะทาง เพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืช (บว.23/6)

วิชาการตาง ๆ 7. กิจกรรมการแขงขันศิลปหัตถกรรม 100,000 P P P P P P

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.

ระยะเวลาดําเนินการ

หนวยงานที่รับผิดชอบ
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ตารางที่  11  แผนการดําเนินงาน / โครงการ กลุมบริหารวิชาการ 
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กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ
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แผนงาน/งาน/โครงการ  

วัตถุประสงค(โครงการ)

5. เพ่ือใหผูเรียนมีคุณลักษณะ นักเรียน ปการศึกษา 2567 (บว.23/7)

ที่พึงประสงค และสมรรถนะสําคัญ 8. กิจกรรมพัฒนาขีดความสามารถในการ 96,280 P P P P P P P P P

ตามหลักสูตรของสถานศึกษา แขงขันทักษะทางวชิาการดานวทิยาศาสตร

และโครงงานวิทยาศาสตร (บว.23/8)

มี.ค.

พ.ศ. 2568

เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. พ.ย.

ตารางที่  11  แผนการดําเนินงาน / โครงการ กลุมบริหารวิชาการ 
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กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ

ม.ค.

ระยะเวลาดําเนินการ

ก.พ.

หนวยงานที่รับผิดชอบ
พ.ศ. 2567

ต.ค. ธ.ค.
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แผนงาน/งาน/โครงการ  

วัตถุประสงค(โครงการ)

แผนงาน การพัฒนาคุณภาพผูเรียน,

การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษา, การพัฒนาระบบ

การบริหารจัดการ

รหัส บว.24

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 3 2 1 รายละเอียดกิจกรรม ตามโครงการ เชิงปริมาณ เงินอุดหนุน กลุมสาระการเรียนรู

ทางการเรยีน กลุมงานคอมพิวเตอร 3.1 2.1 1.1 มีดังน้ี 1. นักเรียน 3,191 คน 152,830 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

วัตถุประสงค 3.2 2.2 1.2 1. กิจกรรมสรรหาและพัฒนาสื่อ 2. ครใูนกลุมสาระฯ 10 คน 30,430 P P P P P P P P P P (งานคอมพิวเตอร)

1. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง 7 2.3 2 การเรียนรูสาํหรับการเรียนการสอน 3. พนักงานขับรถ 4 คน นายสุรศักดิ์ ทิพยพิมล

การเรียนเทคโนโลยี สารสนเทศและ 7.1 3 2.4 วิทยาการคํานวณและการออกแบบ เชิงคุณภาพ นายอภิชัย อุนชู

สื่อสารตามเกณฑของสถานศึกษา 7.2 3.1 3 เทคโนโลยี (บว.24/1) 1. ผูเรียนมีความรู ทักษะ และคณะ

2. เพ่ือใหผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึง 7.3 3.2 3.2 2. กิจกรรมสงเสรมิการจัดการเรียนรู พื้นฐานการสรางนวัตกรรม 49,400 P P P P P P P P P P

ประสงคและสมรรถนะสําคัญตาม การออกแบบเชิงวศิวกรรมและเทคโนโลยี 2. ผูเรียนสามารถใชเทคโนโลยี

หลักสูตรของสถานศึกษา (บว.24/2) ในระดับดีข้ึนไป

3. เพื่อใหผูเรียนสามารถใชเทคโนโลยี 3. กิจกรรมจัดสภาพแวดลอมทาง 3. ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทาง 63,000 P P P P P P P P P P P

สารสนเทศ การสื่อสาร และสราง กายภาพภายในและภายนอกหอง การเรียน ระดับ 3 ขึ้นไป 

นวัตกรรม ปฏิบัติการคอมพิวเตอรและหองพักครู 4. ผูเรียนและครูผูสอน

4. เพ่ือใหครผููสอนมีสื่อ เทคโนโลยี (บว.24/3) มีสภาพแวดลอมทางกายภาพ

และสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการจัด เอื้อตอการจัดการเรียนรู

ตารางที่  11  แผนการดําเนินงาน / โครงการ กลุมบริหารวิชาการ 
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กิจกรรม เปาหมาย

ระยะเวลาดําเนินการ

หนวยงานที่รับผิดชอบ
พ.ศ. 2567

งบประมาณ
พ.ศ. 2568

เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ต.ค. พ.ย. ม.ค.ก.ย. ก.พ. มี.ค.ธ.ค.ส.ค.
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แผนงาน/งาน/โครงการ  

วัตถุประสงค(โครงการ)

การเรียนรู 4. กิจกรรมจัดแหลงเรียนรูดานเทคโนโลยี 5. ผูเรียนและครูผูสอน 10,000 P P P P P P P P P P

5. เพ่ือใหภายในและภายนอกหอง บอรดนิทรรศการ (บว.24/4) มีสภาพแวดลอมทางสังคม

ปฏิบัติการคอมพิวเตอรและหอง ที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรู

พักครูมีสภาพแวดลอมเอ้ือตอการ

จัดการเรียนรู

พ.ย.

หนวยงานที่รับผิดชอบ

ก.พ. มี.ค.

พ.ศ. 2568

เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ธ.ค.

ตารางที่  11  แผนการดําเนินงาน / โครงการ กลุมบริหารวิชาการ 
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กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ

ม.ค.

ระยะเวลาดําเนินการ

พ.ศ. 2567

ต.ค.
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แผนงาน/งาน/โครงการ  

วัตถุประสงค(โครงการ)

แผนงาน การพัฒนาคุณภาพผูเรียน,

การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษา

รหัส บว.25

โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียน 3 2 1 รายละเอียดกิจกรรม ตามโครงการ เชิงปริมาณ เงินอุดหนุน กลุมสาระการเรียนรู

สูความเปนเลิศ กลุมงานคอมพิวเตอร 3.1 2.1 1.1 มีดังน้ี 1. นักเรียน 3,191 คน 237,170 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

วัตถุประสงค 3.2 2.2 1.2 1. กิจกรรมสงเสริมความเปนเลิศ 2. ครใูนกลุมสาระฯ 10 คน 82,800 P P P P P P P P P P (งานคอมพิวเตอร)

1. เพื่อใหผูเรียนมีทักษะดานเทคโนโลยี 7 2.3 2 ดานหุนยนต ปญญาประดิษฐ และ 3. เจาหนาที่คอมฯ 1 คน นายสุรศักดิ์ ทิพยพิมล

การออกแบบเชิงวศิวกรรม และสราง 7.1 3 2.5 พ้ืนฐานวิศวกรรม (บว.25/1) เชิงคุณภาพ นางสาววราทิพย ชุมกลิ่น

นวัตกรรมหุนยนต 7.2 3.1 2.6 2. กิจกรรมสงเสริมความเปนเลิศของ1. ผูเรียนมีทักษะดานเทคโนโลยี 103,090 P P P P P P P P P P และคณะ

2. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนไดรับการ 7.3 3.2 3 นักเรียนดานทักษะคอมพิวเตอร การออกแบบเชิงวิศวกรรม

พัฒนาศักยภาพสูความเปนเลิศดาน 3.2 (บว.25/2) สรางนวตักรรมในระดับดีข้ึนไป

เทคโนโลยีอยางเต็มศักยภาพ 3. กิจกรรมจัดแขงขันศิลปหัตถกรรม 2. ผูเรียนมีความสามารถ 34,800 P P P P P P P P P

3. เพ่ือสงเสริมใหครูและบุคลากร นักเรียน ศูนยวิชาการคอมพิวเตอร ในการใชเทคโนโลยี สารสนเทศ

เขาศึกษาดูงาน ประชุม สัมมนา และ และการแขงขัน 46ICT (บว.25/3) และการสื่อสารในระดับดีขึ้นไป

นําความรูมาพัฒนาการเรียนการสอน 4. กิจกรรมศึกษาดูงานการจัดการ 3. ครูมีองคความรู และ 16,480 P P P P P P P P P P P

4. เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหครูเตรียม เรียนรูสูความเปนเลิศดานเทคโนโลยี ประสบการณจากการศึกษา

ความพรอมสําหรับการประเมิน (บว.25/4) ดูงานมาพัฒนาการเรียน

วิทยฐานะ การสอน

มี.ค.ม.ิย.

หนวยงานที่รับผิดชอบ

ตารางที่  11  แผนการดําเนินงาน / โครงการ กลุมบริหารวิชาการ 
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กิจกรรม

ต.ค.

งบประมาณ

ก.ย.พ.ค.

พ.ศ. 2567

ธ.ค.

พ.ศ. 2568

พ.ย. ม.ค. ก.พ.เม.ย.
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ระยะเวลาดําเนินการ

ก.ค. ส.ค.
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แผนงาน/งาน/โครงการ  

วัตถุประสงค(โครงการ)

แผนงาน การพัฒนาคุณภาพผูเรียน,

การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

รหัส บว.26

โครงการจัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอร 3 2 2 รายละเอียดกิจกรรม ตามโครงการ เชิงปริมาณ เงินบํารุง กลุมสาระการเรียนรู

และปรับปรุงหองปฏิบัติการ 3.1 2.1 2.5 มีดังน้ี 1. นักเรียน 3,191 คน การศกึษา วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

คอมพิวเตอร 3.2 2.2 2.6 2. ครู 10 คน 1,200,000 (งานคอมพิวเตอร)

วัตถุประสงค 2.3 3 1. กิจกรรมจัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอร 3. เจาหนาที่คอมพิวเตอร 1,080,000 P P P P นายสุรศักดิ์ ทิพยพิมล

1. เพื่อใหหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 3 3.2 หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร (หองคอม 5) 1 คน นายประสิทธิ์ ยิ่งสม

มีคอมพิวเตอรท่ีเอ้ือตอการจัด 3.1 (บว.26/1) เชิงคุณภาพ และคณะ

การเรียนรูและมีความปลอดภัย 2. กิจกรรมซอมแซม พัฒนา ปรับปรุง 1. ผูเรียนมีความสามารถ 120,000 P P P P P P P P P P

2. เพื่อใหหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร (บว.26/2) ในการใชเทคโนโลยี สารสนเทศ

มีระบบอินเตอรเน็ต ระบบไฟฟา และการสื่อสารระดับดีข้ึนไป

เอื้อตอการเรียนรู และมีความปลอดภัย 2. ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทาง

3. เพ่ือใหผูเรียนมีความสามารถใช การเรียน ระดับ 3 ขึ้นไป

เทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสาร 3. นักเรียนและครูผูสอน

4. เพ่ือใหครูผูสอนมีสื่อ เทคโนโลยี มีสภาพแวดลอมทางกายภาพ

และสภาพแวดลอมเอ้ือตอการจัด ภายในและภายนอกหองเรียน

การเรียนรูวิทยาการคํานวณและการ เอื้อตอการเรียนรู มีความ

ออกแบบเทคโนโลยี ปลอดภัย ระดับยอดเยี่ยม

ก.พ. มี.ค.พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค.

ตารางที่  11  แผนการดําเนินงาน / โครงการ กลุมบริหารวิชาการ 
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กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ หนวยงานที่รับผิดชอบ
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

เม.ย.

ระยะเวลาดําเนินการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.ก.ย. ม.ค.
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แผนงาน/งาน/โครงการ  

วัตถุประสงค(โครงการ)

แผนงาน การพัฒนาคุณภาพผูเรียน,

การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษา

รหัส บว.27

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง 7 2 1 รายละเอียดกิจกรรม ตามโครงการ เชิงปริมาณ เงินอุดหนุน กลุมสาระการเรียนรู

การเรียน กลุมสาระการเรียนรู 7.1 2.1 1.1 มีดังน้ี 1. นักเรียน 3,191 คน 88,500 สังคมศึกษา ศาสนา และ

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 7.2 2.3 1.2 1. กิจกรรมนิเทศการสอนและกิจกรรม 2. ครใูนกลุมสาระฯ 20 คน  - P P P P P P P P P P P วัฒนธรรม

วัตถุประสงค 7.3 3 PLC ครูสังคม (บว.27/1) เชิงคุณภาพ นางยินดี ขันบุตร

1. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง 3. 2. กิจกรรมวิจัยหนึ่งครูหนึ่งนวัตกรรม 1. ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์  - P P P P P P P P P P P นางสาวสุพิชญา แกววิจิตร

การเรียนตามเกณฑของสถานศกึษา 3.2 (บว.27/2) ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษาฯ และคณะ

ใหสูงขึ้น 3.3 3. กิจกรรมเพชรยอดมงกุฏ (บว.27/3) ไมต่ํากวาระดับ 3 ขึ้นไป  -

2. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะ 4. กิจกรรมสรภัญญะและบรรยายธรรม และมีการทดสอบระดับชาติ 10,000 P P P P P P P P P P P

การสื่อสารภาษาตางประเทศมากขึ้น (บว.27/4) สูงขึ้นในระดับดีเลิศขึ้นไป

3. เพ่ือใหผูเรียนมีคุณลักษณะที่ 5. กิจกรรมศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนา มีคุณลักษณะที่พึงประสงค  - P P P P P P P P P P P

พึงประสงคและสมรรถนะสําคัญ การเรียนการสอน (บว.27/5) ตามหลักสูตรของสถานศึกษา

ตามหลักสูตรของสถานศึกษา 6. กิจกรรมตอบปญหาการเรียนรู 2. ผูเรียนมีทักษะในการคิด  - P P P P P P P P P P P

4. เพ่ือสงเสริมใหครูและบุคลากร สังคมศึกษาออนไลน (บว.27/6) วิเคราะห อยางมีวิจารณญาณ

ทางการศึกษาใชกระบวนการวิจัย 7. กิจกรรมจัดหาวัสดุ ครุภัณฑเพ่ือ แกปญหาไดในระดับดีเลิศ 78,500 P P P P P P P P P P P

สรางชุมชนแหงการเรียนรู PLC การเรียนการสอน (บว.27/7) 3. ครูกลุมสาระฯ สังคมศึกษา

ตารางที่  11  แผนการดําเนินงาน / โครงการ กลุมบริหารวิชาการ 
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กิจกรรม เปาหมาย

เม.ย.

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ

หนวยงานที่รับผิดชอบ
พ.ศ. 2567

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

พ.ศ. 2568

ก.ค. ส.ค.พ.ค. ม.ิย. ม.ค.ก.ย. ก.พ. มี.ค.
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แผนงาน/งาน/โครงการ  

วัตถุประสงค(โครงการ)

ในการจัดการเรียนการสอนอยางมี ใชกระบวนการวิจัยในการ

เปาหมาย พัฒนานักเรียนและสราง

ชุมชนแหงการเรียนรู PLC

ในการจัดการเรียนการสอน

ตารางที่  11  แผนการดําเนินงาน / โครงการ กลุมบริหารวิชาการ 
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กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ

หนวยงานที่รับผิดชอบ
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.
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แผนงาน/งาน/โครงการ  

วัตถุประสงค(โครงการ)

แผนงาน การพัฒนาคุณภาพผูเรียน

รหัส บว.28

โครงการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 3 2 1 รายละเอียดกิจกรรม ตามโครงการ เชิงปริมาณ เงินอุดหนุน กลุมสาระการเรียนรู

สูความเปนเลิศ กลุมสาระการเรียนรู 3.1 2.1 1.1 มีดังน้ี 1. นักเรียน 3,191 คน 242,735 สังคมศึกษา ศาสนา และ

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 3.2 2.3 1.2 1. กิจกรรมแขงขันทักษะทางวิชาการ 2. ครูและบุคลากรฯ 81,000 P P P P P P P P P P วัฒนธรรม

วัตถุประสงค 3.3 3 ระดับโรงเรียน สพม. สพฐ. และระดับ 229 คน นางยินดี ขันบุตร

1. เพื่อเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพ 3.1 ประเทศ (บว.28/1) เชิงคุณภาพ นางสาวสุพิชญา แกววิจิตร

ผูเรียนใหมีศักยภาพทางสังคมศึกษา 3.2 2. กิจกรรมบอรดแหลงเรยีนรูวิชาการ 1. นักเรียนและครู ไดรับ 5,000 P P P P P P P P P P P และคณะ

ตามความตองการของผูเรียน 3.3 ในโรงเรียน (บว.28/2) การปลูกจิตสํานึกรักโรงเรยีน

2. เพ่ือปลุกจิตสํานึกใหนักเรียนรัก 3. กิจกรรมโอลิมปกภูมิศาสตร สถาบันชาติ ศาสนา และ 26,660 P P P P P P P P

โรงเรียน สถาบัน ชาติ ศาสนา  และ ระดับชาติ กับ สอวน. (บว.28/3) พระมหากษัตริย สรางความ

พระมหากษัตริย และแสดงออก 4. กิจกรรมตนกลานิติศาสตร รัฐศาสตร มั่นคงของชาติ 5,000 P P P P P P P P P P

ถึงความมีระเบียบวินัย ความ (บว.28/4) 2. นักเรียนใชเวลาวาง

รับผิดชอบ ความสามัคคี 5. กิจกรรมออมทรัพยกับธนาคาร ใหเกิดประโยชนและรวมมือ  - P P P P P P P P P P P P

3. เพ่ือสรางความตระหนักถึงการ โรงเรียน (บว.28/5) ในการทํางานเปนหมูคณะ

สรางความม่ันคงของชาติตามรอย 6. กิจกรรมทัศนศึกษาแหลงเรียนรู ไดรับการพัฒนาศักยภาพ  - P P P P P P P P P P

พระบาทสมเด็จพระปรมินทร ประวัติศาสตรไทย (บว.28/6) ตามความตองการของผูเรียน

มหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร 7. กิจกรรมเศรษฐศาสตรกับธนาคาร สรางสรรคผลงานที่มีคุณภาพ  - P P P P P P P P P P

4. เพ่ือสงเสริมและพัฒนาใหนักเรียน แหงประเทศไทย (บว.28/7) ไมต่ํากวาระดับดี (3)

ม.ค. ก.พ. มี.ค.

พ.ศ. 2568

เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ตารางที่  11  แผนการดําเนินงาน / โครงการ กลุมบริหารวิชาการ 
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กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ

หนวยงานที่รับผิดชอบ
พ.ศ. 2567
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แผนงาน/งาน/โครงการ  

วัตถุประสงค(โครงการ)

ใชเวลาวางใหเกิดประโยชนและ 8. กิจกรรมฝกอบรมมารยาทไทย 3. นักเรียนไดรับการพัฒนา 22,000 P P P P P P P P P P P

รวมมือกันในการทํางานเปนหมูคณะ (บว.28/8) ศักยภาพตามความตองการ

9. กิจกรรมสอบธรรมศึกษา ของผูเรียนตามแนวทาง 27,115 P P P P P P P P

(บว.28/9) ศาสตรพระราชาตามเกณฑ

10. กิจกรรมอาเซยีน (บว.28/10) คุณภาพระดับ 3 20,000 P P P P P

11. กิจกรรมปริทรรศประวัติศาสตร 4. นักเรียนมีจิตสํานึกรัก 23,800 P P P P P P P P P P

ทองถิ่น (บว.28/11) โรงเรียน สถาบันชาติ ศาสนา

12. กิจกรรมการแขงขันทางวชิาการ และพระมหากษัตริย 32,160 P P P P P P P P P P P

ดานกฎหมายรัฐศาสตรและ ตระหนักถึงการสรางความ

รัฐประศาสนศาสตร (บว.28/12) มั่นคงของชาติฯ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.

ระยะเวลาดําเนินการ

หนวยงานที่รับผิดชอบ
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ตารางที่  11  แผนการดําเนินงาน / โครงการ กลุมบริหารวิชาการ 
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กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ
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แผนงาน/งาน/โครงการ  

วัตถุประสงค(โครงการ)

แผนงาน การพัฒนาคุณภาพผูเรียน,

การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากร

ทางการศกึษา, การพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการ

รหัส บว.29

โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 3 3 1 รายละเอียดกิจกรรม ตามโครงการ เชิงปริมาณ เงินอุดหนุน กลุมสาระการเรียนรู

และธรรมมาภิบาลในสถานศึกษา 3.1 3.1 1.1 มีดังน้ี 1. ครูและบุคลากรฯ 229 คน 8,600 สังคมศึกษา ศาสนา และ

(โรงเรียนสุจริต) 3.2 3.2 1.2 1. กิจกรรมพัฒนาเครือขายและสราง 2. คณะกรรมการสถานศึกษา  - P P P P P P P P P P P วัฒนธรรม

วัตถุประสงค 3.3 3.3 การมีสวนรวมในการตอตานการทุจริต 15 คน นางยินดี ขันบุตร

1. เพื่อสงเสริมและพัฒนาการดําเนิน ในสถานศึกษา (ป.ป.ช. สพฐ.นอย) 3. นักเรียน 3,191 คน นางรวีวรรณ ขวัญสมคดิ

กิจกรรมตามเกณฑมาตรฐานโรงเรียน (บว.29/1) เชิงคุณภาพ และคณะ

สุจริต 2. กิจกรรมบริษัทสรางการดี สูวิถี   นักเรียน ครู ผูบริหาร และ  - P P P P P P P P P P P

2. เพ่ือจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียน พอเพียง (บริษัทสรางการดี 4.0) บุคลากรของโรงเรียนสุจริต

ครู ผูบริหารและบุคลากรของโรงเรียน (บว.29/2) ไดประยุกตใชหลักทักษะ

สุจริต ประยุกตใชหลักทักษะ 3. กิจกรรมพัฒนาคายเยาวชนตนกลา กระบวนการคิด การมีวินัย  - P P P P P P P P P P P

กระบวนการคิด การมีวินัย ซื่อสัตย สุจริต (บว.29/3) ซื่อสัตย  สุจริต อยูอยาง

สุจริต อยูอยางพอเพียง และมีจิต 4. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพเครือขาย พอเพียง และมีจิตสาธารณะ  - P P P P P P P P P P P

สาธารณะ ยึดมั่นในคุณธรรม ผูนําเยาวชนไมทนตอการทุจริต ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม

จริยธรรมในการดําเนินชีวิตและ (บว.29/4) ในการดําเนินชีวิตและตอตาน

ม.ค. ก.พ. มี.ค.

พ.ศ. 2568

เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ตารางที่  11  แผนการดําเนินงาน / โครงการ กลุมบริหารวิชาการ 
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กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ

หนวยงานที่รับผิดชอบ
พ.ศ. 2567
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แผนงาน/งาน/โครงการ  

วัตถุประสงค(โครงการ)

ตอตานการทุจริต 5. กิจกรรมสรางสํานึกพลเมือง การทุจริตทุกรูปแบบ  - P P P P P P P P P P P

Project Citizen (บว.29/5)

6. กิจกรรมสื่อสรางสรรค สรางคานิยม 740 P P P P P P P P P P P

ซื่อสัตยสุจริตใหสังคม (สื่อปองกัน

การทุจริต) (บว.29/6)

7. กิจกรรมการถอดบทเรียน Best 7,860 P P P P P P P P P P P

Practice (บว.29/7)  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.

ระยะเวลาดําเนินการ

หนวยงานที่รับผิดชอบ
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ตารางที่  11  แผนการดําเนินงาน / โครงการ กลุมบริหารวิชาการ 
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กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ
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แผนงาน/งาน/โครงการ  

วัตถุประสงค(โครงการ)

แผนงาน การพัฒนาคุณภาพผูเรียน,

การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากร

ทางการศกึษา, การพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการ

รหัส บว.30

โครงการขับเคล่ือนศูนยการเรียนรู 1 2 1 รายละเอียดกิจกรรม ตามโครงการ เชิงปริมาณ เงินอุดหนุน กลุมสาระการเรียนรู

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 1.1 2.1 1.1 มีดังน้ี 1. ครูและบุคลากรทางการ 75,200 สังคมศึกษา ศาสนา และ

พอเพียงดานการศึกษา 1.2 2.3 1.2 1. กิจกรรมพิธีมอบปายการเรียนรู ศึกษาของโรงเรยีนทั้งหมด 14,380 P วัฒนธรรม

วัตถุประสงค 1.3 3 2 ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 229 คน นางยินดี ขันบุตร

1. เพ่ือใหผูบริหาร ครู และนักเรยีน 3.1 2.1 (บว.30/1) 2. คณะกรรมการสถานศึกษา นางสาวพัณณิตา รักดี

มีความรูและเขาใจในหลักปรัชญา 3.2 2.5 2. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ 15 คน 35,800 P P และคณะ

ของเศรษฐกิจพอเพียง (ศปพพ.) 3.3 3 ครอบครัวพอเพียงสูสถานศึกษาและ 3. นักเรียน 3,191 คน

อยางถูกตอง 4 3.1 ชุมชน (ศูนยครอบครัวพอเพียง เชิงคุณภาพ

2. เพ่ือใหครนูําหลักปรัชญาฯ มาใช 4.1 3.2 โรงเรียนศรียาภัย) (บว.30/2) 1. ผูบริหาร ครู และนักเรียน

ออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู 4.2 3. กิจกรรมพิธีมอบรางวัลเกียรติยศ มีความรูความเขาใจในหลัก 25,020 P P P P P P P P P P P

ที่รับผิดชอบจนเห็นผล 4.3 โครงการครอบครัวพอเพียงสูสถาน ปรัชญาฯ อยางถูกตอง

3. เพ่ือใหศูนยการเรียนรูตามหลัก 4.4 ศึกษาและชุมชน (บว.30/3) 2. ครูนําหลักปรัชญาฯ มาใช

ปรัชญาฯ ดานการศึกษาพรอมรองรับ ออกแบบจัดกิจกรรมการ

การเขามาศึกษาดูงาน เรียนรูไดอยางเห็นผล

ม.ค. ก.พ. มี.ค.

พ.ศ. 2568

เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ตารางที่  11  แผนการดําเนินงาน / โครงการ กลุมบริหารวิชาการ 
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กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ

หนวยงานที่รับผิดชอบ
พ.ศ. 2567
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แผนงาน/งาน/โครงการ  

วัตถุประสงค(โครงการ)

4. เพ่ือพัฒนาฐานการเรียนรูและ 3. ศูนยการเรียนรูฯ พรอม

แหลงการเรยีนรูตามหลักปรัชญาฯ รับการศึกษาดูงานการ

ดานการศึกษาใหมีความพรอมและ ขับเคลื่อน

ยั่งยืน 4. พัฒนาฐานการเรียนรู

5. เพ่ือใหผูบริหาร ครู และนักเรยีน และแหลงการเรียนรูตามหลัก

ในสถานศึกษารวมมือในการขยายผล ปรัชญาฯ ใหมีความพรอม

การขับเคลื่อนสูภายนอก และยั่งยืน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.

ระยะเวลาดําเนินการ

หนวยงานที่รับผิดชอบ
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ตารางที่  11  แผนการดําเนินงาน / โครงการ กลุมบริหารวิชาการ 
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กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ
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แผนงาน/งาน/โครงการ  

วัตถุประสงค(โครงการ)

แผนงาน การพัฒนาคุณภาพผูเรียน,

การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษา

รหัส บว.31

โครงการโรงเรียนวถิีพุทธ 3 3 1 รายละเอียดกิจกรรม ตามโครงการ เชิงปริมาณ เงินอุดหนุน กลุมสาระการเรียนรู

วัตถุประสงค 3.3 3.3 1.2 มีดังน้ี 1. นักเรียน 3,191 คน 21,120 สังคมศึกษา ศาสนา และ

1. เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีคุณลักษณะ 5 5 1. กิจกรรมอบรมคณุธรรม จริยธรรม 2. ครูและบุคลากรฯ 2,700 P P P P P P P P P P P วัฒนธรรม

ที่ดีงามตามวิถีพุทธ เพ่ือใหพระ ครู 5.1 5.1 (บว.31/1) 229 คน นางยินดี ขันบุตร

ผูปกครองมีสวนรวมพัฒนานักเรียน 8 5.3 2. กิจกรรมธรรมสวนะ (บว.31/2) เชิงคุณภาพ 4,900 P P P P P P P P P P P นางสาวสาวินี จันทรเย็น

ใหเกิดคณุธรรม จริยธรรม ตาม 8.1 3. กิจกรรมเด็กดีศรียาภัย (บว.31/3) 1. นักเรียนมีคุณลักษณะที่ดี 2,520 P P P P P P P P P P P และคณะ

คุณลักษณะที่พึงประสงค 4. กิจกรรมจัดทําปายพุทธศาสนสุภาษิต ตามวิถีพุทธ 6,000 P P P P P P P P P P P

2. เพ่ือใหนักเรียนมีความเอ้ืออาทร (บว.31/4) 2. นักเรียนมีความเอื้ออาทร 

ตอผูอื่น กตัญูกตเวทีตอผูมีพระคุณ 5. กิจกรรมเผยแผพระพุทธศาสนา ตอผูอื่น กตัญูกตเวที เกง 5,000 P P P P P P P P P P P

เปนคนด ีคนเกง และมีความสุข (บว.31/5) ดี และมีความสุขในการ

ตามแนวทางพระพุทธศาสนาและมี ดําเนินชีวิต 

ภูมิคุมกันในการดําเนินชีวิต 3. โรงเรียนมีสภาพแวดลอม

3. เพ่ือใหโรงเรียนมีสภาพแวดลอม ที่ดี สรางบรรยากาศใหรมรื่น

ที่ดี สรางบรรยากาศใหรมรื่น ปลอดภัย ปลอดภัย ปราศจากยาเสพติด

ปราศจากยาเสพติด และเอื้อตอ

ตารางที่  11  แผนการดําเนินงาน / โครงการ กลุมบริหารวิชาการ 
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กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ

หนวยงานที่รับผิดชอบ
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.
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แผนงาน/งาน/โครงการ  

วัตถุประสงค(โครงการ)

การเรียนรู เอื้อตอการเรียนรู

4. เพ่ือใหนักเรียนไดรับประสบการณ 4. นักเรียนไดรับประสบการณ

การนําหลักธรรมไปใชในชีวิตประจําวัน ในการนําหลักธรรมไปใชใน

รวมพัฒนาชุมชนและสังคม ชีวติประจําวัน

ตารางที่  11  แผนการดําเนินงาน / โครงการ กลุมบริหารวิชาการ 
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กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.

ระยะเวลาดําเนินการ

หนวยงานที่รับผิดชอบ
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
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แผนงาน/งาน/โครงการ  

วัตถุประสงค(โครงการ)

แผนงาน การพัฒนาคุณภาพผูเรียน,

การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากร

ทางการศกึษา, การพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการ

รหัส บว.32

โครงการโรงเรียนคุณธรรม 3 3 1 รายละเอียดกิจกรรม ตามโครงการ เชิงปริมาณ เงินอุดหนุน กลุมสาระการเรียนรู

วัตถุประสงค 3.1 3.1 1.2 มีดังน้ี 1. ผูบริหาร ครู และบุคลากรฯ 76,800 สังคมศึกษา ศาสนา และ

1. เพ่ือใหผูบริหาร ครู และนักเรยีน 3.2 3.2 3 1. กิจกรรมคายยุวชนคนคุณธรรม 229 คน 48,500 P วัฒนธรรม

ตระหนักรู เขาใจ และมีกระบวน 3.3 3.3 3.1  (บว.32/1) 2. นักเรียน 3,191 คน นางยินดี ขันบุตร

การคดิ อยางมีเหตุผล ภูมิใจในการ 10 4 2. กิจกรรมโครงงานพัฒนาจริยคุณ เชิงคุณภาพ 25,500 P P P P P P P P P P P นางสาวนภาดา ชาญนคร

ทําความดี 10.1 4.1 (บว.32/2) 1. ผูบริหาร ครู และนักเรียน และคณะ

2. เพ่ือใหผูบริหาร ครู และนักเรยีน 10.2 4.2 3. กิจกรรมการผลิตนวัตกรรม ตระหนักรู และเขาใจและมี 500 P P P P P P P P P P P

สรางเครือขายองคกรแหงคณุธรรม 10.3 4.3 สรางสรรคคนดี (บว.32/3) กระบวนการคดิอยางมี

โดยขอความรวมมือจากหนวยงาน 10.4 4.4 4. กิจกรรมการสรางเครือขายและมี เหตุผล ซมึซับคุณคาแหง 500 P P P P P P P P P P P

และองคกรท่ีทํางานดานคุณธรรม สวนรวมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. คุณธรรมความดี ภูมิใจในการ

ชัดเจนและตอเน่ือง (บว.32/4) ทําความดี รวมกันสราง

5. กิจกรรม 10,000 คุรุชน คนคุณธรรม เครือขายชุมชนองคกร 500 P P P P P P P P P P P

(บว.32/5) แหงคณุธรรม

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.

พ.ศ. 2568

เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ตารางที่  11  แผนการดําเนินงาน / โครงการ กลุมบริหารวิชาการ 
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กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ

หนวยงานที่รับผิดชอบ
พ.ศ. 2567
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แผนงาน/งาน/โครงการ  

วัตถุประสงค(โครงการ)

6. กิจกรรมคืนคุณธรรมสูหองเรียน 500 P P P P P P P P P P P

(บว.32/6)

7. กิจกรรมครอบครัวคณุธรรม 500 P P P P P P P P P P P

(บว.32/7)

8. กิจกรรมภาพยนตรสั้นคุณธรรม 300 P P P P P P P P P P P

สพฐ. (บว.32/8)

มี.ค.

พ.ศ. 2568

เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. พ.ย.

ตารางที่  11  แผนการดําเนินงาน / โครงการ กลุมบริหารวิชาการ 
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กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ

ม.ค.

ระยะเวลาดําเนินการ

ก.พ.

หนวยงานที่รับผิดชอบ
พ.ศ. 2567

ต.ค. ธ.ค.

109



แผนงาน/งาน/โครงการ  

วัตถปุระสงค(โครงการ)

แผนงาน การพัฒนาคุณภาพผูเรียน

รหัส บว.33

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 7 2 1 รายละเอียดกิจกรรม ตามโครงการ เชิงปริมาณ เงินอุดหนุน กลุมสาระการเรียนรู

ทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรู 7.1 2.1 1.1 มีดังนี้ 1. นักเรียน 3,191 คน 247,312 ภาษาตางประเทศ

ภาษาตางประเทศ 7.2 2.2 1.2 1. กิจกรรมคายพัฒนาทักษะภาษา 2. ครูในกลุมสาระฯ 36 คน 33,800 P P P P P P P P นางสาวศศลักษณ ไชยตอเขตต

วัตถปุระสงค 7.3 2.3 อังกฤษแบบเขม สําหรับนักเรียน ม.5-6 เชิงคุณภาพ นางสาวจันทนา  สอนสุวรรณ

1. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง 3 (บว.33/1)   ผูเรยีนมีผลสัมฤทธิ์ทาง และคณะ

การเรียนตามเกณฑสถานศึกษา 3.1 2. กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ การเรียนภาษาตางประเทศ 30,935 P P

ใหสูงข้ึน 3.2 เพ่ือเตรียมสอบวัดระดับ (CEFR) ระดับ 3 ข้ึนไป และผลการ

2. เพ่ือสงเสรมิใหผูเรียนมีทักษะ 3.3 (บว.33/2) ทดสอบระดบัชาติสูงข้ึน 

การสื่อสารภาษาตางประเทศมากข้ึน 3. กิจกรรมพัฒนาคําศัพทภาษาอังกฤษ สื่อสารภาษาอังกฤษ ภาษา 45,000 P P P P P P P P P P P

3. เพ่ือใหผูเรียนมีคุณลักษณะที่ เทียบเคียงมาตรฐานสากล (CEFR จีน ภาษาญี่ปุน และภาษา

พึงประสงคและสมรรถนะสําคัญ Vocabulary) และการแขงขัน ฝรั่งเศสระดับดีเลิศข้ึนไป

ตามหลักสูตรของสถานศึกษา Crossword (บว.33/3) และมีคุณลักษณะที่พึง

4. กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาจีน ประสงคและสมรรถนะ 5,000 P P

เพ่ือเตรียมสอบวัดระดับภาษาจีน (HSK) สําคัญตามหลักสูตรของ

และ A-LEVEL (ความถนัดทางภาษาจีน) สถานศึกษา

(บว.33/4)

5. กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาฝร่ังเศส  - P P P P P P P P

ตารางที่  11  แผนการดําเนินงาน / โครงการ กลุมบริหารวิชาการ 
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ม.ีค.เม.ย.

กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ
พ.ศ. 2567

ก.ย.ส.ค.

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ

ระยะเวลาดําเนินการ

พ.ศ. 2568

ก.พ.พ.ค. ม.ิย. ม.ค.ก.ค. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.
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แผนงาน/งาน/โครงการ  

วัตถปุระสงค(โครงการ)

เพ่ือการสื่อสาร (คลินิกภาษาฝรั่งเศส)

(บว.33/5)

6. กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาฝร่ังเศส  - P P P P P P P P

เพ่ือเตรยีมสอบ A-LEVEL (บว.33/6)

7. กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาฝร่ังเศส 31,240 P

เพ่ือการสื่อสาร (บว.33/7)

8. กิจกรรมจัดหาและซอมบํารุงวัสดุ 101,337 P P P P P P P P P P P P

อุปกรณ ครภุณัฑ และสื่อการเรียนรู

(บว.33/8)

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ
พ.ศ. 2567

ก.ย.
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กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ

เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค.ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

พ.ศ. 2568

ตารางที่  11  แผนการดําเนินงาน / โครงการ กลุมบริหารวิชาการ 
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แผนงาน/งาน/โครงการ  

วัตถปุระสงค(โครงการ)

แผนงาน การพัฒนาคุณภาพผูเรียน

รหัส บว.34

โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียนสู 7 2 1 รายละเอียดกิจกรรม ตามโครงการ เชิงปริมาณ เงินอุดหนุน กลุมสาระการเรียนรู

ความเปนเลิศ กลุมสาระการเรียนรู 7.1 2.1 1.1 มีดังนี้ 1. นักเรียน 3,191 คน 327,688 ภาษาตางประเทศ

ภาษาตางประเทศ 7.2 2.2 1.2 1. กิจกรรมวันครสิมาสต (บว.34/1) 2. ครูในกลุมสาระฯ 24 คน 20,000 P นางสาวศศลักษณ ไชยตอเขตต

วัตถปุระสงค 7.3 2.3 2. กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 3. ลูกจางช่ัวคราว/ครชูาว  - P P P P P P P P P P P นางสาวจันทนา  สอนสุวรรณ

1. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง 3 ผานระบบกระจายเสยีง (บว.34/2) ตางชาติ 12 คน และคณะ

การเรียนตามเกณฑสถานศึกษา 3.1 3. กิจกรรม Festive Board (บว.34/3) เชิงคุณภาพ 8,048 P P P P P P P P P P P

ใหสูงข้ึน 3.2 4. กิจกรรม English Camp (บว.34/4)   ผูเรยีนมีผลสัมฤทธิ์ทาง 50,000 P P P P P P P P P P P

2. เพ่ือสงเสรมิใหผูเรียนมีทักษะ 3.3 5. กิจกรรมสงเสริมความเปนเลิศภาษา การเรียนภาษาตางประเทศ 30,460 P P P P P P P P P P P

การสื่อสารภาษาตางประเทศมากข้ึน อังกฤษ (แขงขันวิชาการภายนอก) ในระดับ 3 ข้ึนไป และมีการ

3. เพ่ือใหผูเรียนมีคุณลักษณะที่ (บว.34/5) ทดสอบระดบัชาติสูงข้ึน

พึงประสงคและสมรรถนะสําคัญ 6. กิจกรรมพัฒนาทักษะสี่ภาษาสู สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษ 37,040 P P P P P P P P

ความเปนเลิศ (แขงขันศิลปหัตถกรรม) จีน ญ่ีปุน และภาษาฝรั่งเศส

(บว.34/6) ในระดับดีเลิศข้ึนไป และมี

7. กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาฝร่ังเศส คุณลักษณะที่พึงประสงค 26,340 P P P P

จีน และญี่ปุน (มัคคุเทศกทองถ่ิน และสมรรถนะสําคัญตาม

สูอาชีพ) (บว.34/7) หลักสูตรสถานศึกษา

8. กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ 24,840 P P P P P P P P P P

ม.ค.
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...

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ

ตารางที่  11  แผนการดําเนินงาน / โครงการ กลุมบริหารวิชาการ 

ก.พ. ม.ีค.ก.ย.

กิจกรรม เปาหมาย
พ.ศ. 2567

ส.ค. ธ.ค.

ระยะเวลาดําเนินการ

เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ต.ค.

พ.ศ. 2568

พ.ย.

งบประมาณ
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แผนงาน/งาน/โครงการ  

วัตถปุระสงค(โครงการ)

ความเปนเลิศภาษาญี่ปุน (บว.34/8)

9. กิจกรรมคายภาษาและวัฒนธรรมจีน 25,000 P

(บว.34/9)

10. กิจกรรมวันตรษุจีน (บว.34/10) 25,000 P P

11. กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาจีน 20,160 P P P P P P P P P P

สูความเปนเลิศ (บว.34/11)

12. กิจกรรมทัศนศึกษาแหลงเรียนรู 17,300 P P P

เปดประตูสูอาชีพ (ฝรั่งเศส) (บว.34/12)

13. กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษา 26,540 P P P P P P P P P P

ฝรั่งเศสสูมาตรฐานคุณภาพ CECRL

(บว.34/13)

14. กิจกรรมสงเสรมิและพัฒนาความ 16,960 P P P P P P P P P P

เปนเลิศภาษาฝรั่งเศส (บว.34/14)

 

ตารางที่  11  แผนการดําเนินงาน / โครงการ กลุมบริหารวิชาการ 
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หนวยงานท่ีรับผิดชอบ
พ.ศ. 2567

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค.ส.ค. ก.ย.เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค.

กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ

ก.พ. ม.ีค.

พ.ศ. 2568
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แผนงาน/งาน/โครงการ  

วัตถปุระสงค(โครงการ)

แผนงาน การพัฒนาคุณภาพผูเรียน,

การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษา

รหัส บว.35

โครงการจางครชูาวตางชาติสอน 7 2 1 รายละเอียดกิจกรรม ตามโครงการ เชิงปริมาณ เงินบํารุง กลุมสาระการเรียนรู

ภาษาตางประเทศ กลุมสาระ 7.1 2.1 1.1 มีดังนี้  นักเรียนชั้น ม.1- ม.6 การศึกษา ภาษาตางประเทศ

การเรียนรูภาษาตางประเทศ 7.2 2.2 1.2 3,191 คน 3,600,000 นางสาวศศลักษณ ไชยตอเขตต

วัตถปุระสงค 7.3 2.3 1. กิจกรรมจางครูชาวตางชาติสอน เชิงคุณภาพ 3,334,060 P P P P P P P P P P P และคณะ

1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพและทักษะ 10 4 ภาษาอังกฤษ (บว.35/1)  ผูเรียนมีความรูความสามารถ

ทางภาษาอังกฤษทั้ง 4 ดาน 10.3 4.3 2. กิจกรรมจางครูอาสาสมัครชาวจีน ในการใชภาษาอังกฤษทั้ง 203,820 P P P P P P P P P P P

2. เพื่อสงเสรมิผูเรียนใหมีความกลา 10.4 4.4 (บว.35/2) 4 ทักษะ มีผลสัมฤทธิ์ทาง

แสดงออกดานการสื่อสารดานภาษา 3. กิจกรรมจางผูชวยสอนภาษาฝรั่งเศส การเรียนภาษาตางประเทศ 62,120 P P P P

3. เพื่อสงเสริมใหผูเรียนมีสมรรถนะ (บว.35/3) ระดับ 3 ขึ้นไป และมีผลการ

และคุณลักษณะที่พึงประสงค ทดสอบระดับชาติสูงขึ้น

ตามเกณฑสถานศึกษา สามารถสื่อสารภาษาไดใน

4. เพ่ือเตรียมความพรอมนักเรียน ระดับดีเลิศขึ้นไป ทําให

สูการแขงขันในระดับตาง ๆ ทั้งใน ผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึง

และนอกโรงเรียน ประสงคตามเกณฑของ

สถานศึกษากําหนด

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค.

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ม.ีค.ก.พ.

ระยะเวลาดําเนินการ
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กิจกรรม งบประมาณเปาหมาย

ก.ย.

ตารางที่  11  แผนการดําเนินงาน / โครงการ กลุมบริหารวิชาการ 
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แผนงาน/งาน/โครงการ  

วัตถุประสงค(โครงการ)

แผนงาน การพัฒนาคุณภาพผูเรียน

รหัส บว.36

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 7 2 1 รายละเอียดกิจกรรม ตามโครงการ เชิงปริมาณ เงินอุดหนุน กลุมสาระการเรียนรู

ทางการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู 7.1 2.1 1.1 มีดังน้ี 1. นักเรียน 3,191 คน 200,000 สุขศึกษาและพลศึกษา

สุขศึกษาและพลศึกษา 7.2 2.2 1.2 1. กิจกรรมจัดหาและซอมบํารุงสื่อ 2. ครูกลุมสาระสุขศึกษาฯ 170,000 P P P P P P P P P P P P นายเทอดศักดิ์ สังวรกาญจน

วัตถุประสงค 7.3 2.3 วัสด ุอุปกรณ ครุภัณฑ (บว.36/1) 8 คน และคณะ

1. เพ่ือใหนักเรียนไดรวมกิจกรรม 3 2. กิจกรรมสงเสริมและทดสอบ เชิงคุณภาพ 20,000 P P P P P P P P P P P P

ที่จัดอยางเปนกระบวนการดวย 3.1 สมรรถภาพทางกาย (บว.36/2) 1. ครแูละนักเรียนมีสื่อวัสดุ

รูปแบบท่ีหลากหลาย 3.2 3. กิจกรรมอบรมสัมมนา ศึกษาโรงเรียน อุปกรณ และครุภัณฑที่ 10,000 P P P P P P

2. เพื่อพัฒนาผูเรยีนท้ังดานรางกาย 3.3 ตนแบบการบริหารจัดการ การจัด เพียงพอตอการจัดการเรียนรู

จิตใจ สติปญญา อารมณ และสังคม กิจกรรมการเรียนการสอนกลุมสาระ ตลอดปการศึกษาและพึงพอใจ

3. เพ่ือใหมีสื่อ วัสดุ อุปกรณ และ สุขศึกษาฯ (บว.36/3) ในระดับดี

ครุภัณฑในการจัดการเรียนการสอน 2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์

อยางเพียงพอ ทางการเรยีนระดับ 3 ขึ้นไป 

มีคุณลักษณะที่พึงประสงค

ตามหลักสูตรของสถานศึกษา

ตารางที่  11  แผนการดําเนินงาน / โครงการ กลุมบริหารวิชาการ 
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กิจกรรม เปาหมาย

เม.ย.

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ

หนวยงานที่รับผิดชอบ
พ.ศ. 2567

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

พ.ศ. 2568

ก.ค. ส.ค.พ.ค. ม.ิย. ก.ย. ก.พ.ม.ค. มี.ค.
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แผนงาน/งาน/โครงการ  

วัตถุประสงค(โครงการ)

แผนงาน การพัฒนาคุณภาพผูเรียน

รหัส บว.37

โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียน 7 3 1 รายละเอียดกิจกรรม ตามโครงการ เชิงปริมาณ เงินอุดหนุน กลุมสาระการเรียนรู

สูความเปนเลิศ กลุมสาระการเรียนรู 7.1 3.1 1.1 มีดังน้ี 1. นักเรียนในชุมนุมตาง ๆ 300,000 สุขศึกษาและพลศึกษา

สุขศึกษาและพลศึกษา 7.2 3.2 1.2 1. กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ 3,191 คน 100,000 P P P P P P P P P P P P นายเทอดศักดิ์  สังวรกาญจน

วัตถุประสงค 7.3 3.3 ดานกีฬาฟนดาบสากล (บว.37/1) 2. ครูในกลุมสาระฯ 8 คน และคณะ

1. เพ่ือใหนักเรียนท่ีสังกัดชุมนุม 2. กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ 3. พนักงานขับรถ 3 คน 20,000 P P P P P P P P P P P P

กลุมสาระการเรียนรูสขุศึกษาฯ ดานกีฬาตะกรอ (บว.37/2) 4. วิทยากรภายนอก 1 คน

ไดเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 3. กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ เชิงคุณภาพ 100,000 P P P P P P P P P P P P

สูความเปนเลิศดวยรูปแบบท่ี ดานกีฬาฟุตบอลและฟุตซอล (บว.37/3)  นักเรียนไดรบัการสงเสริม

หลากหลาย 4. กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ และพัฒนาศักยภาพทางกีฬา 30,000 P P P P P P P P P P P P

2. เพื่อพัฒนานักเรียนท้ังดานรางกาย ดานกีฬาบาสเกตบอล (บว.37/4) และกรีฑาสูความเปนเลิศ

จิตใจ สติปญญา อารมณและสังคม 5. กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ มีทักษะชีวิต และรวมกิจกรรม 20,000 P P P P P P P P P P P P

3. เพ่ือใหนักเรียนไดรับการสงเสริม ดานกีฬาเปตอง (บว.37/5) อยางมีความสุข มีผลการ

และพัฒนาดานกีฬาและกรีฑา 6. กิจกรรมการแขงขันกีฬาระดับชั้น ประเมินอยูในระดับดีข้ึนไป 10,000 P P P P P P P P P P P P

สูความเปนเลิศ (บว.37/6)

4. เพื่อใหนักเรียนไดฝกทักษะปฏิบัติ 7. กิจกรรมแขงขันกีฬานักเรียนนักศึกษา 15,000 P

และไดเรียนรูจากประสบการณตรง แหงชาติ (รอบคัดเลือกเขตการแขงขัน

ที่หลากหลาย ที่ 8 ประจําป 2567 (บว.37/7)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.

ระยะเวลาดําเนินการ

หนวยงานที่รับผิดชอบ
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
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กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ

ตารางที่  11  แผนการดําเนินงาน / โครงการ กลุมบริหารวิชาการ 
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แผนงาน/งาน/โครงการ  

วัตถุประสงค(โครงการ)

8. กิจกรรมแขงขันทักษะทางวิชาการ 5,000 P P P P P P P

กลุมสาระสุขศึกษาฯ (บว.37/8)

ม.ค. ก.พ. มี.ค.

พ.ศ. 2568

เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ตารางที่  11  แผนการดําเนินงาน / โครงการ กลุมบริหารวิชาการ 
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กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ

หนวยงานที่รับผิดชอบ
พ.ศ. 2567
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แผนงาน/งาน/โครงการ  

วัตถุประสงค(โครงการ)

แผนงาน การพัฒนาคุณภาพผูเรียน

รหัส บว.38

โครงการกีฬาพัฒนาผูเรียน 7 3.1 1 รายละเอียดกิจกรรม ตามโครงการ เชิงปริมาณ เงินเหลือจาย กลุมสาระการเรียนรู

วัตถุประสงค 7.1 3.2 1.1 มีดังน้ี 1. นักเรียน 3,191 คน ป 2566 สุขศึกษาและพลศึกษา

1. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนให 7.2 3.3 1.2 2. ครูและเจาหนาที่ของ (เงินอุดหนุน) นายเทอดศักดิ์ สังวรกาญจน

ผูเรียนรักการออกกําลังกาย และ 7.3    กิจกรรมการแขงขันกีฬาภายใน โรงเรียน 229 คน 300,000 P P P และคณะ

หางไกลยาเสพติด โรงเรียน "ศรียาภัยเกมส 2024" เชิงคุณภาพ

2. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนท่ีมีความ   - แบงคณะกลุมสีของครูและนักเรียน   นักเรียนไดรับการพัฒนา

สามารถดานกีฬา เขารวมแขงขัน   - ประชุมครู นักเรียนและผูเก่ียวของ ศักยภาพทักษะดานกีฬา 

ในระดับสูงขึ้น เพ่ือวางแผน กรีฑา และรวมกิจกรรม

3. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีความมั่นใจ   - จัดทําโครงการ/กิจกรรม อยางมีความสุข หางไกล

กลาแสดงออกอยางเหมาะสม และ   - แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน ยาเสพติด มีสมรรถนะและ

ใหเกียรติผูอื่น   - ติดตอประสานงานกับหนวยงาน คุณลักษณะที่พึงประสงค

4. เพื่อสรางความสัมพันธอันดีภายใน ที่เก่ียวของ อยูในระดับที่ดีข้ึน

โรงเรียน ระหวางโรงเรียน และความ   - ประชาสัมพันธโครงการ/กิจกรรม

สามัคคใีนหมูคณะ   - รับสมัครนักเรียนท่ีสนใจ

5. เพ่ือปลูกฝงคณุธรรมอันพึงประสงค   - ดําเนินกิจกรรมตามแผน

มีนํ้าใจนักกีฬา อยูรวมกันในสังคม   - จัดทําแบบประเมินและประเมินผล

อยางมีความสุข การจัดกิจกรรม

ธ.ค. ม.ค. ก.พ.ต.ค. พ.ย. มี.ค.

ระยะเวลาดําเนินการ

หนวยงานที่รับผิดชอบ
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ตารางที่  11  แผนการดําเนินงาน / โครงการ กลุมบริหารวิชาการ 
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กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ
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แผนงาน/งาน/โครงการ  

วัตถุประสงค(โครงการ)

6. เพ่ือใหนักเรียนมีทักษะและ   - วิเคราะหผลการประเมิน

ประสบการณทางกีฬาใหมีมาตรฐาน   - จัดทํารายงานผล และสรุปผล

เพ่ือเปนตัวแทนเขารวมแขงขันใน การดําเนินงาน 

ระดับที่สูงขึ้น   - นําผลการประเมินมาปรับปรุง

ในการจัดโครงการ/กิจกรรมครั้งตอไป

หนวยงานที่รับผิดชอบ
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

เม.ย. พ.ค. มี.ค.ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ.

ระยะเวลาดําเนินการ

ตารางที่  11  แผนการดําเนินงาน / โครงการ กลุมบริหารวิชาการ 

นโ
ยบ

าย
 ส

พ
ฐ.

 ท
ี.่..

นโ
ยบ

าย
 ส

พ
ม.

สฎ
ชพ

.ท
ี.่..

มา
ตร

ฐา
นส

ถา
นศึ

กษ
าที่

...

กิจกรรม เปาหมาย

ม.ิย. ก.ค. ส.ค.

งบประมาณ
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แผนงาน/งาน/โครงการ  

วัตถุประสงค(โครงการ)

แผนงาน การพัฒนาคุณภาพผูเรียน

รหัส บว.39

โครงการเพ่ิมทักษะและสงเสริม 7 3 1 รายละเอียดกิจกรรม ตามโครงการ เชิงปริมาณ เงินเหลือจาย กลุมสาระการเรียนรู

ความเปนเลิศดานกีฬาเพ่ือการแขงขัน 7.1 3.1 1.1 มีดังน้ี 1. นักเรียนท่ีมีความถนัด ป 2566 สุขศึกษาและพลศึกษา

วัตถุประสงค 7.2 3.2 1.2 ดานฟุตซอล ทุกระดับชั้น (เงินอุดหนุน) นายเทอดศักดิ์ สังวรกาญจน

1. เพื่อพัฒนานักกีฬาสูความเปนเลิศ 7.3 3.3 30 คน 200,000 และคณะ

2. เพ่ือใหนักเรียนไดเสริมสรางทักษะ 1. กิจกรรมพัฒนาทักษะและฝกซอม 2. นักเรียนท่ีมีความถนัด 100,000 P P P P P P P P P P P P

ความแข็งแรงดานรางกาย และ กีฬาฟุตซอลเพ่ือการแขงขัน (บว.39/1) ดานกีฬาฟนดาบสากล

ฝกซอมอยางตอเน่ืองนําไปสูการ 2. กิจกรรมพัฒนาทักษะและฝกซอม 12 คน 100,000 P P P P P P P P P P P P

เขาแขงขันในรายการตาง ๆ กีฬาฟนดาบสากล เพ่ือการแขงขัน เชิงคุณภาพ

3. เพ่ือสรางช่ือเสียงใหสถานศึกษา (บว.39/2) 1. นักเรียนไดฝกทักษะ

จังหวัดชุมพร และประเทศ ในการเลนกีฬาฟุตซอลและ

4. เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและ กีฬาฟนดาบสากลไดอยางเต็ม

อนาคตของนักเรียนโรงเรียนศรียาภัย ศักยภาพ

2. นักเรียนมีความภาคภูมิใจ

ในตนเอง จากการไดรับ

รางวัลและสรางชื่อเสียงใหกับ

โรงเรียน

3. นักเรียนที่จบ ม.6 มีโอกาส

ตารางที่  11  แผนการดําเนินงาน / โครงการ กลุมบริหารวิชาการ 
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...

กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ

หนวยงานที่รับผิดชอบ
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

เม.ย. พ.ค. ม.ิย. มี.ค.
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แผนงาน/งาน/โครงการ  

วัตถุประสงค(โครงการ)

เขาเรียนในระดับอุดมศึกษา

ในโครงการความสามารถ

พิเศษ

4. นักเรียนสามารถเขารวม

การแขงขันระดับตาง ๆ 

และไดรับรางวัลอยางตอเนื่อง

เปาหมาย งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ

หนวยงานที่รับผิดชอบ

ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย.

ตารางที่  11  แผนการดําเนินงาน / โครงการ กลุมบริหารวิชาการ 
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กิจกรรม

ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค.
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แผนงาน/งาน/โครงการ  

วัตถุประสงค(โครงการ)

แผนงาน การพัฒนาคุณภาพผูเรียน,

การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษา

รหัส บว.40

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง 3 2 1 รายละเอียดกิจกรรม ตามโครงการ เชิงปริมาณ เงินอุดหนุน กลุมสาระการเรียนรู

การเรียน กลุมสาระการเรียนรู 3.1 2.1 1.1 มีดังน้ี 1. นักเรียน 3,191 คน 280,610 ศิลปะ

ศิลปะ 3.2 2.3 1.2 1. กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทาง 2. ครูกลุมในกลุมสาระฯ 38,250 P P P P P P P P P P P P นางรัตนา วงศลีลากรณ

วัตถุประสงค 7 3 วิชาการของผูเรียนทัศนศิลป (บว.40/1) 11 คน นายอภิวฒัน นวลศิริ

1. เพ่ือใหนักเรียนมีความรูและทักษะ 7.1 3.1 2. กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทาง เชิงคุณภาพ 40,000 P P P P P P P P P P P P และคณะ

ตามมาตรฐานการเรียนรูในกลุมสาระ 7.2 3.2 วิชาการของผูเรียนทัศนศิลป ม.ตน -   นักเรียนมีผลสัมฤธิ์

การเรียนรูศิลปะ 7.3 3.3 ม.ปลาย (บว.40/2) ทางการเรียนศิลปะในระดับ

2. เพ่ือใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทาง 3. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง 3 ขึ้นไป และมีคุณลักษณะ 40,000 P P P P P P P P P P P P

การเรียนกลุมสาระการเรียนรู วิชาการรายวิชาดนตร-ีนาฏศลิป ม.1, ที่พึงประสงคและสมรรถนะ

ศิลปะสูงขึ้น ม.4 และรายวชิาดนตรีไทย (บว.40/3) สําคัญตามหลักสูตรของ

3. เพ่ือใหครูกลุมสาระการเรียนรู 4. กิจกรรมจัดหาและซอมบํารุง วัสดุ สถานศึกษา โดยการจัด 60,000 P P P P P P P P P P P P

ศิลปะมีวัสดุอุปกรณ สื่อการเรยีนรู อุปกรณ ครุภัณฑ และสื่อการเรียนรู การเรียนรูท่ีทันสมัย ใช

ที่มีคุณภาพ หลากหลายในการ วงโยธวาทิต (บว.40/4) วิธีการและสื่อการเรียนรู

พัฒนาผูเรียนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ 5. กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทาง ท่ีหลากหลาย มีคุณภาพ 40,000 P P P P P P P P P P P P

ทางการเรียน วิชาการของผูเรียนดนตรีสากล (บว.40/5)

พ.ค. ม.ิย. ม.ค.

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

ก.ค. ส.ค. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.ก.ย. ก.พ. มี.ค.

ตารางที่  11  แผนการดําเนินงาน / โครงการ กลุมบริหารวิชาการ 
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กิจกรรม เปาหมาย

เม.ย.

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ

หนวยงานที่รับผิดชอบ
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แผนงาน/งาน/โครงการ  

วัตถุประสงค(โครงการ)

6. กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทาง 30,000 P P P P P P P P P P P P

วิชาการของผูเรียนวงดนตรีลูกทุง

(บว.40/6)

7. กิจกรรมจัดหาและซอมบํารุง วัสดุ 18,000 P P P P P P P P P P P P

อุปกรณ ครุภัณฑ และสื่อการเรียนรู

นาฏศิลป (บว.40/7)

8. กิจกรรมจัดหาและซอมบํารุง วัสดุ 14,360 P P P P P P P P P P P P

อุปกรณ ครุภัณฑ และสื่อการเรียนรู

นาฏลีลา (บว.40/8)

ตารางที่  11  แผนการดําเนินงาน / โครงการ กลุมบริหารวิชาการ 
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กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ

หนวยงานที่รับผิดชอบ
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.
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แผนงาน/งาน/โครงการ  

วัตถุประสงค(โครงการ)

แผนงาน การพัฒนาคุณภาพผูเรียน,

การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากร   

ทางการศึกษา

รหัส บว.41

โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียน 3 2 1 รายละเอียดกิจกรรม ตามโครงการ เชิงปริมาณ เงินอุดหนุน กลุมสาระการเรียนรู

สูความเปนเลิศ กลุมสาระการเรียนรู 3.1 2.1 1.1 มีดังน้ี 1. นักเรียนชุมนุมตางๆ 441,890 ศิลปะ

ศิลปะ 3.2 2.3 1.2 1. กิจกรรมการแขงขันประกวด ของกลุมสาระศิลปะ 340 คน 54,380 P P P P P P P P P P P P นางรัตนา วงศลีลากรณ

วัตถุประสงค 3.3 3 วาดภาพระบายสี ประจําปการศกึษา 2. ครูกลุมในกลุมสาระฯ นายอภิวัฒน นวลศริิ

1. เพ่ือใหนักเรียนท่ีสังกัดชุมนุม 7 3.1 2567 (บว.41/1) 11 คน และคณะ

กลุมสาระการเรียนรูศิลปะโรงเรยีน 7.1 3.2 2. กิจกรรมสงเสรมิความเปนเลิศดาน 3. พนักงานขับรถ 4 คน 24,170 P P P P P P P P P P P P

ศรียาภัยไดเขารวมกิจกรรมการ 7.2 3.3 ทัศนศิลป (ภาพปะติด) (บว.41/2) 4. วิทยากร 8 คน

พัฒนาผูเรียนสูความเปนเลิศ ท่ีจัด 7.3 3. กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ เชิงคุณภาพ 50,000 P P P P P P P P P P P P

อยางเปนกระบวนการดวยรูปแบบ ดานดนตรีไทยสูความเปนเลิศ 1. นักเรียนไดรับการสงเสริม

วิธีการท่ีหลากหลาย (บว.41/3) และพัฒนาศักยภาพทาง

2. เพ่ือพัฒนานักเรียนท้ังดาน 4. กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ ศิลปะแขนงตาง ๆ สูความ 50,000 P P P P P P P P P P P P

รางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ ดานวงโยธวาทิตสูความเปนเลิศ เปนเลิศ มีสวนรวมในการ

และสังคม (บว.41/4) แสดงความสามารถดาน

3. เพ่ือใหนักเรียนมีเจตคติที่ดี 5. กิจกรรมการประกวดวงดนตรีสากล ศิลปะในรูปแบบตาง ๆ ที่ 50,000 P P P P P P P P P P P P

เสริมสรางคุณคาชีวิต ปลูกฝง ตลอดปการศึกษา 2567 (บว.41/5) หลากหลาย

ตารางที่  11  แผนการดําเนินงาน / โครงการ กลุมบริหารวิชาการ 

นโ
ยบ

าย
 ส

พ
ฐ.

 ท
ี.่..

นโ
ยบ

าย
 ส

พ
ม.

สฎ
ชพ

.ท
ี.่..

มา
ตร

ฐา
นส

ถา
นศึ

กษ
าที่

...

กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ

หนวยงานที่รับผิดชอบ
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.
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แผนงาน/งาน/โครงการ  

วัตถุประสงค(โครงการ)

คุณธรรมและคานิยมที่พึงประสงค 6. กิจกรรมจัดหาและซอมบํารุง วัสดุ 2. นักเรียนที่มีความสามารถ  - P P P P P P P P P P P P

4. เพื่อใหนักเรียนไดฝกทักษะปฏิบัติ อุปกรณ ครุภัณฑและสื่อการเรียนรู ในศิลปะแขนงตาง ๆ 

และไดเรียนรูจากประสบการณตรง ดนตรีสากล (บว.41/6) มีโอกาสแสดงความสามารถ

ที่หลากหลาย ตรงกับความตองการ 7. กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ ในรูปแบบที่หลากหลาย 53,340 P P P P P P P P P P P P

ของผูเรียนและมีความสขุในการ สูความเปนเลิศดานวงดนตรีลูกทุง สูสังคมภายนอก

เรียนรู (บว.41/7) 3. นักเรียนไดใชวัสดุอุปกรณ

5. เพ่ือสงเสรมิใหนักเรียนที่มีความ 8. กิจกรรมบริการชุมชนตางๆ ทั้งใน สื่อการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ 40,000 P P P P P P P P P P P P

สามารถในศลิปะแขนงตางๆไดมี และนอกโรงเรียนทางดานการแสดง ในการพัฒนาศักยภาพ

โอกาสแสดงความสามารถในรูปแบบ นาฏศิลปไทยนาฏศลิปประยุกต ผูเรียนสูความเปนเลิศ 

ที่หลากหลาย อันจะเปนการเผยแพร (นาฏศิลป) (บว.41/8) เพียงพอกับความตองการ

ชื่อเสียงของโรงเรียนสูสังคมภายนอก 9. กิจกรรมบริการชุมชนและแขงขัน ของผูเรียน 60,000 P P P P P P P P P P P P

6. เพ่ือใหมีวัสดุ อุปกรณ สื่อการ ตางๆ ทั้งในและนอกโรงเรียนทางดาน

เรียนรูที่มีคุณภาพในการพัฒนา การแสดงนาฏศิลปไทยนาฏศิลปประยุกต

ศักยภาพผูเรียนสูความเปนเลิศ (นาฏลีลา) (บว.41/9)

เพียงพอกับความตองการของผูเรียน 10. กิจกรรมการแขงขันงานศิลปหัตถกรรม 60,000 P P P P P P P P P

นักเรียนและทักษะวิชาการ ระดับเขต

(บว.41/10)

ตารางที่  11  แผนการดําเนินงาน / โครงการ กลุมบริหารวิชาการ 
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กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ

หนวยงานที่รับผิดชอบ
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.
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แผนงาน/งาน/โครงการ  

วัตถุประสงค(โครงการ)

แผนงาน การพัฒนาคุณภาพผูเรียน

รหัส บว.42  

โครงการสงเสริมความเปนเลิศ 3 2 1 รายละเอียดกิจกรรม ตามโครงการ เชิงปริมาณ เงินเหลือจาย ป 2566 กลุมสาระการเรียนรู

ดานศิลปะ (คายพัฒนาศักยภาพผูเรียน) 3.1 2.1 1.1 มีดังน้ี 1. นักเรียนที่มีความสามารถ (เงินอุดหนุน) ศิลปะ

วัตถุประสงค 3.2 2.2 1.2 ดานศลิปะแขนงตาง ๆ 300,000 นางรัตนา วงศลีลากรณ

1. เพ่ือเตรียมความพรอมสําหรับ 3.3 3 1. กิจกรรมสงเสริมความเปนเลิศ 170 คน 25,000 P P P P P P P P P P P P นายธชาโชติ โกฎเพชร

นักเรียนที่มีความสามารถทางศิลปะ 7 3.1 ดานทัศนศิลป  (บว.42/1) 2. ครใูนกลุมสาระฯ 11 คน และคณะ

แขนงตาง ๆ ในการเปนตัวแทน 7.1 3.2 2. กิจกรรมสงเสริมความเปนเลิศ เชิงคุณภาพ 60,000 P P P P P P P P P P P P

ของโรงเรียนเขารวมประกวดแขงขัน 7.2 3.3 ดานดนตรีไทย (บว.42/2) 1. นักเรียนมีความพรอม

ความสามารถทางศิลปะแขนงตาง ๆ 7.3 3. กิจกรรมสงเสริมความเปนเลิศ ในการเขารวมประกวด 60,000 P P P P P P P P P P P P

2. เพ่ือสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ ดานวงโยธวาทิต (บว.42/3) แขงขันศลิปะแขนงตาง ๆ

นักเรียนที่มีความสามารถทางศิลปะ 4. กิจกรรมสงเสริมความเปนเลิศ 2. นักเรียนไดรับการสงเสริม 60,000 P P P P P P P P P P P P

แขนงตาง ๆ ในระดับสูงใหกับ ดานวงดนตรีสากล (บว.42/4) ใหเกิดการพัฒนาทักษะ

นักเรียน 5. กิจกรรมสงเสริมความเปนเลิศ ขั้นสูงทางศลิปะดานตาง ๆ 40,000 P P P P P P P P P P P P

ดานวงดนตรีลูกทุง (บว.42/5) ผานการเขาคายฝกซอม และ

6. กิจกรรมสงเสริมความเปนเลิศ สามารถนําความรูที่ไดรับ 25,000 P P P P P P P P P P P P

ดานนาฏศลิปไทย (บว.42/6)  

7. กิจกรรมสงเสริมความเปนเลิศ 30,000 P P P P P P P P P P P P

ดานนาฏลีลา (บว.42/7)  

หนวยงานที่รับผิดชอบ
พ.ศ. 2567

ต.ค. ธ.ค.

ตารางที่  11  แผนการดําเนินงาน / โครงการ กลุมบริหารวิชาการ 
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กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ

ม.ค.

ระยะเวลาดําเนินการ

ก.พ. มี.ค.

พ.ศ. 2568

เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. พ.ย.
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แผนงาน/งาน/โครงการ  

วัตถุประสงค(โครงการ)

แผนงาน การพัฒนาคุณภาพผูเรียน,

การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษา

รหัส บว.43

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 1 2 1 รายละเอียดกิจกรรม ตามโครงการ เชิงปริมาณ เงินอุดหนุน กลุมสาระการเรียนรู

ทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรู 1.1 2.1 1.1 มีดังน้ี 1. นักเรียน 3,191 คน 26,000 การงานอาชีพ

การงานอาชีพ 1.2 2.2 1.2 1. กิจกรรมการวิเคราะหผลสัมฤทธิ์ 2. ครูกลุมสาระฯ การงาน  - P นายวริุฬห พรหมบังเกิด

วัตถุประสงค 1.3 2.3 ทางการเรียน (บว.43/1) อาชีพ 10 คน นางสาวมาริษา พึ่งแยม

1. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ 3 3 2. กิจกรรมจัดหาและซอมบํารุง วัสดุ เชิงคุณภาพ 21,500 P P P P P P P P P P P และคณะ

ทางการเรียนเฉลี่ยอยูในระดับดี 3.1 3.1 อุปกรณ ครุภัณฑ และพัฒนาสื่อ 1. ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทาง

ขึ้นไป 3.2 3.2 การเรียนการสอน (บว.43/2) การเรียนเฉลี่ยอยูในระดับ 3

2. เพ่ือใหผูเรียนมีผลการประเมิน 3.3 3.3 3. กิจกรรมการสอนซอมเสริมและ ขึ้นไป มีคณุลักษณะที่  - P P P P P P P P P

คุณลักษณะที่พึงประสงค และ 7 ปรับคะแนน (บว.43/3) พึงประสงค ผานการประเมิน

สมรรถนะสําคัญอยูในระดับผานเกณฑ 7.1 4. กิจกรรมการพัฒนาขอสอบ และ การอาน คิด วิเคราะห เขียน 4,500 P P P P P P P P P

3. เพ่ือใหผูเรียนมีผลการประเมิน 7.2 แนวทางการวัดผลประเมินผล และสมรรถนะสําคัญตาม

การอาน คิดวเิคราะห และเขียน 7.3 (บว.43/4) หลักสูตรของสถานศึกษา

อยูในระดับผานเกณฑ 10 5. กิจกรรมการนิเทศการสอน เปนบุคคลแหงการเรียนรู  - P P P P P P

4. เพ่ือใหผูเรียนมีคุณลักษณะที่ 10.1 (บว.43/5) มีคานิยมหลักของคนไทย

พึงประสงคอยูในระดับผานเกณฑ 10.2 12 ประการ 

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ

หนวยงานที่รับผิดชอบ

พ.ค. ม.ิย. ม.ค.

ตารางที่  11  แผนการดําเนินงาน / โครงการ กลุมบริหารวิชาการ 
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กิจกรรม เปาหมาย

เม.ย. ก.ย. ก.พ. มี.ค.

พ.ศ. 2567

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

พ.ศ. 2568

ก.ค. ส.ค.
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แผนงาน/งาน/โครงการ  

วัตถุประสงค(โครงการ)

มีคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 10.3 2. ครูและบุคลากรทาง

10.4 การศึกษามีประสิทธิภาพ

ในการจัดการเรียนการสอน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.

ระยะเวลาดําเนินการ

หนวยงานที่รับผิดชอบ
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ตารางที่  11  แผนการดําเนินงาน / โครงการ กลุมบริหารวิชาการ 
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กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ
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แผนงาน/งาน/โครงการ  

วัตถุประสงค(โครงการ)

แผนงาน การพัฒนาคุณภาพผูเรียน

รหัส บว.44

โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียน 3 2 1 รายละเอียดกิจกรรม ตามโครงการ เชิงปริมาณ เงินอุดหนุน กลุมสาระการเรียนรู

สูความเปนเลิศ กลุมสาระการเรียนรู 3.1 2.1 1.1 มีดังน้ี 1. นักเรียน 3,191 คน 383,200 การงานอาชีพ

การงานอาชีพ 3.2 3 1.2 1. กิจกรรมการพัฒนาสื่อการเรียน 2. ครูกลุมสาระฯ การงาน 98,750 P P P P P P P P P P นายวริุฬห พรหมบังเกิด

วัตถุประสงค 3.3 3.1 การสอน จัดหาวัสดุฝกและครุภัณฑ อาชีพ 10 คน นางสาวจิราภา สองใจ

1. เพ่ือสงเสรมิใหผูเรียนเห็นคุณคา 7 3.2 (บว.44/1) เชิงคุณภาพ และคณะ

ในตนเอง กลาแสดงออกอยาง 7.1 3.3 2. กิจกรรมการสงเสริมการใชแหลง    ผูเรียนมีวิสัยทัศนในการ 10,000 P P P P P P P P P P

เหมาะสม 7.2 เรียนรูภายนอกสถานศึกษา (บว.44/2) ทํางาน รักการทํางาน 

2. เพื่อสงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะ 7.3 3. กิจกรรมการสงเสริมความเปนเลิศ มีเจตคติที่ดีในการทํางาน 182,560 P P P P P P P P P

ที่พึงประสงคตามหลักสูตร ทางวิชาการ (บว.44/3) ดํารงชีวิตตามหลักปรัชญา

3. เพ่ือสงเสริมใหผูเรยีนเรียนรูรวมกัน 4. กิจกรรมการสงเสริมใหผูเรียนเขารวม เศรษฐกิจพอเพียง และเปน 15,000 P P P P P P P P P P

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางกัน กิจกรรมกับหนวยงาน และองคกร บุคคลแหงการเรียนรู มีผล

4. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนสามารถ ท่ีเก่ียวของ (บว.44/4) การแขงทักษะทางวิชาการ

กําหนดเปาหมาย คาดการณ 5. กิจกรรมการแขงขันตอบคําถาม อยูในระดับเหรียญทอง 29,600 P P P P P P P P P

ตัดสินใจแกปญหาอยางมีเหตุผล ทางธุรกิจ และบัญชีเบื้องตน (บว.44/5)

มีความคิดริเริ่ม และสรางสรรค 6. กิจกรรมจัดอบรมดานการแปรรูป 22,000 P P P P P P P P P

ผลงานดวยความภาคภูมิใจ อาหาร (บว.44/6)

5. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.

พ.ศ. 2568

เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ตารางที่  11  แผนการดําเนินงาน / โครงการ กลุมบริหารวิชาการ 
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กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ

หนวยงานที่รับผิดชอบ
พ.ศ. 2567
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แผนงาน/งาน/โครงการ  

วัตถุประสงค(โครงการ)

ในการทํางาน สามารถทํางานรวมกับ 7. กิจกรรมการจัดอบรมทักษะงานชาง 25,290 P P P P P P P P P

ผูอื่นไดอยางมีความสุข ตามหลัก (บว.44/7)

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

มี.ค.

พ.ศ. 2568

เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. พ.ย.

ตารางที่  11  แผนการดําเนินงาน / โครงการ กลุมบริหารวิชาการ 
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กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ

ม.ค.

ระยะเวลาดําเนินการ

ก.พ.

หนวยงานที่รับผิดชอบ
พ.ศ. 2567

ต.ค. ธ.ค.
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แผนงาน/งาน/โครงการ  

วัตถุประสงค(โครงการ)

แผนงาน การพัฒนาคุณภาพผูเรียน  

รหัส บว.45

โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียน 1 3 1 รายละเอียดกิจกรรม ตามโครงการ เชิงปริมาณ เงินเหลือจาย กิจกรรมพัฒนาผูเรียน

กลุมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 1.2 3.1 1.1 มีดังน้ี 1. นักเรียน 3,191 คน ป 2566 นางอภิรักษ ลบถม

วัตถุประสงค 1.3 3.2 1.2 2. ครูและบุคลากร 165 คน (เงินกิจกรรมฯ) นายอภิวัฒน นวลศิริ

1. เพ่ือจัดกิจกรรมในกลุมกิจกรรม 3 3.3 3 3. วิทยากร 6 คน 353,382.31 และคณะ

พัฒนาผูเรียนใหครบตามหลักสูตร 3.1 3.1 1. กิจกรรมจัดหาสื่อการเรียนรู วัสดุ 4. พนักงานขับรถ 4 คน 48,982.31 P P P P P P P P P P P P

2. เพ่ือพัฒนานักเรียนใหเปนผูมี 3.2 3.2 อุปกรณและครุภณัฑ เพื่อสงเสริมและ เชิงคุณภาพ

ระเบียบวินัย มีความรัก และความ 3.3 3.5 พัฒนาการเรียนรูกลุมกิจกรรมพัฒนา   นักเรียนโรงเรียนศรียาภัย

สามัคคใีนหมูคณะ 5 ผูเรียน (บว.45/1) เขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

3. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนรูจักใช 5.1 2. กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร เปนผูมีระเบียบวินัย รักชาติ 48,000 P P P P P P P P P P P P

เวลาวางใหเปนประโยชน บําเพ็ญตน 5.2 (บว.45/2) มีความสามัคคีในหมูคณะ

ชวยเหลือผูอื่น และรวมกันปรับปรุง 5.3 3. กิจกรรมเสริมสรางทักษะชีวติ รูจักใชเวลาวางใหเปน 60,000 P P P P P P P P P P P P

สภาพแวดลอมภายในโรงเรียน บูรณาการแนวคิดจิตอาสาฯ (บว.45/3) ประโยชน บําเพ็ญตนชวยเหลือ

4. กิจกรรมพิธีสวนสนามและทบทวน ผูอื่น และรวมกันปรับปรุง 28,000 P P P

คําปฏิญาณเนื่องในวันคลายวันสถาปนา สภาพแวดลอมภายใน

คณะลูกเสือแหงชาติ (บว.45/4) โรงเรียน

5. กิจกรรมเสริมสรางระเบียบวินัย 50,000 P P P P P P P P P P P P

ลูกเสือศรียาภัย กาย smart (บว.45/5)

ระยะเวลาดําเนินการ

หนวยงานที่รับผิดชอบ
พ.ศ. 2567

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ตารางที่  11  แผนการดําเนินงาน / โครงการ กลุมบริหารวิชาการ 
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กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. มี.ค.

พ.ศ. 2568

เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
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วัตถุประสงค(โครงการ)

6. กิจกรรมพิธเีขาประจําหมูยุวกาชาด 14,000 P P P P P P P P P P

(บว.45/6)

7. กิจกรรมพิธีเขาประจํากองลูกเสือ 23,000 P P P P

เนตรนารี (บว.45/7)

8. กิจกรรมพิธีถวายราชสดุดี 27,000 P

(บว.45/8)

9. กิจกรรมวันสถาปนายุวกาชาด 14,000 P P P P

(บว.45/9)

10. กิจกรรมวนัรําลึกถึงผูกอตั้งกิจกรรม 14,000 P P P P

ผูบําเพ็ญประโยชน Thinking Day 

(บว.45/10)

11. กิจกรรมพิธีปฏิญาณตนและมอบ 15,000 P P P P

เข็มผูบําเพ็ญประโยชน (บว.45/11)

12. กิจกรรมการแขงขันงานศิลปหัตถกรรม 11,400 P P P P P P P P P P P P

นักเรียนและทักษะวิชาการ ระดับเขต

(บว.45/12)

ม.ค. ก.พ. มี.ค.ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

พ.ศ. 2568

เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ตารางที่  11  แผนการดําเนินงาน / โครงการ กลุมบริหารวิชาการ 
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กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ

หนวยงานที่รับผิดชอบ
พ.ศ. 2567
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วัตถุประสงค(โครงการ)

แผนงาน การพัฒนาคุณภาพผูเรียน

รหัส บว.46

โครงการเดินทางไกล แรมคืน และ 1 3 1 รายละเอียดกิจกรรม ตามโครงการ เชิงปริมาณ เงินกิจกรรม กิจกรรมพัฒนาผูเรียน

ทัศนศกึษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน 1.2 3.1 1.1 มีดังน้ี 1. นักเรียน 1,596 คน พัฒนาคุณภาพ นางอภิรักษ ลบถม

วัตถุประสงค 1.3 3.2 1.2 2. ครูและบุคลากรฯ 160 คน ผูเรียน นายอภิวัฒน นวลศิริ

1. เพ่ือจัดกิจกรรมในกลุมกิจกรรม 3 3.3 3 3. นักศึกษาวิชาทหาร 20 คน 888,000 และคณะ

พัฒนาผูเรียนใหครบตามหลักสูตร 3.1 3.1 1. กิจกรรมเดินทางไกล แรมคืน และ เชิงคุณภาพ P P

2. เพ่ือฝกอบรมนักเรียนเพ่ิมเติม 3.2 3.2 ทัศนศึกษา ลูกเสือ ม.1   นักเรียนไดเรียนรูครบตาม

โดยใชกระบวนการอยูคายพักแรม 3.3 3.5 2. กิจกรรมเดินทางไกล แรมคืน และ หลักสูตรและไดรับการฝก P P

ตามรูปแบบของกิจกรรมลูกเสือ 5 ทัศนศึกษา ลูกเสือ ม.2 อบรมเพ่ิมเติม ผานการ

เนตรนารี ยุวกาชาดและผูบําเพ็ญ 5.1 3. กิจกรรมเดินทางไกล แรมคืน และ อยูคายพักแรม มีระเบียบ P P

ประโยชน 5.2 ทัศนศึกษา ลูกเสือ ม.3 วนิัย มีความสามัคคี สามารถ

3. เพ่ือพัฒนานักเรียนใหเปนผูมี 5.3 4. กิจกรรมเดินทางไกล แรมคืน และ แกปญหาเฉพาะหนาได P P

ระเบียบวินัย มีความรัก และความ ทัศนศึกษา เนตรนารี และนําความรูไปใชในชีวิต

สามัคคใีนหมูคณะ 5. กิจกรรมเดินทางไกล แรมคืน และ ประจําวันได P P

ทัศนศึกษา ยุวกาชาด 

6. กิจกรรมเดินทางไกล แรมคืน และ P P

ทัศนศึกษา ผูบําเพ็ญประโยชน

 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.

ระยะเวลาดําเนินการ

หนวยงานที่รับผิดชอบ
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ตารางที่  11  แผนการดําเนินงาน / โครงการ กลุมบริหารวิชาการ 
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กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ
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วัตถุประสงค(โครงการ)

แผนงาน การพัฒนาคุณภาพผูเรียน

รหัส บว.47

โครงการทัศนศึกษาพัฒนาทักษะชีวิต 3 3 1 รายละเอียดกิจกรรม ตามโครงการ เชิงปริมาณ เงินกิจกรรม กิจกรรมพัฒนาผูเรียน

วัตถุประสงค 3.1 3.1 1.2 มีดังน้ี 1. ครูและบุคลากรทางการ พัฒนาคุณภาพ นางอภิรักษ ลบถม

1. เพ่ือใหผูเรียนตระหนักถึงความ 3.2 3.3   กิจกรรมทัศนศึกษาพัฒนาทักษะชีวิต ศึกษา 84 คน ผูเรียน P P P P P P P P P P นายธชาโชติ โกฎเพชร

สําคัญของแหลงเรียนรู 3.3 (ระดับชั้น ม.ปลาย) 2. นักเรียนช้ัน ม.4-6  839,500 และคณะ

2. เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูจาก 5   - ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผน 1,595 คน

ประสบการณจริง 5.1   - ประสานงานกับฝายวิชาการและ เชิงคุณภาพ                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

3. เพ่ือใหผูเรียนนําประสบการณ ฝายแผนงาน   ผูเขารวมโครงการ จํานวน

จากการเรียนรูมาบูรณาการในการ   - ประชุมชี้แจง 1,679 คน ตระหนักถึงความ

เรียนรูไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน   - ปฏิบัติตามโครงการ สําคัญของแหลงเรยีนรูตางๆ 

4. เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูและยอมรับ   - ประเมินผล ไดรับความรูจากประสบการณ

ความคิดเห็นและวัฒนธรรมที่แตกตาง   - สรุปผลการดาํเนินงาน และปรับปรุง จริง สามารถนําประสบการณ

พัฒนาในครั้งตอไป ที่ไดจากการเรียนรูมาบูรณาการ

กับการเรียนรูและนํามา

ประยุกตใชในการดําเนินชีวติ

และยอมรับความแตกตาง

ทางวฒันธรรม

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.

ระยะเวลาดําเนินการ

เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ตารางที่  11  แผนการดําเนินงาน / โครงการ กลุมบริหารวิชาการ 
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กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ หนวยงานที่รับผิดชอบ
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568
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วัตถุประสงค(โครงการ)

แผนงาน การพัฒนาคุณภาพผูเรียน

รหัส บว.48

โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียน 1 1 1 รายละเอียดกิจกรรม ตามโครงการ เชิงปริมาณ เงินอุดหนุน งานแนะแนว

สูความเปนเลิศ กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 1.3 1.1 1.1 มีดังน้ี 1. นักเรียน ม.ตน และ 107,920 นางสาวภัคสุภางค จําเริญกิจ

วัตถุประสงค 3 1.2 1.2 1. กิจกรรมแนะแนวการศึกษาตอ ม.ปลาย 3,191 คน 13,000 P P P P P P P นางสาวศรัญญา แกวหนูนวล

1. เพ่ือใหนักเรียนมีคุณภาพตาม 3.2 1.3 2 สูอาชีพและการมีงานทํา (บว.48/1) 2. ครแูละบุคลากร 66 คน และคณะ

มาตรฐานสากล มีสมรรถนะใน 5 1.4 2.2 2. กิจกรรมฝกประสบการณวิชาชีพ 3. วิทยากร 3 คน 15,840 P P P P P P P P P P

ศตวรรษที่ 21 มีคุณธรรม จริยธรรม 5.1 ชวงที่ 1 และชวงที่ 2 (บว.48/2) เชิงคุณภาพ

ที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค และ 6 3. กิจกรรมแขงขันนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา   รอยละ 98 ของนักเรียน 12,280 P P P P P P P P P P

ดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 6.2 (YC) (บว.48/3) ไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพ

พอเพียง 8 4. กิจกรรมนักเรียนเพ่ือนท่ีปรึกษา ตามมาตรฐานสากล มี 14,400 P P P P P P P P P P

2. เพ่ือใหนักเรียนมีทักษะความรู 8.1 (YC) วิถีใหม (บว.48/4) สมรรถนะการเรียนรู มี

พ้ืนฐานเกี่ยวกับอาชีพ มีเจตคติที่ดี 9 5. กิจกรรมพัฒนานักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา คุณลักษณะที่พึงประสงค 8,000 P P P P P P P P P

ตออาชีพ มีทักษะในการปองกัน 9.1  YC ดวยระบบเพ่ือนชวยเพ่ือน (บว.48/5) และดํารงชีวิตตามหลัก

ตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม 9.2 6. กิจกรรมติดตามผลการศกึษาตอ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  - P P P

ทุกชนิด ของนักเรียน ม.3 และ ม.6 (บว.48/6) มีทักษะเพ่ือการประกอบ

7. กิจกรรมกองทุนใหกูยืมเพ่ือการศึกษา อาชีพ ปองกันตนเองจากภัย  - P P P P P P P P P P P P

(กยศ.) (บว.48/7)

8. กิจกรรมโลกยุคใหมพื้นที่ปลอดภัย 19,775 P

พ.ค. ม.ิย. ม.ค.

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

ก.ค. ส.ค. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.ก.ย. ก.พ. มี.ค.

ตารางที่  11  แผนการดําเนินงาน / โครงการ กลุมบริหารวิชาการ 
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กิจกรรม เปาหมาย

เม.ย.

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ

หนวยงานที่รับผิดชอบ
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แผนงาน/งาน/โครงการ  

วัตถุประสงค(โครงการ)

ไมบูลลี่ (บว.48/8)

9. จัดหาและจัดจาง วัสดุสํานักงาน 9,175 P P P P P P P P P P

(บว.48/9)

10. กิจกรรมแตกตาง เขาใจ ปลอดภยั 9,800 P P P P P P P

เรื่องเพศ (บว.48/10)

11. กิจกรรมทุนการศึกษา (บว.48/11) 5,650 P P P P P P P P P P P

12. กิจกรรมประชาสัมพันธงานแนะแนว  - P P P P P P P P P P P

(บว.48/12)

ตารางที่  11  แผนการดําเนินงาน / โครงการ กลุมบริหารวิชาการ 
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กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ

หนวยงานที่รับผิดชอบ
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ม.ค. ก.พ. มี.ค.ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

136



แผนงาน/งาน/โครงการ  

วัตถุประสงค(โครงการ)

แผนงาน การพัฒนาคุณภาพครู

และบุคลากรทางการศึกษา

รหัส บว.49

โครงการศกึษาดูงานเพ่ือพัฒนา 8 4 2 รายละเอียดกิจกรรม ตามโครงการ เชิงปริมาณ เงินอุดหนุน งานแนะแนว

ศักยภาพบุคลากรงานแนะแนว 8.1 4.2 2.4 มีดังน้ี   ครูและบุคลากรงานแนะแนว 20,020 นางสาวภัคสุภางค จําเริญกิจ

10 4.3   กิจกรรมศึกษาดูงานโรงเรียนตนแบบ 5 คน P และคณะ

วัตถุประสงค 10.4 4.4 และโรงเรียนท่ีไดรับรางวัลการจัด เชิงคุณภาพ

1. เพ่ือใหครูแนะแนวมีความรู (QW.) กิจกรรมนักเรียนเพ่ือนท่ีปรึกษา YC  รอยละ 100 ของบุคลากร

ความเขาใจ และมีทักษะในการ 2 จํานวน 3 โรงเรียน มีความรูความเขาใจและ

ใหคําปรึกษาดูแลชวยเหลือนักเรียน 2.1 ทักษะในการใหคําปรึกษา

โดยใชกระบวนการจัดกิจกรรม 2.2 ดูแลชวยเหลือนักเรียน

นักเรียนเพื่อนที่ปรึกษาที่มีประสิทธิภาพ 2.3 โดยใชกระบวนการจัด

แลกเปลี่ยนเรียนรูกระบวนการทํางาน กิจกรรมนักเรียนเพ่ือนท่ี

แนะแนวในโรงเรียนตนแบบ ปรึกษาที่มีประสิทธิภาพ

2. พัฒนาครูแนะแนวใหมีทักษะ

วิชาชีพ และมีสมรรถนะการจัด

กิจกรรมการเรียนรูในศตวรรษที่ 21

ม.ค. ก.พ. มี.ค.

พ.ศ. 2568

เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ตารางที่  11  แผนการดําเนินงาน / โครงการ กลุมบริหารวิชาการ 
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กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ

หนวยงานที่รับผิดชอบ
พ.ศ. 2567
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แผนงาน/งาน/โครงการ  

วัตถุประสงค(โครงการ)

แผนงาน การพัฒนาคุณภาพผูเรียน,

การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษา

รหัส บว.50

โครงการพัฒนาหองสมุด 4 1 1 รายละเอียดกิจกรรม ตามโครงการ เชิงปริมาณ เงินอุดหนุน งานหองสมุด

วัตถุประสงค 4.1 1.2 1.1 มีดังน้ี   ครู นักเรียน และบุคลากร 132,500 นางสาวอินทรว ีนิลวิเชียร

1. เพ่ือพัฒนาหองสมุดใหเปน 4.2 2.1 1. กิจกรรมจัดหาสื่อความรู สิ่งพิมพ ทางการศกึษา 3,191 คน 15,000 P P P P P P P P P P และคณะ

แหลงเรียนรูที่ทันสมัย มีบรรยากาศ 4.1 (บว.50/1) เชิงคุณภาพ 

ที่ดีเอื้อตอการเรียนรู 4.2 2. กิจกรรมสงเสริมการอาน (บว.50/2) 1. หองสมุดเปนแหลงเรียนรู 47,400 P P P P P P P P P

2. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนใชสื่อ 3. กิจกรรมสัปดาหหองสมุด ท่ีมีความพรอมในการ 10,000 P P P P P P P P P

ความรูหองสมุดสําหรับศึกษาคนควา (บว.50/3) ใหบริการ รอยละ 90 

ดวยตนเอง 4. กิจกรรมจัดหาและซอมบํารุงวัสดุ 2. ครแูละนักเรียน รอยละ 20,000 P P P P P P P P P P P

3. เพ่ือสงเสริมการใชเวลาวาง อุปกรณ สํานักงาน (บว.55/4) 85 ใชหองสมุดเปนแหลง

ใหเกิดประโยชน และมีนิสัย 5. กิจกรรมจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร ศึกษาคนควาเพ่ือพัฒนา 27,700 P P P P P P P P P P

รักการอาน โปรแกรมหองสมุด (บว.50/5) ตนเอง

6. กิจกรรมจัดหาหนังสือ (บว.50/6) 12,400 P P P P P P P P P P

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.ก.ย. ก.พ. มี.ค.

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ

หนวยงานที่รับผิดชอบ

พ.ค. ม.ิย. ม.ค.

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

ก.ค.

ตารางที่  11  แผนการดําเนินงาน / โครงการ กลุมบริหารวิชาการ 
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กิจกรรม เปาหมาย

เม.ย. ส.ค.
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แผนงาน/งาน/โครงการ  

วัตถุประสงค(โครงการ)

แผนงาน การพัฒนาคุณภาพผูเรียน,

การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษา

รหัส บว.51

โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียน 4 1 1 รายละเอียดกิจกรรม ตามโครงการ เชิงปริมาณ เงินอุดหนุน งานหองสมุด

สูความเปนเลิศ กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 4.1 1.2 1.1 มีดังน้ี   นักเรียนชุมนุมหองสมุด 20,000 นางสาวอินทรว ีนิลวิเชียร

วัตถุประสงค 4.2 2.1 1. กิจกรรมการแขงขันหนังสือเลมเล็ก 65 คน และนักเรียนที่มีความ 12,600 P P P P P P P P P P P P และคณะ

1. เพ่ือใหนักเรียนชุมนุมหองสมุด 4.1 2. กิจกรรมการแขงขันยุวบรรณารักษ สนใจ จํานวน 3,191 คน 7,400 P P P P P P P P P

และนักเรียนท่ีสนใจไดเขารวม 4.2 เชิงคุณภาพ

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผูเรียน   นักเรียนไดรับการสงเสริม

สูความเปนเลิศ และพัฒนาศักยภาพสูความ

2. เพื่อพัฒนาผูเรยีนท้ังดานรางกาย เปนเลิศ มีทักษะการพูด อาน

จิตใจ สติปญญา อารมณและสังคม เขียน กลาแสดงออก ฝกความ

3. เพ่ือใหนักเรียนมีเจตคติที่ดี สามารถดานศิลปะ มีจิตสํานึก

เสริมสรางคุณคาชีวิต ปลูกฝงคุณธรรม ในการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทย

และคานิยมอันพึงประสงค และนําความรูไปตอยอดได

ระยะเวลาดําเนินการ

ต.ค.

พ.ศ. 2567

ธ.ค.

ตารางที่  11  แผนการดําเนินงาน / โครงการ กลุมบริหารวิชาการ 
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กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ

ม.ค.

หนวยงานที่รับผิดชอบ

ก.พ. มี.ค.

พ.ศ. 2568

เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. พ.ย.
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แผนงาน/งาน/โครงการ  

วัตถุประสงค(โครงการ)

แผนงาน การพัฒนาคุณภาพผูเรียน,

การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษา

รหัส บว.52

โครงการการบริการเทคโนโลยี 4 1 1 รายละเอียดกิจกรรม ตามโครงการ เชิงปริมาณ เงินกิจกรรม งานหองสมุด

สารสนเทศ และการสื่อสารสําหรับ 4.1 1.4 1.1 มีดังน้ี   ครู นักเรียน และบุคลากร พัฒนาคุณภาพ นางสาวอินทรว ีนิลวิเชียร

นักเรียน 4.2 2 ทางการศึกษา 3,191 คน ผูเรียน และคณะ

วัตถุประสงค 2.1  กิจกรรมการบริการเทคโนโลยี เชิงคุณภาพ 95,730

1. เพ่ือพัฒนาหองสมุดใหเปนแหลง 4 สารสนเทศและการสื่อสารสําหรับ 1. หองสมุดเปนแหลงเรียนรู

เรียนรูที่ทันสมัย มีการใหบริการ 4.1 นักเรียน ท่ีมีความพรอมในการ

อยางหลากหลาย 4.2  - จัดหากระดาษและหมึกพิมพ และ ใหบริการ รอยละ 90 P P P P P P P P P P

2. เพ่ือสงเสริมใหนักเรยีนใชบริการ ใหบริการนักเรียน 2. ครแูละนักเรียน รอยละ

เทคโนโลยีสารสนเทศหองสมุด 85 ใชหองสมุดเปนแหลง

ไดอยางคุมคา ศกึษาคนควาเพ่ือพัฒนา

ตนเอง

ม.ค. ก.พ. มี.ค.

พ.ศ. 2568

เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ตารางที่  11  แผนการดําเนินงาน / โครงการ กลุมบริหารวิชาการ 
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กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ

หนวยงานที่รับผิดชอบ
พ.ศ. 2567
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แผนงาน/งาน/โครงการ  

วัตถุประสงค(โครงการ)

แผนงาน การพัฒนาคุณภาพผูเรียน,

การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

รหัส บง.1

โครงการการบริหารงานกลุมบริหาร (QW.) 5 2 รายละเอียดกิจกรรม ตามโครงการ เชิงปริมาณ เงินอุดหนุน กลุมบริหารงบประมาณ

งบประมาณ 5 5.1 2.1 มีดังน้ี 1. จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ 248,998 นายนันธชัย แยมโสพิศ

วัตถุประสงค 5.1 5.2 2.2 1. กิจกรรมการรับเงิน เบิกจาย ในกลุมบริหารงบประมาณ 65,098 P P P P P P P P P P P นางจันจิรา สุขศรีแกว

1. เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงาน 5.3 5.5 2.6 การรายงานทางการเงิน (บง.1/1) 10 ครั้ง นางสาวรสสุคนธ บุศนุกูล

งบประมาณใหเกิดประสิทธิภาพ 5.6 2. กิจกรรมประชุมจัดทําแผนปฏิบัติการ 2. จัดเก็บและขอทําลาย 8,000 P P P P P P P P P P P และคณะ

สูงสุด ปการศกึษา 2568 (บง.1/2) หนังสือราชการ 50 เรื่อง

2. เพ่ือวางแผนการใชงบประมาณ 3. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ 3. เบิกจายเงินงบประมาณ 125,900 P P P P P P P P P P P

ใหเปนไปตามแผนการใชจายเงิน การจัดทําแผนพัฒนาการศกึษา และเงินนอกงบประมาณ

ในแผนปฏิบัติการ ขั้นพื้นฐาน ปการศึกษา พ.ศ. 2568-2571 ทุกประเภทถูกตอง ครบถวน

3. เพ่ือวางแผนการเบิก จายเงิน (บง.1/3) มากวารอยละ 80

งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 4. กิจกรรมพัฒนาระบบงานนโยบาย 4. อบรมครู เจาหนาที่ 50,000 P P P P P P P P P P P

ใหทันตามกําหนด และแผน (บง.1/4) ผูปฏิบัติงานกลุมบริหาร

งบประมาณ 3 ครั้ง

เชิงคุณภาพ

1. ไดวัสดุอุปกรณ เพื่อใชใน

การบริหารงานของกลุม

ก.พ.

หนวยงานที่รับผิดชอบ

พ.ค. ม.ิย.

พ.ศ. 2567

ระยะเวลาดําเนินการ

พ.ศ. 2568

เม.ย. มี.ค.

ตารางที่  11  แผนการดําเนินงาน / โครงการ กลุมบริหารงบประมาณ
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...

กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ

ธ.ค. ม.ค.ก.ย. ต.ค. พ.ย.ก.ค. ส.ค.
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แผนงาน/งาน/โครงการ  

วัตถุประสงค(โครงการ)

บริหารงบประมาณอยางมี

คุณภาพ

2. มีระบบจัดเก็บหนังสือ

ราชการและขอทําลายหนังสือ

ราชการตามระเบียบงาน

สารบรรณอยางมีคุณภาพ

3. เบิกจายเงินงบประมาณ

และเงินนอกงบประมาณ

ทุกประเภท ถูกตอง รวดเรว็

ผลประเมินไมต่ํากวาดีเลิศ

4. ครู เจาหนาที่กลุมบริหาร

งบประมาณไดรับการอบรม

ประชุม สัมมนา และนําผล

มาปฏิบัติงานไดอยางมี

คุณภาพดีเลิศ

ม.ิย. ก.ค.

ตารางที่  11  แผนการดําเนินงาน / โครงการ กลุมบริหารงบประมาณ
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...

กิจกรรม

ม.ค. ก.พ. มี.ค.

พ.ศ. 2568

พ.ค.

ระยะเวลาดําเนินการ

หนวยงานที่รับผิดชอบ
พ.ศ. 2567

ส.ค. ก.ย. ต.ค.

เปาหมาย งบประมาณ

พ.ย. ธ.ค.เม.ย.
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แผนงาน/งาน/โครงการ  

วัตถุประสงค(โครงการ)

แผนงาน การพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการ

รหัส บง.2

โครงการบริหารงานสาธารณูปโภค (QW.) 5 2 รายละเอียดกิจกรรม ตามโครงการ เชิงปริมาณ เงินบํารุง กลุมบริหารงบประมาณ

ปงบประมาณ 2567 5 5.1 2.1 มีดังน้ี 1. จายคาน้ําประปา ไฟฟา การศึกษา นายนันธชัย แยมโสพิศ

วัตถุประสงค 5.1 5.2 2.2    บริหารจัดการดานสาธารณูปโภค ไปรษณีย คาจัดการ 9,000,000 P P P P P P P P P P P P นางจันจิรา สุขศรีแกว

1. เพ่ือใหโรงเรียนมีระบบการบริหาร 5.3 5.5 2.6 ตามรายการ ดังน้ี สิ่งปฏิกูลภายในโรงเรียน นางสาวรสสุคนธ บุศนุกูล

งานสาธารณูปโภคอยางมี 5.6 1. จายคากระแสไฟฟา 12 เดือน และคาบริการสื่อสาร 7,825,800 และคณะ

ประสิทธิภาพ 2. จายคาน้ําประปา 12 เดือน โทรคมนาคม 12 เดือน 330,000

2. เพ่ือใหโรงเรียนใชงบประมาณ 3. จายคาไปรษณีย 12 เดือน 2. วางแผนการใชจายเงิน 24,000

ดานสาธารณูปโภคเปนไปตามแผน 4. จายคาสูบสิ่งปฏิกูล 12 จุด คาสาธารณูปโภค ภายใน 30,000

การใชงบประมาณ 5. คาบริการส่ือสาร 12 เดือน วงเงนิไมเกิน 9,000,000 บาท 790,200

3. เพ่ือใหโรงเรียนมีมาตรการใช 3. ตรวจสอบระบบไฟฟา

ระบบสาธารณูปโภคอยางประหยัด ประปาของโรงเรยีน ไมตํ่ากวา

และคุมคากับงบประมาณ 6 ครั้ง/ป

เชิงคุณภาพ

1. โรงเรียนมีระบบ

สาธารณูปโภคที่มีประสิทธิภาพ

ในการใชงานอยางมีคุณภาพ

ตารางที่  11  แผนการดําเนินงาน / โครงการ กลุมบริหารงบประมาณ
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...

กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ

หนวยงานที่รับผิดชอบ
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.
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แผนงาน/งาน/โครงการ  

วัตถุประสงค(โครงการ)

ในระดับดี

2. จัดทําและแสดง

รายละเอียดการใชงบประมาณ

สาธารณูปโภคอยางมีคุณภาพ

ตารางที่  11  แผนการดําเนินงาน / โครงการ กลุมบริหารงบประมาณ

นโ
ยบ
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...

กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ

หนวยงานที่รับผิดชอบ
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.
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แผนงาน/งาน/โครงการ  

วัตถุประสงค(โครงการ)

แผนงาน การพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการ

รหัส บง.2

โครงการบริหารงานสาธารณูปโภค (QW.) 5 2 รายละเอียดกิจกรรม ตามโครงการ เชิงปริมาณ เงินเหลือจาย กลุมบริหารงบประมาณ

วัตถุประสงค 5 5.1 2.1 มีดังน้ี 1. จายคาน้ําประปา ไฟฟา ป 2566 นายนันธชัย แยมโสพิศ

1. เพ่ือใหโรงเรียนมีระบบการบริหาร 5.1 5.2 2.2 ไปรษณีย โทรศัพท คาจัดการ (เงินรายได) นางจันจิรา สุขศรีแกว

งานสาธารณูปโภคอยางมี 5.3 5.5 2.6    บริหารจัดการดานสาธารณูปโภค สิ่งปฏิกูลภายในโรงเรียน 1,000,000 P P P P P P P P P P P P นางสาวรสสุคนธ บุศนุกูล

ประสิทธิภาพ 5.6 ตามรายการ ดังน้ี 12 เดือน และคณะ

2. เพ่ือใหโรงเรียนใชงบประมาณ 1. จายคากระแสไฟฟา 2 เดือน 2. วางแผนการใชจายเงิน 1,000,000

ดานสาธารณูปโภคเปนไปตามแผน 2. จายคาประปา คาสาธารณูปโภค ภายใน

การใชงบประมาณ 3. จายคาไปรษณีย วงเงนิไมเกิน 1,300,000 บาท

3. เพ่ือใหโรงเรียนมีมาตรการใช 4. จายคาสูบสิ่งปฏิกูล 3. ตรวจสอบระบบไฟฟา 

ระบบสาธารณูปโภคอยางประหยัด ประปาของโรงเรยีน ไมตํ่ากวา

และคุมคากับงบประมาณ 6 ครั้ง/ป

เชิงคุณภาพ

1. โรงเรียนมีระบบ

สาธารณูปโภคที่มีประสิทธิภาพ

ในการใชงานอยางมีคุณภาพ

ในระดับดี

หนวยงานที่รับผิดชอบ
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

เม.ย. ก.ค. ส.ค. ต.ค. ธ.ค.
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...

กิจกรรม เปาหมาย

ม.ค.

ระยะเวลาดําเนินการ

ก.พ.พ.ค. มี.ค.ม.ิย.

งบประมาณ

ก.ย. พ.ย.

ตารางที่  11  แผนการดําเนินงาน / โครงการ กลุมบริหารงบประมาณ
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แผนงาน/งาน/โครงการ  

วัตถุประสงค(โครงการ)

2. จัดทําและแสดง

รายละเอียดการใชงบประมาณ

สาธารณูปโภคอยางมีคุณภาพ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ.ก.ย. มี.ค.

ระยะเวลาดําเนินการ

หนวยงานที่รับผิดชอบ
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค.
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กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ

ตารางที่  11  แผนการดําเนินงาน / โครงการ กลุมบริหารงบประมาณ
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แผนงาน/งาน/โครงการ  

วัตถุประสงค(โครงการ)

แผนงาน การพัฒนาคุณภาพผูเรียน,

การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

รหัส บง.3

โครงการบริหารงานพัสดุโรงเรียน (QW.) 5 2 รายละเอียดกิจกรรม ตามโครงการ เชิงปริมาณ เงินเหลือจาย กลุมบริหารงบประมาณ

ศรียาภัย 5 5.1 2.1 มีดังน้ี 1. จัดหา จัดจางพัสดุให ป 2566 นายนันธชัย แยมโสพิศ

วัตถุประสงค 5.1 5.2 2.2 กลุมสาระฯ และกลุมงาน (เงินรายได) นางสุธรีา นุยเขียว

1. เพ่ือพัฒนาระบบงานพัสดุ 5.3 5.5 2.6 ตาง ๆ ประมาณ 100 รายการ 1,500,000 และคณะ

ใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติ 5.6 1. กิจกรรมจัดหาจัดจางวัสดุครุภัณฑ 2. ลงบัญชีวัสดุครุภัณฑและ 425,150 P P P P P P P P P P P P

และระเบียบกระทรวงการคลัง (บง.3/1) แยกประเภทพัสดุ ประมาณ

วาดวยการจัดซื้อจัดจางและการ 2. กิจกรรมซอมแซมบํารุงรักษาครภุณัฑ 300 รายการ 472,000 P P P P P P P P P P P P

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ (บง.3/2) 3. ตรวจสอบและจําหนาย

กฎกระทรวงตาง ๆ ที่เก่ียวของ 3. กิจกรรมทําบัญชีวัสดุและทะเบียน พัสดุที่ชํารุด และไมใชใน 3,000 P P P P P P P P P P P P

2. เพ่ืออํานวยความสะดวกในการ ครุภัณฑ (บง.3/3) ราชการออกจากบัญชีและ

จัดหาพัสดุ (จัดซื้อจัดจาง) ตามแผน 4. กิจกรรมซอมบํารุงรักษายานพาหนะ ทะเบียน ประมาณ 100 260,500 P P P P P P P P P P P P

ปฏิบัติการประจําป และปฏิทิน (บง.3/4) รายการ

ปฏิบัติงาน 5. กิจกรรมการจัดหาน้ํามันเชื้อเพลิง 4. ซอมแซมครุภัณฑ 336,000 P P P P P P P P P P P P

3. เพ่ือใหไดโปรแกรมและ และน้ํามันหลอลื่น (บง.3/5) ยานพาหนะ 6 คัน ใหพรอม

คอมพิวเตอรท่ีสามารถรองรับ 6. กิจกรรมการตรวจสอบและจําหนาย ใชงาน 3,350 P P P P P P P P P P P P

การดําเนินงานตามพระราชบัญญัติ พัสดุประจําป (บง.3/6) 5. ซอมบํารุงวัสดุ ครุภัณฑ

ตารางที่  11  แผนการดําเนินงาน / โครงการ กลุมบริหารงบประมาณ
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ธ.ค.ก.ค.

กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ

ต.ค. พ.ย.

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ส.ค. ม.ค. ก.พ.ก.ย. มี.ค.

หนวยงานที่รับผิดชอบ
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แผนงาน/งาน/โครงการ  

วัตถุประสงค(โครงการ)

และระเบียบกระทรวงการคลัง ประมาณ 300 รายการ

วาดวยการจัดซื้อจัดจางและการ ใหพรอมใชงาน

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ เชิงคุณภาพ

กฎกระทรวงตาง ๆ ไดอยางมี 1. ไดสื่อและอุปกรณเพ่ือ

ประสิทธิภาพ ใหกลุม/งาน/กลุมสาระฯ

สําหรับจัดการเรียนการสอน

อยางมีคุณภาพ

2. จัดทําและแสดง

รายละเอียดพัสดุในบัญชี

และทะเบียนท่ีถูกตอง

ครบถวน

3. มีจํานวนพัสดุคงเหลือใน

บัญชีและทะเบียนใชได

อยางมีประสิทธิภาพและคุมคา

4. ครุภัณฑยานพาหนะ

มีประสิทธิภาพสูงสุดในการ

ใชงาน

5. มีวัสดุ ครุภัณฑพรอม

ใชงานอยางมีประสิทธิภาพ

หนวยงานที่รับผิดชอบ

มี.ค.

พ.ศ. 2568

เม.ย. ก.พ.ม.ิย.
นโ
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นศึ

กษ
าที่

...

กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ

ม.ค.ก.ค. ส.ค.

พ.ศ. 2567

ระยะเวลาดําเนินการ

ตารางที่  11  แผนการดําเนินงาน / โครงการ กลุมบริหารงบประมาณ

นโ
ยบ
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 ส
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พ.ค. ก.ย. ต.ค. ธ.ค.พ.ย.
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แผนงาน/งาน/โครงการ  

วัตถุประสงค(โครงการ)

แผนงาน การพัฒนาคุณภาพผูเรียน

รหัส บง.4

โครงการจัดหาหนังสือเรียน 7 2 1 รายละเอียดกิจกรรม ตามโครงการ เชิงปริมาณ เงินเหลือจาย กลุมบริหารงบประมาณ

วัตถุประสงค 7.1 2.1 1.1 มีดังน้ี  จัดหาหนังสือเรียนรายวิชา ป 2566 นายนันธชัย แยมโสพิศ

1. เพื่อจัดหาหนังสือเรียนในรายวชิา 7.2 2.2 พ้ืนฐานและเพ่ิมเติม ชั้น (เงินอุดหนุน) นางสุธรีา นุยเขียว

พ้ืนฐานและเพ่ิมเติม 7.3 2.3 จัดหาหนังสือเรียนรายวิชาพื้นฐานและ ม.1-6 จํานวน 15 รายวิชา 700,000 P P P P P P P P P P P P และคณะ

2. เพ่ือใหนักเรียนโรงเรียนศรียาภัย เพิ่มเติม 15 รายวิชา เชิงคุณภาพ

มีหนังสือเรียนครบทุกรายวิชา  - ประชุม วางแผน ประสานงาน 1. นักเรียนโรงเรียนศรียาภัย

3. เพ่ือใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ มีหนังสือเรียนครบทุกรายวิชา

ทางการเรียนสูงขึ้น  - ประชุมคณะกรรมการ 2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์

 - ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ และ ทางการเรียนสูงขึ้น

บันทึกขอมูล

 - ประเมินผลโครงการ/ติดตามผล

การปฏิบัติโครงการ

 - สรุปและรายงานผล

 - นําขอเสนอแนะไปปรับปรุงครั้งตอไป

ระยะเวลาดําเนินการ

หนวยงานที่รับผิดชอบ
พ.ศ. 2567

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ตารางที่  11  แผนการดําเนินงาน / โครงการ กลุมบริหารงบประมาณ
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...

กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. มี.ค.

พ.ศ. 2568

เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
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แผนงาน/งาน/โครงการ  

วัตถุประสงค(โครงการ)

แผนงาน การพัฒนาคุณภาพผูเรียน,

การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

รหัส บง.5

โครงการสงเสริมสวัสดิภาพของ 8 5 2 รายละเอียดกิจกรรม ตามโครงการ เชิงปริมาณ เงินบํารุง กลุมบริหารงบประมาณ

นักเรียน (ประกันชีวิต) 8.2 5.2 2.5 มีดังน้ี 1. นักเรียน 3,191 คน การศึกษา นายนันธชัย แยมโสพิศ

วัตถุประสงค   กิจกรรมจัดทําประกันชีวิตใหแก 2. ครู 229 คน 478,650 P P P P P P P P P P P นายบัญชา วราภรณ

1. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนและ นักเรียน เชิงคุณภาพ และคณะ

บุคลากรมีสวัสดิภาพในการดาํเนิน - ประชุม วางแผน เขียนโครงการ  นักเรียนและบุคลากรไดรับ

ชีวิตประจําวัน เพ่ือขออนุมัติ การคุมครองชีวิตและสุขภาพ

2. เพ่ือใหนักเรียนและบุคลากร - สํารวจ นําเสนอขอมูล และดําเนินการ มีสวัสดิภาพในการดําเนิน

มีความมั่นใจในการดําเนินชีวิต จัดทําประกันชีวิตใหแกนักเรียน ชีวติ

3. เพ่ือสรางขวัญและกําลังใจใหแก - ประเมินผลโครงการ/ติดตามผล

นักเรียนและบุคลากร การปฏิบัติโครงการ

4. เพื่อใหนักเรียนและบุคลากรไดรับ - สรุปและรายงานผล

การคุมครองตามรายละเอียด - นําขอเสนอแนะไปปรับปรุงครั้งตอไป

กรมธรรมประกันภัย

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.ม.ิย. ก.ค. ส.ค.

ตารางที่  11  แผนการดําเนินงาน / โครงการ กลุมบริหารงบประมาณ
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กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ

หนวยงานที่รับผิดชอบ
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

เม.ย. พ.ค. ก.ย.
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แผนงาน/งาน/โครงการ  

วัตถุประสงค(โครงการ)

แผนงาน การพัฒนาคุณภาพผูเรียน,

การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

รหัส บง.6

โครงการจายเงินสมทบเงินอุดหนุน 7 3 1 รายละเอียดกิจกรรม ตามโครงการ เชิงปริมาณ เงินเหลือจาย กลุมบริหารงบประมาณ

โครงการขององคกรปกครอง 7.1 3.1 1.1 มีดังน้ี 1. นักเรียน 3,191 คน ป 2566 นายนันธชัย แยมโสพิศ

สวนทองถิ่น 7.2 3.2 1.2 2. ครูและบุคลากร 229 คน (เงินอุดหนุน) นางศุภลักษณ เพ็งจันทร

วัตถุประสงค 7.3 3.3  กิจกรรมเบิกจายเงินงบประมาณ เชิงคุณภาพ 150,000 P P P P P P P P P P P P และคณะ

1. เพ่ือสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ เพ่ือสมทบเงินอุดหนุนขององคกร 1. นักเรียนไดรับการสงเสริม

และผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนสูความ ปกครองสวนทองถ่ิน จากโครงการ และพัฒนาศักยภาพและ

เปนเลิศ ของเทศบาลเมืองชุมพร และองคการ ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนสูความ

2. เพื่อรองรับและเตรียมความพรอม บริหารสวนจังหวัดชุมพร เปนเลิศ

ในการบริหารจัดการดานงบประมาณ - ประชุม วางแผน เขียนโครงการ 2. โรงเรียนมีความคลองตัว

3. เพ่ือใหเกิดความคลองตัวและมี เพ่ือขออนุมัติ และมีประสิทธิภาพในการ

ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ - ดําเนินการเบิกจายเงินงบประมาณ บริหารจัดการดานงบประมาณ

เพ่ือสมทบเงินอุดหนุนขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น

- ประเมินผลโครงการ/ติดตามผล

- สรุปและรายงานผล

- นําขอเสนอแนะไปปรับปรุงครั้งตอไป

ระยะเวลาดําเนินการ

หนวยงานที่รับผิดชอบ
พ.ศ. 2567

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ตารางที่  11  แผนการดําเนินงาน / โครงการ กลุมบริหารงบประมาณ
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กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ

เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ม.ค. ก.พ. มี.ค.

พ.ศ. 2568
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แผนงาน/งาน/โครงการ  

วัตถุประสงค(โครงการ)

แผนงาน การพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการ

รหัส บง.7

โครงการขับเคล่ือนการดําเนินงาน 5 5 2 รายละเอียดกิจกรรม ตามโครงการ เชิงปริมาณ เงินอุดหนุน กลุมบริหารงบประมาณ

การประเมินคุณธรรมและความ 5.1 5.4 2.1 มีดังน้ี 1. นักเรียน 3,191 คน 6,000 นายนันธชัย แยมโสพิศ

โปรงใสในการดําเนินงานของ 5.3 5.6 2.2   กิจกรรมขับเคลื่อนการดําเนินงาน 2. ผูปกครองนักเรียน/ผูมา P P P P P P P P P P P P นางศุภลักษณ เพ็งจันทร

สถานศึกษา ประจําปงบประมาณ 2.6 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ติดตอราชการ 3,191 คน และคณะ

พ.ศ.2567 (Sriyapai's Integrity ) ในการดําเนินงานของสถานศึกษา 3. ครูและบุคลากรฯ 229 คน

and Transparence Assessment- ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 เชิงคุณภาพ

ITA)  - ประชุม วางแผน เขียนโครงการ 1. นักเรียน ผูปกครอง/ผูมา

วัตถุประสงค เพ่ือขออนุมัติ ติดตอราชการมีความพึงพอใจ

1. เพ่ือใหผูที่เกี่ยวของทุกฝายใน  - ประชาสัมพันธการดําเนินงาน ในการใหบริการของโรงเรียน

สถานศึกษามีสวนรวมในการ  - ใหบริการ 2. สถานศึกษามีความโปรงใส

วางแผน ปรับปรุง และพัฒนา และ  - ประชาสัมพันธการดําเนินงาน ในการดําเนินงานตามหลัก

รวมรับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษา  - ประเมินผลโครงการ/ติดตามผล ธรรมมาภิบาล ไดรับการ

2. เพ่ือสงเสริมและพัฒนาการ การปฏิบัติโครงการ ยอมรับจากหนวยงานและ

บริหารงานของสวนราชการภายใน  - เผยแพรขอมูลขาวสารในระบบ ชุมชน

สถานศึกษาใหมีความโปรงใส และ  - สรุปและรายงานผล

เปนธรรม  - นําขอเสนอแนะไปปรับปรุงครั้งตอไป

มี.ค.ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ.

หนวยงานที่รับผิดชอบ
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค.

ตารางที่  11  แผนการดําเนินงาน / โครงการ กลุมบริหารงบประมาณ
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กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ
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แผนงาน/งาน/โครงการ  

วัตถุประสงค(โครงการ)

3. เพ่ือสงเสริมใหครู และบุคลากร

ทางการศึกษา ปฏิบัติงานดวยความ

ซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบตอ

ประชาชนตามหลักคุณธรรมจริยธรรม

ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย.

ตารางที่  11  แผนการดําเนินงาน / โครงการ กลุมบริหารงบประมาณ
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กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ

หนวยงานที่รับผิดชอบ

153



แผนงาน/งาน/โครงการ  

วัตถุประสงค(โครงการ)

แผนงาน การพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการ

รหัส บง.8

โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ 1 5 2 รายละเอียดกิจกรรม ตามโครงการ เชิงปริมาณ เงินอุดหนุน กลุมบริหารงบประมาณ

วัตถุประสงค 1.1 5.5 2.6 มีดังน้ี 1. ครูและบุคลากรฯ 229 คน 90,000 งานคอมพิวเตอร

1. เพ่ือพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ 1.2 1. ขั้นวางแผน 2. นักเรียน 3,191 คน P P นายกษิดิ์พัฒน สุมนัสพงศ

พ้ืนฐานและจําเปนของโรงเรียน 1.3  - ประชุมผูเก่ียวของเพ่ือทราบปญหา 3. โรงเรียนมีระบบขอมูล และคณะ

ใหถูกตอง ครบถวน สมบูรณ และ และขอบเขตความตองการใชสารสนเทศ สารสนเทศท่ีสมบูรณ และ

เปนปจจุบัน  - ขออนุมัติโครงการ เปนปจจุบันขึ้น รอยละ 90

2. เพ่ือเปนแหลงใหบริการและ  - ประชุมผูเกี่ยวของเพ่ือกําหนด เชิงคุณภาพ

เผยแพรขอมูลสารสนเทศโรงเรียน รูปแบบของเขตสารสนเทศ 1. โรงเรียนมีขอมูลสารสนเทศ

แกบุคลากรและผูเกี่ยวของ 2. ขั้นดําเนินการ ที่ครบถวนสมบูรณครอบคลุม P P P P P P P

 - วิเคราะหระบบการจัดเก็บขอมูล ในทุกดาน

สารสนเทศ 2. โรงเรียนสามารถนําขอมูล

 - พัฒนาระบบ/จัดซื้อระบบสารสนเทศ สารสนเทศมาใชในการ

 - จัดเก็บรวบรวมขอมูลตามที่กําหนด วางแผนพัฒนาโรงเรียน

 - นําขอมูลเขาระบบ ทดสอบ ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด

ตรวจสอบ ปรับปรุง/แกไขขอมูล 3. โรงเรียนใหบริการขอมูล

ใหถูกตองเปนปจจุบัน สารสนเทศแกนักเรียน บุคคล

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ.

หนวยงานที่รับผิดชอบ

มี.ค.ก.ค. ส.ค. ก.ย.เม.ย.

ระยะเวลาดําเนินการ

พ.ศ. 2568

ตารางที่  11  แผนการดําเนินงาน / โครงการ กลุมบริหารงบประมาณ
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...

กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ
พ.ศ. 2567

พ.ค. ม.ิย.
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แผนงาน/งาน/โครงการ  

วัตถุประสงค(โครงการ)

- จัดทําคูมือ เอกสารประกอบการใช และหนวยงานอื่น ๆ ได

งานสารสนเทศ

- บริการสารสนเทศท่ีจัดทํา

3. ขั้นตรวจสอบ P P P

- ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล

4. ขั้นการปรับปรุง P P

- สรุป รายงานผลการดําเนินโครงการ

- ดําเนินการปรับปรุงเอกสาร/คูมือ/

โปรแกรม

ก.ค. ส.ค. ธ.ค.

เปาหมาย

ระยะเวลาดําเนินการ

พ.ย. มี.ค.ต.ค.เม.ย. พ.ค. ม.ิย.

ตารางที่  11  แผนการดําเนินงาน / โครงการ กลุมบริหารงบประมาณ
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...

กิจกรรม

ก.ย.

พ.ศ. 2568
งบประมาณ

ม.ค. ก.พ.

หนวยงานที่รับผิดชอบ
พ.ศ. 2567
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แผนงาน/งาน/โครงการ  

วัตถุประสงค(โครงการ)

แผนงาน การพัฒนาระบบ

การบริหารจัดการ

รหัส บค.1

โครงการพัฒนาระบบงานสํานักงาน (QW.) 5 2 รายละเอียดกิจกรรม ตามโครงการ เชิงปริมาณ เงินอุดหนุน กลุมบริหารงานบุคคล

กลุมบริหารงานบุคคล 1 5.1 2.2 มีดังน้ี 1. มีวัสดุ ครุภัณฑ ที่เพียงพอ 137,296 นางลัดดาพร นวลพลับ

วัตถุประสงค 1.2 5.5 1. กิจกรรมจัดหาวัสดุสํานักงาน ในการดําเนินงานธุรการ P P P P P P P P P P P นางจุไรรัตน  เกษศิลป

1. เพื่อใหบริการกับครูและบุคลากร 5 5.6 2. กิจกรรมซอมบํารุงเครื่องและ งานสารบรรณ และงาน P P P P P P P P P P P นางเอ  แยมโสพิศ

ของโรงเรียนในดานตางๆ เชน ขอมูล 5.1 โปรแกรมสแกนเอกลักษณสวนบุคคล บริการของกลุมบริหารงาน และคณะ

การลงเวลาปฏิบัติราชการ การลา 5.3 3. กิจกรรมจัดทําบอรดครูและบุคลากร บุคคล P P P P P P P P P P P

การยาย หนังสือรับรองตางๆ การไป ทางการศึกษา 2. จัดใหมีการบริการงาน

ราชการ การขอเครื่องราช ฯลฯ 4. จัดกิจกรรมดําเนินงานดาน บุคคล ครบถวนตามโครง P P P P P P P P P P P

2. เพ่ือดําเนินงานธรุการ งาน งานธุรการ งานสารบรรณ และงาน สรางงานบริหารงานบุคคล

สารบรรณ วัสดุ และครุภัณฑของ พัสดุกลุมบริหารงานบุคคล 3. ใหบริการแกครูและ

งานบุคลากร 5. กิจกรรมใหบริการครูและบุคลากร บุคลากรภายในโรงเรียน P P P P P P P P P P P

3. เพ่ือใหบริการขอมูลตางๆ แก ทางการศึกษาในโรงเรียน หนวยงาน ทุกคนและทุกกลุมงาน

กลุมงาน กลุมสาระการเรยีนรูตางๆ ตนสังกัด และหนวยงานภายนอกที่มา 4. ใหบริการแกหนวยงาน

และบุคลากรหรือหนวยงาน ติดตอ ตนสังกัดและหนวยงาน

ภายนอกตามความตองการ 6. กิจกรรมจัดจางเขาเลมเอกสาร ภายนอกตามขอบขายงาน P P P P P P P P P P P

4. เพ่ือใหการบริการงานบุคคล รายงานโครงการของกลุมบริหาร บุคคลทุกครั้งตามตองการ

ตารางที่  11  แผนการดําเนินงาน / โครงการ กลุมบริหารงานบุคคล 
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กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ

หนวยงานที่รับผิดชอบ
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.

156



แผนงาน/งาน/โครงการ  

วัตถุประสงค(โครงการ)

เปนไปอยางรวดเร็วและถูกตอง งานบุคคล เชิงคุณภาพ

5. เพ่ือใหสํานักงานกลุมบริหารงาน 1. สํานักงานมีความเปน

บุคคลมีความเปนระเบียบเรียบรอย ระเบียบเรียบรอย สวยงาม

สวยงาม และมีอุปกรณสํานักงาน

อยางเพียงพออยูในระดับ

ดีขึ้นไป

2. ใหบริการกับครูและ

บุคลากรในโรงเรียน กลุม

งาน กลุมสาระการเรียนรู

หนวยงานตนสังกัดและ

หนวยงานภายนอกที่มา

ติดตอ ไดอยางถูกตองและ

รวดเร็ว

ตารางที่  11  แผนการดําเนินงาน / โครงการ กลุมบริหารงานบุคคล 
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กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ

หนวยงานที่รับผิดชอบ
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.
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แผนงาน/งาน/โครงการ  

วัตถุประสงค(โครงการ)

แผนงาน การพัฒนาคุณภาพครู

และบุคลากรทางการศึกษา

รหัส บค.2

โครงการบํารุงขวัญและกําลังใจ 10 5 2 รายละเอียดกิจกรรม ตามโครงการ เชิงปริมาณ  - กลุมบริหารงานบุคคล

บุคลากร 10.1 5.1 2.4 มีดังน้ี  ผูบริหาร คณะครูและ นางลัดดาพร นวลพลับ

วัตถุประสงค 10.2 5.2 1. กิจกรรมจัดทําของท่ีระลึกวันคลาย บุคลากรฯ 240 คน P P P P P P P P P P P P นางจุไรรัตน เกษศิลป

1. เพ่ือสรางขวัญและกําลังใจ 10.3 5.3 วันเกิด มีสวนรวมในกิจกรรม นางสาวกรกนก หอมละออ

ในการปฏิบัติงานของผูบริหาร 10.4 5.4 2. กิจกรรมจัดทําชอดอกไมแสดง อวยพรวนัเกิดและของ P P P P P P P P P P P P และคณะ

คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา 5.5 ความยินดีกับครูท่ีไดเลื่อนวิทยฐานะ ท่ีระลึกเน่ืองในโอกาส

2. เพื่อสงเสริมความสามัคคีและการ 5.6 ครูชํานาญการพิเศษ วันคลายวันเกิด ครูที่ไดเลื่อน P P P P P P P P P P P P

มีสวนรวมในองคกร 3. กิจกรรมจัดทําเกียรติบัตรผูไมมี วิทยฐานะครูชํานาญการ

3. เพ่ือสรางความสัมพันธอันดีระหวาง วันลา พิเศษ 30 คน และผูปฏิบัติ

บุคลากร หนาที่ดวยความวิริยะ 

4. เพ่ือสรางความรัก ความหวงใย อุตสาหะ และอุทิศเวลา

ตอบุคลากร ใหแกราชการ 240 คน

เชิงคุณภาพ

  ผูบริหาร คณะครูและ

บุคลากรฯ มีขวัญและกําลังใจ

ดีขึ้น มีความรักความผูกพัน

หนวยงานที่รับผิดชอบ

พ.ย.

ตารางที่  11  แผนการดําเนินงาน / โครงการ กลุมบริหารงานบุคคล 
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กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ

ม.ค.

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. ก.พ. มี.ค.ธ.ค.
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แผนงาน/งาน/โครงการ  

วัตถุประสงค(โครงการ)

ระหวางบุคลากร สงผลตอ

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ของงานโรงเรียน

ตารางที่  11  แผนการดําเนินงาน / โครงการ กลุมบริหารงานบุคคล 
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กิจกรรม

มี.ค.

เปาหมาย งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ

พ.ค. ม.ิย. ก.ค.เม.ย.

หนวยงานที่รับผิดชอบ

ธ.ค. ม.ค. ก.พ.ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย.

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568
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แผนงาน/งาน/โครงการ  

วัตถุประสงค(โครงการ)

แผนงาน การพัฒนาคุณภาพครู

และบุคลากรทางการศึกษา

รหัส บค.3 เงินเหลือจาย 

โครงการพัฒนาคุณภาพครู และ 10 4 2 รายละเอียดกิจกรรม ตามโครงการ เชิงปริมาณ ป 2566 กลุมบริหารงานบุคคล

บุคลากรทางการศกึษา 10.1 2.4 มีดังน้ี 1. ผูบริหาร ครูและบุคลากรฯ นางลัดดาพร นวลพลับ

วัตถุประสงค 10.3 จํานวน 170 คน ไดรับการ 600,000 นางจุไรรัตน เกษศิลป

1. เพ่ือใหผูบริหาร ครู และบุคลากรฯ 1. กิจกรรมพัฒนาและยกยองเชิดชู พัฒนาอยางนอย คนละ 31,000 P P P P P P P P P P นางสาวพงศพัชรา ศรีเวชนันต

มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ (QW.) เกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา 1 ครั้ง (เงินรายได) และคณะ

จรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 5 ใหเปนครูมืออาชีพ มีผลงานเชิงประจักษ 2. ผูบริหาร ครูและบุคลากรฯ 

2. เพ่ือใหผูบริหาร ครู และบุคลากรฯ 5.1 (บค.3/1) รอยละ 80 นําความรูที่ไดจาก

ไดรับการพัฒนาใหมีองคความรู และ 2. กิจกรรมศึกษาดูงานโรงเรียนตนแบบ การพัฒนาตนเองมาใชพัฒนา - P P P P P P P P P P P

มีสมรรถนะสอดคลองกับการ ของครูและบุคลากรฯ โรงเรียนศรียาภัย ผูเรียน

ปฏิบัติงาน (บค.3/2) 3. ผูบริหาร ครูและบุคลากรฯ

3. เพ่ือสงเสริม สนับสนุน พัฒนา 3. กิจกรรมปฐมนิเทศครูและบุคลากรฯ รอยละ 12 ไดรับการยกยอง 53,400 P P P

ผูบริหาร ครู และบุคลากรฯ ใหมี รายใหม (บค.3/3) เชิดชูเกียรติใหเปนครูดีเดน (เงินรายได)

ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 4. กิจกรรมการประชุมสัมมนาเพ่ือ 4. นักเรียน 3,191 คน 69,240 P P P P P P P P P P

4. เพื่อใหผูบริหาร ครู และบุคลากรฯ พัฒนาศักยภาพครู (PA) (บค.3/4) เชิงคุณภาพ (เงินรายได)

ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 5. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะ 1. ผูบริหาร ครูและบุคลากรฯ 26,900 P P P P P P P P P P P

5. เพื่อใหผูบริหาร ครู และบุคลากรฯ ครูดานเทคโนโลยีดิจิทัล (บค.3/5) มีความรู ความสามารถ (เงินรายได)

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.

หนวยงานที่รับผิดชอบ
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

เม.ย. พ.ค. ก.ย. ต.ค.
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กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ

ตารางที่  11  แผนการดําเนินงาน / โครงการ กลุมบริหารงานบุคคล 

ระยะเวลาดําเนินการ

ม.ิย. ก.ค. ส.ค.
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แผนงาน/งาน/โครงการ  

วัตถุประสงค(โครงการ)

มีขวัญและกําลังใจ 6. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือ ในการจัดการเรียนการสอน 30,300 P P P P P P P P P P P

ยกระดับมาตรฐานความสามารถทาง มีสมรรถนะในวิชาชีพและ (เงินรายได)

ภาษาอังกฤษ (CEFR) และภาษาจีน ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ

ของครูและบุคลากร (บค.3/6) อยูในเกณฑยอดเยี่ยม

7. กิจกรรมการพัฒนาและปลูกฝง 2. ผูบริหาร ครูและบุคลากรฯ 26,900 P P P P P P P P P P P

จิตวิญญาณความเปนครู (บค.3/7) นําความรูที่ไดจากการเขารวม (เงินรายได)

8. กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากร ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 362,260 P P P P P P P P P P P P

ทางการศึกษารวมกับหนวยงานอื่น มาใชในการพัฒนาการเรียนรู แยกเปน

(บค.3/8) ของผูเรียน 310,093.15

- สัมมนาผูบังคบับัญชาลูกเสือ เนตรนารี 3. ผูบริหาร ครูและบุคลากรฯ (เงินรายได)

ยุวกาชาด ผูบําเพ็ญประโยชน มีผลการปฏิบัติงานเชิงประจักษ 52,166.85

- อบรมผูบังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี 4. ครูและบุคลากรฯ พึงพอใจ (เงินอุดหนุน)

ยุวกาชาด ผูบําเพ็ญประโยชน ในการไดรับการพัฒนา

อยูในระดับดีขึ้นไป

5. นักเรียนไดรับการพัฒนา

ในทุก ๆ ดาน

หนวยงานที่รับผิดชอบ

พ.ค. ม.ิย.

เปาหมายกิจกรรม

ตารางที่  11  แผนการดําเนินงาน / โครงการ กลุมบริหารงานบุคคล 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

ก.ค. ต.ค. พ.ย. ม.ค.เม.ย.
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งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ

ธ.ค.ก.ย.ส.ค. ก.พ. มี.ค.
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แผนงาน/งาน/โครงการ  

วัตถุประสงค(โครงการ)

แผนงาน การพัฒนาระบบ

การบริหารจัดการ

รหัส บค.4

โครงการสรรหาครูและบุคลากร 7 4 2 รายละเอียดกิจกรรม ตามโครงการ เชิงปริมาณ เงินเหลือจาย กลุมบริหารงานบุคคล

ทางการศึกษา 7.2 4.3 2.1 มีดังน้ี  จัดจางครูผูสอนวิทยากร ป 2566 นางลัดดาพร นวลพลับ

วัตถุประสงค 9 ทองถิ่น เจาหนาที่ประจํา (เงินรายได) นางจุไรรัตน เกษศิลป

1. เพื่อจัดจางครูผูสอนและวิทยากร 10   กิจกรรมสรรหาครูและบุคลากร สํานักงานและลูกจางช่ัวคราว 1,500,000 P P P P P P P P P P P นางสาวพงศพัชรา ศรีเวชนันต

ทองถิ่นในวิชาเอกที่ขาดแคลน 10.4 ทางการศึกษา ในตําแหนงตาง ๆ ดังน้ี และคณะ

2. เพ่ือจัดจางเจาหนาที่ประจํา - ประชุมวางแผน 1. ครูอัตราจาง และวิทยากร เงินบํารุง

สํานักงานใหเพียงพอตอปริมาณงาน - แตงต้ังคณะกรรมการ ทองถิ่น 5 อัตรา การศึกษา

3. เพ่ือจัดจางลูกจางชั่วคราว - ประกาศสรรหาบุคลากร 2. เจาหนาที่ประจําสํานักงาน 6,000,000

ตําแหนงชางคอมพิวเตอร ชางแอร - ดําเนินการคัดเลอืก 22 อัตรา

นักการภารโรง ยาม เจาหนาที่ประจํา - ทําสัญญาจางและดําเนินการจาง 3. ชาง 2 อัตรา

หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร และ - ประเมินผลการปฏิบัติงาน 4. นักการภารโรง 14 อัตรา

พนักงานขับรถยนตใหเพียงพอตอ - สรุปผล 5. พนักงานขับรถยนต

ปริมาณงาน - แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อปรับปรุง 4 อัตรา

ครั้งตอไป 6. ยาม 3 อัตรา

7. เจาหนาที่ประจําหอง

ปฏิบัติการวิทยาศาสตร 1 อัตรา

ตารางที่  11  แผนการดําเนินงาน / โครงการ กลุมบริหารงานบุคคล 
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กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ

ส.ค. ก.ย.

ระยะเวลาดําเนินการ

หนวยงานที่รับผิดชอบ
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.
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วัตถุประสงค(โครงการ)

เชิงคุณภาพ

1. โรงเรียนมีความคลองตัว

ในการบริหารดานบุคลากร

และการบริหารดานการจัด

การเรียนการสอน

2. โรงเรียนมีการบริหาร

ดานการจัดการเรียน

การสอนมีประสิทธิภาพ

ยิ่งขึ้น

หนวยงานที่รับผิดชอบ
พ.ศ. 2567

ต.ค. ธ.ค.

ตารางที่  11  แผนการดําเนินงาน / โครงการ กลุมบริหารงานบุคคล 
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กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ

ม.ค.

ระยะเวลาดําเนินการ

ก.พ. มี.ค.

พ.ศ. 2568

เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. พ.ย.
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วัตถุประสงค(โครงการ)

แผนงาน การพัฒนาระบบ

การบริหารจัดการ

รหัส บค.5

โครงการพัฒนาระบบงานเทคโนโลยี (QW.) 5 2 รายละเอียดกิจกรรม ตามโครงการ เชิงปริมาณ เงินอุดหนุน กลุมบริหารงานบุคคล

สารสนเทศกลุมบริหารงานบุคคล 1 5.1 2.2 มีดังน้ี  กลุมบริหารงานบุคคล 6,000 นางลัดดาพร นวลพลับ

วัตถุประสงค 1.2 5.5 2.6 1. กิจกรรมจัดทําขอมูล เก็บรวบรวม มีระบบขอมูลสารสนเทศ P P P P P P P P P P P P นางจุไรรัตน เกษศิลป

1. เพื่อสราง ใชงาน และพัฒนาระบบ ขอมูล วิเคราะหขอมูล ประมวลผล ทั้งใน ของโรงเรียนที่สมบูรณ และ นางสาวนลินี ผุดเพชรแกว

ขอมูลสารสนเทศของกลุมบริหาร ระบบและนอกระบบ ไดแก เปนปจจุบัน รอยละ 90 และคณะ

งานบุคคลใหสมบูรณและเปนปจจุบัน - ขอมูลขาราชการครูและบุคลากรฯ เชิงคุณภาพ

2. เพ่ือรวบรวมสารสนเทศพ้ืนฐาน - ขอมูลระบบ HRMS 1. ครูและบุคลากรไดรับ

และจําเปนในการวิเคราะหหา - ขอมูลระบบ DPA/จัดเก็บ PA3 บริการ สนับสนุน สงเสริม

ประสิทธิภาพของสถานศึกษา - ขอมูลระบบระบบบําเหน็จบํานาญ การปฏิบัติงานเปนไปดวย

3. เพ่ือเปนแหลงใหบริการและ และสวัสดิการรักษาพยาบาล ความเรียบรอยและมี

เผยแพรขอมูลสารสนเทศแกบุคลากร - ขอมูล กพ.7/ก.ค.ศ.16 ของขาราชการ ประสิทธิภาพ

ของกลุมงาน ครูและบุคลากรฯ 2. โรงเรียนสามารถนําขอมูล

- ขอมูลอื่น ๆ ที่ใชในการดําเนินงาน สารสนเทศมาใชวางแผน

ของกลุมบริหารงานบุคคล พัฒนาโรงเรียนใหเกิด

2. กิจกรรมพัฒนาและใหบริการเทคโนโลยี ประสิทธิภาพ P P P P P P P P P P P P

สารสนเทศ 3. โรงเรียนใหบริการขอมูล

ตารางที่  11  แผนการดําเนินงาน / โครงการ กลุมบริหารงานบุคคล 
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กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ

หนวยงานที่รับผิดชอบ
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.
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วัตถุประสงค(โครงการ)

3. กิจกรรมพัฒนาและปรับปรุงขอมูล สารสนเทศแกนักเรียน P P P P P P P P P P P P

สารสนเทศ บุคลากรในหนวยงานและ

หนวยงานอื่น ๆ ได

ตารางที่  11  แผนการดําเนินงาน / โครงการ กลุมบริหารงานบุคคล 
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กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ

หนวยงานที่รับผิดชอบ
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.
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แผนงาน การพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการ

รหัส บก.1

โครงการพัฒนาระบบงานสํานักงาน 8 1 2 รายละเอียดกิจกรรม ตามโครงการ เชิงปริมาณ เงินอุดหนุน กลุมบริหารกิจการ

กิจการนักเรียน 8.1 1.1 2.5 มีดังน้ี 1. นักเรียน 3,191 คน 110,000 นักเรียน

วัตถุประสงค 8.2 1.3 2.6 1. กิจกรรมปรับปรุงสํานักงาน ดูแล 2. ครูและบุคลากร 266 คน - P P P P P P P P P P P นางลัดดาพร นวลพลับ

1. เพ่ือพัฒนาระบบปฏิบัติการจัด 9 5 รักษาความเปนระเบียบเรียบรอย เชิงคุณภาพ นายวีระศักดิ์ สวางวงศ

ทําเอกสารการวางแผนการปฏิบัติ 9.1 5.1 2. กิจกรรมจัดหาวัสดุอุปกรณ   กลุมบริหารกิจการนักเรียน 105,000 P P P P P P P P P P P นางสุกัญญา ไกรมาก

งานกลุมบริหารกิจการนักเรียน 5.4 สํานักงาน สามารถพัฒนาคุณภาพ นางสาวนารีรัตน เรืองจันทร

ใหใชงานไดสะดวก รวดเร็ว และ 3. กิจกรรมงานแผนงานและสารสนเทศ การจัดการศกึษาของ 5,000 P P P P P P P P P P P และคณะ

มีประสิทธิภาพ 4. กิจกรรมปฏิบัติงานดานธุรการ สถานศึกษาอยางตอเน่ือง - P P P P P P P P P P P

2. เพ่ือรวบรวม จัดเก็บ รายงาน งานสารบรรณ พัสดุและสินทรัพย ติดตามตรวจสอบ ประเมินผล

ขอมูลสารสนเทศ การจัดการ 5. ใหบริการครูและนักเรียนภายใน และปรับปรุงพัฒนางาน - P P P P P P P P P P P

บริหารงาน โครงการ กิจกรรม โรงเรียนและบุคคลที่มาติดตอ ในระดับยอดเยี่ยม

กลุมบริหารกิจการนักเรียนใหมี

คุณภาพ

มี.ค.พ.ค. ก.ค. ส.ค. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ก.พ.ก.ย. ม.ค.

ตารางที่  11  แผนการดําเนินงาน / โครงการ กลุมบริหารกิจการนักเรียน 
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กิจกรรม เปาหมาย

เม.ย.

ระยะเวลาดําเนินการ

พ.ศ. 2567
งบประมาณ

ม.ิย.

หนวยงานที่รับผิดชอบ
พ.ศ. 2568
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แผนงาน/งาน/โครงการ  

วัตถุประสงค(โครงการ)

แผนงาน การพัฒนาคุณภาพผูเรียน,

การพัฒนาคุณภาพและบุคลากร

ทางการศึกษา

รหัส บก.2

โครงการสรางคนดี สุภาพบุรุษ 8 1 1 รายละเอียดกิจกรรม ตามโครงการ เชิงปริมาณ เงินอุดหนุน กลุมบริหารกิจการ

สุภาพสตรี ศรียาภัย 8.2 1.1 1.2 มีดังน้ี 1. นักเรียน 3,191 คน ไดรับ 437,640 นักเรียน

วัตถุประสงค 8.3 1.3 1. กิจกรรมพัฒนาระบบดูแล การชวยเหลืออยางเหมาะสม 70,840 P P P P P P P P P P P P นางลัดดาพร นวลพลับ

1. เพ่ือใหนักเรียนไดรับการดูแล 8.4 3 ชวยเหลือนักเรียน (บก.2/1) 2. ผูปกครองนักเรียน นายวีระศกัดิ์  สวางวงศ

ชวยเหลือ และสงเสริมพัฒนาเตม็ 9 3.3 2. กิจกรรมเยี่ยมบานนักเรียน รอยละ 80 ใหความรวมมือ 80,200 P P P P P P P P P P P P นางสาวนารีรัตน เรืองจันทร

ตามศักยภาพ เปนคนท่ีสมบูรณ 9.1 5 (บก.2/2) ในการชวยเหลือนักเรียน และคณะ

ทั้งดานรางกาย อารมณ สังคม และ 5.2 3. กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว (บก.2/3) สงผลใหผูเรียนมีคานิยมที่ดี 55,800 P P P P P P P P P P P P

สติปญญา 5.3 4. กิจกรรมชมรม TO BE NUMBER ONE เชิงคุณภาพ - P P P P P P P P P P P P

2. เพ่ือจัดและพัฒนาระบบดูแล 5.4 (บก.2/4)  นักเรียนมีคุณลักษณะ

ชวยเหลือนักเรียนอยางมีคุณภาพ 5. กิจกรรมปองกันและแกไขปญหา อันพึงประสงคมีคานิยมที่ดี 2,000 P P P P P P P P P P P P

และทั่วถึง พฤติกรรมนักเรียน (บก.2/5) ผานการประเมินตามเกณฑ

3. เพื่อเสริมสราง และพัฒนาความรู 6. กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน ของสถานศึกษา ไดรับการพัฒนา 228,800 P

ความสามารถ (IQ) ของนักเรียน ม.1 และ ม.4 (บก.2/6) เต็มตามศักยภาพ มีความ

ใหเต็มตามศักยภาพพัฒนาการ สมัพันธที่ดี มีความฉลาด

ทางอารมณ (EQ) และจริยธรรม ทางอารมณ รูจักตนเอง

พ.ศ. 2568

เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ก.พ.
นโ

ยบ
าย
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ม.
สฎ

ชพ
.ท

ี.่..
ม.ค.

หนวยงานที่รับผิดชอบ
พ.ศ. 2567

ส.ค.

กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ

ก.ย.

ตารางที่  11  แผนการดําเนินงาน / โครงการ กลุมบริหารกิจการนักเรียน 
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ต.ค. ธ.ค.พ.ย. มี.ค.

ระยะเวลาดําเนินการ
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แผนงาน/งาน/โครงการ  

วัตถุประสงค(โครงการ)

ทางสังคม (MD) ที่ดีงาม ควบคุมตนเองได และ

4. เพ่ือสรางสัมพันธภาพ ความเขาใจ เรียนรูอยางมีความสุข

ความเห็นอกเห็นใจอันดีระหวางครู

นักเรียน และผูปกครอง

ก.พ. มี.ค.

พ.ศ. 2568

เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. พ.ย.ต.ค.
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กิจกรรม

ก.ย.

งบประมาณ
พ.ศ. 2567

ระยะเวลาดําเนินการ

ม.ค.ธ.ค.

เปาหมาย

ตารางที่  11  แผนการดําเนินงาน / โครงการ กลุมบริหารกิจการนักเรียน 

หนวยงานที่รับผิดชอบ
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แผนงาน/งาน/โครงการ  

วัตถุประสงค(โครงการ)

แผนงาน การพัฒนาคุณภาพผูเรียน

รหัส บก.3

โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 1 3 1 รายละเอียดกิจกรรม ตามโครงการ เชิงปริมาณ เงินอุดหนุน กลุมบริหารกิจการ

และคานิยมที่พึงประสงค 1.1 3.2 1.2 มีดังน้ี  นักเรียนโรงเรียนศรียาภัย 175,000 นักเรียน

วัตถุประสงค 1.2 3.3 1. กิจกรรมไหวครู (บก.3/1) 3,191 คน ไดรบัการปลูกฝง 30,000 P นางลัดดาพร นวลพลับ

1. เพ่ือใหผูเรียนไดรับการปลูกฝง 1.3 2. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา คณุธรรม จริยธรรม และ 15,000 P นายวีระศกัดิ์  สวางวงศ

คุณธรรม จริยธรรม และคานิยม สมเด็จพระราชินี 3 มิถุนายน (บก.3/2) คานิยมที่พึงประสงค เปน นายสัมพันธ ยิ่งยุทธ

ที่พึงประสงค 3. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา พลเมืองดีของชาติ 15,000 P และคณะ

2. เพ่ือใหผูเรียนเกิดความรูสึก สมเด็จพระเจาอยูหัว 28 กรกฎาคม เชิงคุณภาพ

เอื้ออาทรและกตัญูกตเวทีตอผูมี (บก.3/3)  นักเรียนไดรับการปลูกฝง

พระคุณ 4. กิจกรรมวันแมแหงชาติ 12 สิงหาคม คุณธรรม จริยธรรม และ 15,000 P

3. เพ่ือใหผูเรียนมีคานิยมหลัก 12 (บก.3/4) คานิยมที่พึงประสงคอยูใน

ประการ สามารถเปนแบบอยางได 5. กิจกรรมวันพอแหงชาติ 5 ธันวาคม ระดับดีเลิศ 15,000 P

4. เพ่ือใหผูเรียนทุกคนมีทัศนคติที่ดี (บก.3/5)

ตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตอง 6. กิจกรรมสงทายปเกาตอนรับปใหม 15,000 P

เปนพลเมืองดขีองชาติ (บก.3/6)

5. เพ่ือใหผูเรียนมีจิตสาธารณะ 7. กิจกรรมสรางคานิยมท่ีดีตอศษิย 70,000 P

มีจิตอาสา รับผิดชอบตอครอบครวั ปลูกจิตสํานึกตอสถาบัน (ปจฉิมนิเทศ

ผูอื่น และสังคมโดยรวม 2567) (บก.3/7)

เปาหมาย งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ

พ.ศ. 2568

ส.ค. มี.ค.ธ.ค. ม.ค.

หนวยงานที่รับผิดชอบ

พ.ย.
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ก.ค.พ.ค.

ตารางที่  11  แผนการดําเนินงาน / โครงการ กลุมบริหารกิจการนักเรียน 
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ม.ิย.เม.ย. ก.พ.ต.ค.ก.ย.

กิจกรรม
พ.ศ. 2567
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แผนงาน/งาน/โครงการ  

วัตถุประสงค(โครงการ)

แผนงาน การพัฒนาคุณภาพผูเรียน

รหัส บก.4

โครงการสงเสริมศกัยภาพผูนํา 5 3 1 รายละเอียดกิจกรรม ตามโครงการ เชิงปริมาณ เงินอุดหนุน กลุมบริหารกิจการ

นักเรียนดวยกิจกรรมสภานักเรียน 5.1 3.1 1.2 มีดังน้ี 1. นักเรียน 3,191 คน 534,170 นักเรียน

ปการศึกษา 2567 5.3 3.2 1. กิจกรรมสงเสริมวิถีประชาธิปไตย 2. คณะกรรมการสภา 37,000 P P P P P P P P P P P นางลัดดาพร นวลพลับ

วัตถุประสงค 3.3 และการมีสวนรวมของนักเรียนในโรงเรียน นักเรียน 45 คน นายวีระศกัดิ์  สวางวงศ

1. เพ่ือเสริมสรางใหนักเรียนมี (บก.4/1) 3. รุนพ่ีที่ปรึกษา 20 คน นายรัฐพร  ชูพิชัย

ความรู ความเขาใจ และมีจิตสํานึก 2. กิจกรรมสรางความเขมแข็งเครือขาย 4. ครูท่ีปรึกษา 13 คน 53,000 P P P P P P P P P P P P และคณะ

ในการพัฒนาการปกครองในระบอบ สภานักเรียน (บก.4/2) 5. วิทยากร 15 คน

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 3. กิจกรรมคายผูนําธรรมาภิบาล 6. พนักงานขับรถ 4 คน 190,980 P P P P

เปนประมุข เคารพกฎระเบียบ (ศึกษาดูงานและอบรมเชิงปฏิบัติการ เชิงคุณภาพ

ขอบังคบั สรางวนิัยในตนเอง รูจัก พัฒนาศักยภาพผูนํานักเรียน) (บก.4/3)   นักเรียนไดเรียนรูและปฏิบัติ

การเปนผูนํา และผูตามที่ดี สามารถ 4. กิจกรรมการเขารวมอบรมสัมมนา จริงในกระบวนการมีสวนรวม 72,910 P P P P P P P P P P P P

ใชชีวิตแบบมีสวนรวมในสังคม การประกวดแขงขันและรับรางวัลสภา สรางสรรคกิจกรรมวิถี

ประชาธิปไตยได สภานักเรียน (บก.4/4) ประชาธิปไตย พัฒนา

2. เพื่อสงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะ 5. กิจกรรมเลือกตั้งและพิธีมอบ ศักยภาพผูนํานักเรียนใหมี 68,650 P P P P

อันพึงประสงคมีคุณภาพบนพ้ืนฐาน ประกาศเกียรติคุณสภานักเรียน สวนรวมพัฒนาคุณลกัษณะ

ความเปนไทยตามหลักปรัชญา (บก.4/5) อันพึงประสงคสําคัญของ

เศรษฐกิจพอเพียง รักษสิ่งแวดลอม 6. กิจกรรมการนําเสนอผลงานและ นักเรียน สรางเสริมอัตลักษณ 38,800 P P P P P P P P P P P P

ตารางที่  11  แผนการดําเนินงาน / โครงการ กลุมบริหารกิจการนักเรียน 
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มี.ค.

หนวยงานที่รับผิดชอบ
พ.ศ. 2567

เม.ย. ต.ค.ก.ค.

ระยะเวลาดําเนินการ

พ.ศ. 2568

ก.พ.พ.ย.ก.ย. ม.ค.
นโ

ยบ
าย

 ส
พ

ม.
สฎ
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ี.่..
ธ.ค.

งบประมาณ

ส.ค.
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สอดคลองกับคานิยมหลักของ นิทรรศการสภานักเรียน (บก.4/6) เกง ดี มีความเปนผูนํา

คนไทย 12 ประการ และสามารถ 7. กิจกรรมจัดหาและซอมแซมวัสดุ 72,830 P P P P P P P P P P P P

เปนแบบอยางตามอัตลักษณนักเรียน ครุภัณฑสํานักงาน (บก.4/7)

"เกง ดี มีความเปนผูนํา" ได

3. เพื่อพัฒนาศักยภาพผูนํานักเรียน

ใหสามารถแสดงออกซึ่งความรู

ความสามารถ ความรับผิดชอบตอ

การปฏิบัติหนาที่รูจักการเสียสละ

มีจิตอาสาเพ่ือพัฒนาโรงเรียนและ

สังคมอยางตอเนื่อง

หนวยงานที่รับผิดชอบ
พ.ศ. 2567

ธ.ค.

พ.ศ. 2568

มี.ค.พ.ค.

กิจกรรม
นโ

ยบ
าย

 ส
พ

ฐ.
 ท

ี.่..

เม.ย. ก.ค. พ.ย.ต.ค. ม.ค.ม.ิย. ก.ย.

งบประมาณ

นโ
ยบ
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 ส

พ
ม.

สฎ
ชพ
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ี.่..

เปาหมาย

มา
ตร

ฐา
นส

ถา
นศึ

กษ
าที่

...

ตารางที่  11  แผนการดําเนินงาน / โครงการ กลุมบริหารกิจการนักเรียน 

ระยะเวลาดําเนินการ

ส.ค. ก.พ.
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แผนงาน/งาน/โครงการ  

วัตถุประสงค(โครงการ)

แผนงาน การพัฒนาระบบ

การบริหารจัดการ  

รหัส บท.1

โครงการพัฒนาดานอาคารสถานที่ 8 5 2 รายละเอียดกิจกรรม ตามโครงการ เชิงปริมาณ เงินอุดหนุน กลุมบริหารท่ัวไป

วัตถุประสงค 8.1 5.1 2.5 มีดังน้ี 1. นักเรียน 3,191 คน 227,000 นายกฤษฎา ทองกําเหนิด

1. เพ่ือพัฒนาครูดานการผลติสื่อ 8.2 5.2 2.6 1. งานพัฒนาดานอาคารสถานท่ี 2. ครูและบุคลากร 229 คน 84,960 P P P P P P P P P P P P นางสาวจิราภา สองใจ

นวัตกรรมการเรียนการสอนเขาสู (บท.1/1) เชิงคุณภาพ และคณะ

ความเปนสากล 2. งานปรับปรุงระบบเสียงภายใน 1. อาคารเรียน หองเรียน 62,040 P P P P P P P P P P P P

2. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง โรงเรียน (บท.1/2) เปนระเบียบเรียบรอย 

การเรียน 3. งานหองน้ํา หองสวมสะอาด นักเรียน ครู บุคลากร และ 40,000 P P P P P P P P P P P P

3. เพ่ือใหมีหองน้ําหองสวมที่ ปราศจากมลพิษ (บท.1/3) ชุมชนมีความพึงพอใจ

มีมาตรฐานสากล ไดใชหองนํ้าที่ 4. งานสรางบรรยากาศและ 2. หองเรียนและอาคาร 30,000 P P P P P P P P P P P P

สวยงาม มีบรรยากาศที่ดี มีส่ิงอํานวย สิ่งแวดลอม (บท.1/4) สถานที่ไดรับการดูแล

ความสะดวก ใหบริการหองนํ้า 5. งานสวนพฤกษศาสตรศรียาภัย พรอมใชงาน 10,000 P P P P P P P P P P P P

หองสวมสําหรับนักเรียน ครู บุคลากร (บท.1/5) 3. สภาพแวดลอมภายใน

ผูปกครองและชุมชน โรงเรียนไดมาตรฐาน 

4. เพื่อใหนักเรยีนไดรับความรู เรื่อง ใหบริการแกคุณครู บุคลากร

การใชอุปกรณไฟฟาที่ประหยัด ท้ังในและภายนอก

พลังงาน 4. หองนํ้าสะอาด ถูกสุขลักษณะ

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ

หนวยงานที่รับผิดชอบ

ก.ย. ก.พ. มี.ค.

พ.ศ. 2567

ตารางที่  11  แผนการดําเนินงาน / โครงการ กลุมบริหารทั่วไป 
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...

กิจกรรม เปาหมาย

เม.ย. พ.ค. ม.ิย.

พ.ศ. 2568

ก.ค. ส.ค. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค.
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แผนงาน/งาน/โครงการ  

วัตถุประสงค(โครงการ)

5. เพ่ือขยายและปรับปรุงจุดแพร พรอมใหบริการ

สัญญาณเสียงภายในโรงเรียนได 5. สถานศึกษามีบรรยากาศ

อยางท่ัวถึง และสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอ

6. เพ่ือเปดโอกาสใหนักเรียนและ การจัดการเรียนรู

บุคลากรภายในโรงเรียนไดรบัทราบ 6. ครู บุคลากรทางการศึกษา

ขอมูลขาวสารตาง ๆ และนักเรียนทุกคนมีจิต

7. เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงสภาพ สํานึกในการอนุรักษพันธุพืช

แวดลอมใหมีความรมรื่น และมีแหลง

เรียนรูสําหรับผูเรียน

8. เพ่ือสนับสนุนการจัดการศกึษา

ของสถานศึกษาใหมีบรรยากาศและ

สิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการจัดการเรียนรู

9. เพ่ือดูแลใหสวนพฤกษศาสตร

โรงเรียนศรียาภัย สามารถเปนแหลง

ศึกษาความหลากหลายทางชีวภาพ

ของพืช
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...

มี.ค.เม.ย. พ.ย. ธ.ค.พ.ค. ม.ิย.

ตารางที่  11  แผนการดําเนินงาน / โครงการ กลุมบริหารทั่วไป 

นโ
ยบ

าย
 ส

พ
ฐ.

 ท
ี.่..

ก.ย. ต.ค.

กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ

ม.ค. ก.พ.

หนวยงานที่รับผิดชอบ
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

ก.ค. ส.ค.
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แผนงาน การพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการ

รหัส บท.2

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพงาน 8 5 2 รายละเอียดกิจกรรม ตามโครงการ เชิงปริมาณ เงินอุดหนุน กลุมบริหารท่ัวไป

กลุมบริหารท่ัวไป 8.1 5.1 2.5 มีดังน้ี 1. นักเรียน 3,191 คน 1,335,100 นายกฤษฎา ทองกําเหนิด

วัตถุประสงค 8.2 5.2 2.6 1. งานพัฒนาระบบการบริหารงาน 2. ครูและบุคลากร 229 คน 240,450 P P P P P P P P P P P P นางสาวถนิมาศ สุดสวาสดิ์

1. เพ่ือพัฒนากลุมงานบริหารท่ัวไป 5.5 สํานักงานกลุมบริหารงานทั่วไป เชิงคุณภาพ และคณะ

ใหมีคุณภาพ และมีประสิทธิภาพ (บท.2/1) 1. ครู นักเรียน ผูปกครอง

2. เพ่ือพัฒนาการจัดองคกร 2. งานอบรมเชิงปฏิบัติการและฝกซอม มีความพึงพอใจในการบริการ 31,850 P P P P P P P P P P P P

โครงสราง และระบบการบริหาร แผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ที่มีประสิทธิภาพ

งานอยางเปนระบบและครบวงจร (บท.2/2) 2. คร ูและบุคลากร มีวัสดุ

3. เพ่ือใหมีการจัดการขอมูล 3. งานสงเสริมและพัฒนาการใชสื่อ อุปกรณที่มีคุณภาพ 133,000 P P P P P P P P P P P P

สารสนเทศอยางครอบคลุม และทัน นวัตกรรม (บท.2/3) 3. นักเรียน คร ูและบุคลากร

ตอการใชงาน 4. งานพยาบาลและอนามัยโรงเรียน และหนวยงานภายที่เก่ียวของ 187,100 P P P P P P P P P P P P

4. เพ่ือสงเสริมการจัดการเรียน (บท.2/4) สามารถใชระบบงานมัลติ-

การสอนที่ตองใชสื่อนวตักรรมกับ 5. งานสงเสริมประสิทธิภาพงาน มีเดียท่ีทันสมัยและมี 76,500 P P P P P P P P P P P P

โสตทัศนูปกรณท่ีทันสมัยตอการ ประชาสัมพันธ (บท.2/5) ประสิทธิภาพ

เปลี่ยนแปลง 6. งานสงเสริมและสนับสนุนการจัด 4. ผูรับบริการพึงพอใจการ 30,000 P P P P P P P P P P P P

5. เพ่ือบริการดานสุขอนามัยและ กิจกรรมของโรงเรียน (บท.2/6) บริการ นักเรียน ครู และ

มา
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นส
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กษ
าที่

...

กิจกรรม เปาหมาย หนวยงานที่รับผิดชอบ
พ.ศ. 2567

เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค.

ตารางที่  11  แผนการดําเนินงาน / โครงการ กลุมบริหารทั่วไป 
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สฎ
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ี.่..

ก.พ. มี.ค.

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ

พ.ศ. 2568

ก.ย. ต.ค. ม.ค.พ.ย. ธ.ค.
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วัตถุประสงค(โครงการ)

ทันตสุขภาพ 7. งานสวสัดิการครู บุคลากร และ บุคลากรทุกคนมีสุขภาพ 27,900 P P P P P P P P P P P P

6. เพ่ือใหมีความพรอมดานการจัด นักเรียน (บท.2/7) อนามัยท่ีดี

กิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน 8. งานพัฒนาคุณภาพโรงอาหาร 5. ครู และนักเรียนพึงพอใจ 351,000 P P P P P P P P P P P P

7. เพื่อใหครู บุคลากร และนักเรียน (บท.2/8) การบริการ การแจงขอมูล

ไดรับสวัสดิการ 9. งานพัฒนางานธนาคารโรงเรียน ขาวสารงานประชาสัมพันธ 15,000 P P P P P P P P P P P P

8. เพ่ือใหนักเรียนและบุคลากร (บท.2/9) 6. ครู บุคลากร และนักเรียน

มีอาหารท่ีมีคณุคาทางโภชนาการ 10. งานรานคาสวัสดิการโรงเรียน ไดรับสวัสดิการท่ีดี พึงพอใจ  - P P P P P P P P P P P P

และมีความปลอดภัยในการบริโภค ศรียาภัย (บท.2/10) กับการจัดสวสัดิการ

9. เพ่ือปลูกฝงคุณธรรมและคานิยม 11. งานเวรรักษาความปลอดภัย 7. นักเรียนและบุคลากร 74,500 P P P P P P P P P P P P

ดานการประหยัด การออมใหแก (บท.2/11) ไดรบับริการทางโภชนาการ

นักเรียน 12. งานนักการภารโรง (บท.2/12) อยางมีประสิทธิภาพ 65,500 P P P P P P P P P P P P

10. เพื่อใหรานคาสวัสดิการโรงเรียน 13. งานบรกิารเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 8. โรงเรียนมีขอมูลสารสนเทศ 57,400 P P P P P P P P P P P P

สามารถบริการไดอยางมีประสิทธภิาพ (บท.2/13) ที่ครบถวนสมบูรณครอบคลุม

11. เพ่ือประเมิน ติดตามผลการ 14. อบรมเชิงปฏิบัติการงานโสตทัศศึกษา ทุก ๆ ดาน 20,600 P P P P P P P P P P P P

ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ (บท.2/14)

15. อบรมการปฐมพยาบาลเบื้องตน 24,300 P P P P P P P P P P P P

(CPR) สําหรับนักเรียน ครู และบุคลากรฯ

(บท.2/15)

ก.พ.

ระยะเวลาดําเนินการ

ตารางที่  11  แผนการดําเนินงาน / โครงการ กลุมบริหารทั่วไป 

เปาหมาย งบประมาณ

พ.ย.ส.ค. ก.ย.พ.ค. ม.ิย. ก.ค. มี.ค.
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กิจกรรม

ต.ค. ธ.ค. ม.ค.

หนวยงานที่รับผิดชอบ
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

เม.ย.
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แผนงาน การพัฒนาคุณภาพผูเรียน

รหัส บท.3

โครงการโรงเรียนสีเขียว (ลดนํ้า 8 5 2 รายละเอียดกิจกรรม ตามโครงการ เชิงปริมาณ งบประมาณ กลุมบริหารท่ัวไป

ลดไฟ ชวยศรียาภัยประหยัด 8.1 5.1 2.5 มีดังน้ี 1. นักเรียน 3,191 คน จาก กฟผ. นายกฤษฎา ทองกําเหนิด

พลังงาน) 2. ครูและบุคลากร 229 คน 6,000 นายเชิงชัย คําชาทิพย

วัตถุประสงค 1. กิจกรรมปรับปรุงหองเรียนสีเขียว เชิงคุณภาพ 6,000 P P P P P P P P P P P และคณะ

1. เพ่ือสงเสริม รณรงค เสริมสราง 2. กิจกรรมคายโรงเรียนสีเขียวกลุม   นักเรียนและบุคลากร  - P

นิสัย เจตคติการใชไฟฟา การใชน้ํา ภาคใตตอนบน โรงเรียนศรียาภัย ตระหนัก

และพลังงานใหคุมคาและเกิด 3. กิจกรรมประกวดโรงเรียนคารบอนต่ํา ถึงความสําคัญและความ  - P P P P P P P P P P P P

ประสิทธิภาพสูงสุด ป 2567 (ลดการใชไฟฟาที่โรงเรียน) จําเปนในการอนุรักษไฟฟา

2. เพ่ือใหนักเรียนและบุคลากร นํ้า และพลังงาน ลดภาวะ

โรงเรียนศรียาภัย ตระหนักถึงความ โลกรอน

สําคัญและความจําเปนในการ

อนุรักษไฟฟา น้ํา และพลังงาน 

ลดภาวะโลกรอน

3. เพ่ือสงเสริมใหโรงเรียนพัฒนา

กระบวนการเรียนการสอนและ

การบริหารจัดการดานพลังงาน

ต.ค.

หนวยงานที่รับผิดชอบ
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. มี.ค.
นโ

ยบ
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ี.่..
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...

กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ.

ตารางที่  11  แผนการดําเนินงาน / โครงการ กลุมบริหารทั่วไป 

นโ
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 ท
ี.่..
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แผนงาน/งาน/โครงการ  

วัตถุประสงค(โครงการ)

แผนงาน การพัฒนาระบบ

การบริหารจัดการ  

รหัส บท.4

โครงการจัดหาและซอมแซม 8 5 2 รายละเอียดกิจกรรม ตามโครงการ เชิงปริมาณ เงินเหลือจาย กลุมบริหารทั่วไป

เครื่องปรับอากาศ 8.1 5.1 2.5 มีดังน้ี 1. นักเรียน 3,191 คน ป 2566 นายกฤษฎา ทองกําเหนิด

วัตถุประสงค 8.2 5.2 2.6 2. ครูและบุคลากร 229 คน (เงินอุดหนุน) นายบัญชา มหาแกว

1. เพื่อปรับปรุงซอมแซมเคร่ืองปรับ 1. ดําเนินการจัดหา ติดตั้ง และซอมแซม เชิงคุณภาพ 1,000,000 P P P P P P P P P P P P และคณะ

อากาศใหอยูในสภาพพรอมใชงาน เครื่องปรับอากาศ    เครื่องปรับอากาศอยูใน

และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 2. จัดหาน้ํายาเครื่องปรับอากาศ วัสดุ สภาพพรอมใชงานและเกิด P P P P P P P P P P P P

2. เพื่อการจัดการส่ิงแวดลอมภายใน และอุปกรณตาง ๆ ประสิทธิภาพสูงสุด สงเสริม

หองเรียน เสริมสรางบรรยากาศท่ี การเรียนรูของนักเรียน

เอื้ออํานวยตอการเรียนรู

เปาหมาย งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. มี.ค.

พ.ศ. 2568

เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค.

หนวยงานที่รับผิดชอบ
พ.ศ. 2567

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ตารางที่  11  แผนการดําเนินงาน / โครงการ กลุมบริหารทั่วไป 
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กิจกรรม

ระยะเวลาดําเนินการ

ส.ค. ก.ย.
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แผนงาน/งาน/โครงการ  

วัตถุประสงค(โครงการ)

แผนงาน การพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการ

รหัส บท.5

โครงการพัฒนาดานอาคารสถานที่ 8 5 2 รายละเอียดกิจกรรม ตามโครงการ เชิงปริมาณ เงินเหลือจาย กลุมบริหารท่ัวไป

วัตถุประสงค 8.1 5.1 2.5 มีดังน้ี 1. นักเรียน 3,191 คน ป 2566 นายกฤษฎา ทองกําเหนิด

1. เพ่ือสงเสริมใหการเรียนรูของ 8.2 5.2 2.6 2. ครูและบุคลากรทางการ (เงินอุดหนุน) นายพิชิต คงแจม

นักเรียนที่ใชหองปฏิบัติการคหกรรม ศึกษา 229 คน 2,299,880.55 และคณะ

เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 1. ปรับปรุงหองคหกรรม (บท.5/1) เชิงคุณภาพ 59,880.55 P P P P P P P P P P P P

2. เพ่ือลดมลภาวะทางกลิ่นที่สงผล 2. ปรับปรุงระบบเสียงหองโสตฯ 1. หองปฏิบัติการคหกรรม 110,000.00 P P P P P P P P P P P P

กระทบตอการเรียนรูของนักเรียน (บท.5/2) ไดรับการปรับปรุง เพ่ือลด

ใชหองปฏิบัติการคหกรรม 3. ปรับปรุงหองประชุมยูงทอง (บท.5/3) มลภาวะทางกลิ่น 10,000.00 P P P P P P P P P P P P

3. เพื่อใหหองโสตทัศนศึกษา มีสภาพ 4. ปรับปรุงอาคาร 2 (บท.5/4) 2. หองโสตทัศนศึกษาไดรบั 120,000.00 P P P P P P P P P P P P

ที่ดี พรอมใชงานอยูเสมอ 5. ปรับปรุงระบบอินเตอรเน็ตในโรงเรียน การปรับปรุง 300,000.00 P P P P P P P P P P P P

4. เพ่ือใหมีหองประชุมที่มีความพรอม (บท.5/5) 3. หองประชุมยูงทองมีความ

และปลอดภัย สําหรับจัดกิจกรรม 6. งานติดตั้งที่ก้ันนกในโรงอาหารและ สวยงาม 350,000.00 P P P P P P P P P P P P

5. เพ่ือความสวยงามของสภาพ อาคาร 4 (หอง 447) (บท.5/6) 4. ประตูหองเรียน อาคาร 2

แวดลอมทางกายภาพและสังคมที่ 7. งานติดตั้งปายจราจรและทาสี มีความสวยงามและปลอดภัย 50,000.00 P P P P P P P P P P P P

เอ้ือตอการจัดการเรียนรูที่มีคุณภาพ เคร่ืองหมายจราจรในโรงเรียน (บท.5/7) 5. ผูเรียนและครูมีระบบ

6. เพ่ือปรับปรุงประตูหองเรียน 8. ติดต้ังตกแตงฐานจอ LED โดม อินเตอรเน็ตที่มีประสิทธภิาพ 50,000.00 P P P P P P P P P P P P

ระยะเวลาดําเนินการ

พ.ศ. 2567

ม.ิย. ม.ค.เม.ย. ต.ค.ก.ค.

ตารางที่  11  แผนการดําเนินงาน / โครงการ กลุมบริหารทั่วไป 
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กิจกรรม เปาหมาย หนวยงานที่รับผิดชอบ

ก.พ. มี.ค.

พ.ศ. 2568

ธ.ค.
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ส.ค. ก.ย. พ.ย.

งบประมาณ

พ.ค.
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แผนงาน/งาน/โครงการ  

วัตถุประสงค(โครงการ)

อาคาร 2 ใหมีความสวยงามและ อาคาร 9 (บท.5/8) 6. โรงอาหารและหลังหองเรียน

ปลอดภัย 9. ปรับปรุงเครื่องเสียงโดมอาคาร 9 447 สะอาด ปลอดภัยจาก 350,000 P P P P P P P P P P P P

7. เพ่ือสงเสรมิใหการเรยีนรูของนักเรียน (บท.5/9) เชื้อโรคนกพิราบ

ที่ใชอาคาร 2 เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 10. ปรับปรุงหองศิลปะ ดนตรีสากล 7. การจราจรในโรงเรียน 300,000 P P P P P P P P P P P P

8. เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพ และหองดุริยางค (บท.5/10) มีความปลอดภัย

การทํางานของระบบอินเทอรเน็ต 11. ปรับปรุงจุดควบคุมระบบไฟ 8. ฐานโครงสรางจอ LED 100,000 P P P P P P P P P P P P

ในโรงเรียน (หลังอาคาร 7) (บท.5/11) อาคาร 9 มีความสวยงาม

9. เพื่อชวยใหนักเรียนและครูผูสอน 12. ปรับปรุงซอมแซมตูควบคุมไฟฟา 9. มีระบบเสียงในโดมอาคาร 9 500,000 P P P P P P P P P P P P

ไดใชระบบเครือขายอินเทอรเน็ตที่มี แรงสูงหลัก MDB (อาคาร 10 และ ไดมาตรฐาน ใหบริการได

ประสิทธิภาพในการทํางาน อาคาร 11) (บท.5/12) อยางมีประสิทธิภาพ

10. เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัด 10. หองปฏิบัติการทัศนศิลป 

การเรียนรูสาํหรับครูและนักเรียน ดนตรีสากล หองดุริยางค

ทั้งโรงเรียน ไดรับการปรับปรุง เพ่ือลด

11. เพ่ือใหโรงอาหารมีสภาพ ภาวะดานเสียงที่สงผลกระทบ

แวดลอมที่ดี ตอนักเรียน

12. เพื่อใหไดหองเรียนท่ีเอื้ออํานวย 11. ตูไฟฟาแรงสูงมีอายุ

ตอการเรียนการสอน การใชงานนานขึ้น

13. เพ่ือไมใหนกพิราบเขามาใน 12. หมอแปลงไฟฟาจายกระแส

โรงอาหารและหองเรียน 447 ไฟฟาใหอาคาร 10 และ 11

ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.

งบประมาณ
พ.ศ. 2568

เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย.

ระยะเวลาดําเนินการ

หนวยงานที่รับผิดชอบ
พ.ศ. 2567

ตารางที่  11  แผนการดําเนินงาน / โครงการ กลุมบริหารทั่วไป 
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กิจกรรม เปาหมาย
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แผนงาน/งาน/โครงการ  

วัตถุประสงค(โครงการ)

14. เพ่ือใหการจราจรในโรงเรียน

มีความปลอดภัย 

15. เพื่อปรับปรุงสีเครื่องหมายจราจร

16. เพ่ือพัฒนาระบบเสียงและการแพร

สัญญาณเสียงในโดมอาคาร 9 ใหมี 

ประสิทธิภาพ

17. เพ่ือสงเสริมการเรียนรูของ

นักเรียนที่ใชหองปฏิบัติการทัศนศิลป

ดนตรีสากล และหองดุริยางค มี

ประสิทธิภาพสูงสุด

18. เพื่อลดมลภาวะทางเสยีงที่สงผล

ตอการเรียนรูของนักเรียน

19. เพ่ือลดความรอนและระบาย

อากาศใหกับตูไฟฟาแรงสูง 

20. เพ่ือติดตั้งตูควบคุมไฟฟาแรงสูงหลัก

(MDB) ที่ถูกตองและเหมาะสม

21. เพ่ือใหมีความปลอดภัย

ตอนักเรียน และผูใชไฟฟาของอาคาร

10 และ อาคาร 11

ระยะเวลาดําเนินการ

หนวยงานที่รับผิดชอบ
พ.ศ. 2567

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ตารางที่  11  แผนการดําเนินงาน / โครงการ กลุมบริหารทั่วไป 
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กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. มี.ค.

พ.ศ. 2568

เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
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