


การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและการประพฤติมิชอบ 
จากการประเมินความเสี ่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที ่ที ่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ ประจำปี พ.ศ. 2566 ของโรงเรียนศรียาภัย ที่อาจเกิดขึ้นจากการวิเคราะห์ประเด็นข้อสังเกต 
การตรวจสอบที่ผ่านมานั้น โรงเรียนศรียาภัยได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนี้ 
ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน (Risk Assessment for Conflict of Interest) 
โรงเรียนศรียาภัย ประจำปี พ.ศ.2566 

โรงเรียนศรียาภัย มีการดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ 
ทับซ้อน ดังนี้ 

1) การพิจารณากระบวนงานที่มีโอกาสเสี่ยงต่อการทุจริตหรือที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
- กระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับการใช้เงินและมีช่องทางที่จะทำประโยชน์ให้แก่ตนเองและพวกพ้อง 

เช่น การใช้เงินในโครงการ/กิจกรรม ต่างๆ ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนศรียาภัย 
ปีการศึกษา 2564 – 2567 

- กระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับการใช้ดุลยพินิจของบุคลากรซึ่งมีโอกาสใช้อย่างไม่เหมาะสม คือ 
มีการเอ้ือประโยชน์หรือให้ความช่วยเหลือพวกพ้องการกีดกันการสร้างอุปสรรค เช่น โครงการสรรหา 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา การรับนักเรียนเข้าเรียนประจำปี โครงการจ้างครูชาวต่างชาติสอนภาษา 
ต่างประเทศ ต้องมีหลักเกณฑ์ที่แน่นอน ในการสรรหา ตรวจสอบได้ เป็นต้น 

-  กระบวนงานที่มีช่องทางเรียกร้องหรือรับผลประโยชน์จากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องซึ่งส่งผลทางลบ 
ต่อผู้อื่นที่เกี่ยวข้อง เช่นโครงการ/กิจกรรม ที่มีการจัดซื้อต่าง ๆ เช่น โครงการจัดซื้อคอมพิวเตอร์ 
เพ่ือการเรียน โครงการจัดซื้อคอมพิวเตอร์เพ่ือเพ่ือการเรียนการสอน เป็นต้น ต้องมีการจัดซื้อท่ีเป็นไปตาม 
ระเบียบตรวจสอบได้ 
2) กระบวนงานที่เข้าข่ายมีโอกาสเสี่ยงต่อการทุจริตหรือที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

- การรบั – จ่ายเงิน 
- การบันทึกบัญชีรับ – จ่าย / การจัดทำบัญชีทางการเงิน 
- การจัดซื้อจัดจ้างและการจ้างบริการ 
- การกำหนดคุณลักษณะวัสดุครุภัณฑ์ การกำหนดคุณสมบัติผู้ที่จะเข้าประมูลหรือขายสินค้า 
- การตรวจรับวัสดุครุภัณฑ์ 
- การปฏิบัติงานของบุคลากรที่ไม่เป็นไปตามข้ันตอนและระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง 
- การคัดเลือกบุคคลเข้ารับราชการ 



- การจัดหาพัสดุ 
- การจัดทำโครงการฝึกอบรมศึกษาดูงานประชุมและสัมมนา 
- การเบิกค่าตอบแทน 
- ฯลฯ 

3) ความเสียหายที่จะเกิดข้ึนหากไม่มีการป้องกันที่เหมาะสม 
- สูญเสียงบประมาณ 
- เปิดช่องทางให้บุคลากรใช้อำนาจหน้าที่ให้ผู้ปฏิบัติใช้โอกาสกระทำผิดในทางมิชอบด้วยหน้าที่ 
- เสียชื่อเสียงและความน่าเชื่อถือของหน่วยงาน 

4) แนวทางการป้องความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
(1) การเสริมสร้างจิตสำนึกให้บุคลากรของโรงเรียนศรียาภัย รังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบ เช่น 
- การส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรโรงเรียนศรียาภัย เช่น โครงการพัฒนา 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- เผยแพร่ค่านิยมสร้างสรรค์ ให้แก่บุคลากร เช่นโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ กิจกรรมโรงเรียนสีเขียว (ลดน้ำ ลดไฟ 
ช่วยศรียาภัย ประหยัดพลังงาน) 

- จัดโครงการฝึกอบรมด้านคุณธรรมจริยธรรมให้กับบุคลากร เช่น โครงการจิตอาสา ทำดีด้วยใจ 
เพ่ือศรียาภัยและสังคม 

- การส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชาเป็นตัวอย่างที่ดี เช่น โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(2) การป้องกันเหตุการณ์หรือพฤติกรรมที่อาจเป็นภัยต่อหน่วยงาน เช่น 
- การแจ้งเวียนหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคลที่โปร่งใสและเป็นธรรม 
- การเผยแพร่หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
- การตรวจสอบติดตามประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานของบุคลากรโรงเรียนศรียาภัย 

อย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 
– จัดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เมื่อพิจารณาโอกาส/ความถี่ท่ีจะเกิดเหตุการณ์ (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
ของแต่ละปัจจัยเสี่ยงแล้ว จึงนำผลที่ได้มาพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงและผลกระทบ 
ของความเสี่ยงต่อกิจกรรม หรือภารกิจของว่าก่อให้เกิดระดับสถานศึกษา ของความเสี่ยงในระดับใด ซึ่งจะทำให้ 
ทราบว่า มีความเสี่ยงใดเป็นความเสี่ยงสูงสุดที่จะต้องบริหารจัดการก่อน



กิจกรรมหรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

ของโรงเรียนศรียาภัย ประจำปี พ.ศ. 2566 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ล าดับ 
ท่ี 

กิจกรรม รูปแบบกิจกรรม ข้อมูลกิจกรรม     ร           

1 การเสริมสร้างจิต 
ส านึกให้บุคลากร 

โครงการพัฒนาครูและ 
บุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 

 
- เผยแพร่ส่งเสริมการ 

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

ของบุคลากร 

 

 
 

 
 
 

 
 

 ร   ะบ   ากร า การ
  ก า ีจ    าน ก นการ
  า าน บบ  จร    ะ ี
  าน กรัก  าบัน บ   ากร ี
  า ร ้  า เข้า จ นการ
รัก า  ประ ย น ข  
    กร 
 
 
 
 
-บ   ากรประ     า 
จรรยาบรร ข  บ   ากร 

2 การป้องกันเหตุ 
การณ์หรือพฤติก
รรมท่ีอาจ 
เป็นภัยต่อหน่วย 
งาน 

-เผยแพร่มาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใส 

 
 
 

 
-จัดช่องทางการร้องเรียน 

เก่ียวกับการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ 

 

 

บ   ากรรับ ราบ า รการ
   เ ร      รร   ะ  า 
 ปร     เ    ย  เป น  ัก น
การ  า านเ      
    กรร  ี  าจเป น ัย   
 น  ย าน 
 



แผนการกำกับติตามการจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปี พ.ศ. 2566 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต 

 

      ทุกกลุ่มงาน 
2 จัดทำรายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต       กลุ่มอำนวยการ 
3 จัดทำมาตรการลดความเสี่ยงการทุจริต       ทุกกลุ่มงาน 
4 ดำเนินการตามมาตรการต่าง ๆ       ทุกกลุ่มงาน 
5 ติดตามการดำเนินการตามมาตรการต่าง ๆ       ทุกกลุ่มงาน 
6 รายงานผลการดำเนินงานเพ่ือจัดการความเสี่ยง 

การทุจริต 
      

 
กลุ่มอำนวยการ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 



 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



 



 


