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การกระจายอำนาจสู่สถานศึกษาของสำนักงานคณะกรรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)  ทั้งนี้กลุ่ม
บริหารทั่วไปได้จัดกรอบงานให้ครอบคลุม กับภาระงาน (พันธกิจ) ที่ปฏิบัติอยู่เดิมและเพิ่มเติมให้สอดคล้อง
กับสภาพของโรงเรียนเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนในการจัดการศึกษา และให้บริการทางการศึกษาตามแนว
ทางการปฏิรูปการศึกษาและระบบประกันคุณภาพการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  โดยมุ่งหวังว่า 
ภาระงานที่ปฏิบัติจะบรรลุตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายและวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ทุกประการ ตลอดจน
ผู้เกีย่วข้องมีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของกลุ่มบริหารทั่วไป  

อย่างไรก็ตาม คู่มือปฏิบัติงานฉบับนี้ได้บรรจุเนื้อหาสาระเพียงขอบข่ายงาน และได้จัดทำคำสั่ง  
มอบหมายงานไว้ในระดับปฏิบัติ เพื่อเป็นมาตรฐานการปฏิบัติงานไว้ด้วย 
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1. นโยบายที่เน้นหนักในการทำงาน : ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 4 ด้าน  

1.1 ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนด้วย
การปรับระบบการประเมินวิทยฐานะที่เน้นตามสภาพจริง ลดการทำเอกสาร ขั้นตอนการประเมินไม่ซับซ้อนและ
เป็นธรรม  

1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น สามารถโยกย้ายกลับภูมิลำเนาด้วยความโปร่งใส ไม่มีการซื้อ  
ขายตำแหน่ง พร้อมสำรวจครูขาดแคลนในแต่ละพื้นที่ตามภูมิลำเนาเดิม  

1.3 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้วยการสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวาง  
แผนการใช้เงินและการเก็บออมเงิน น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีพ รวมทั้งเร่ง  
ช่วยเหลือกลุ่มลูกหนี้ NPL โดยเร่งด่วน  

1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ 1 ครู 1 Tablet ด้วยการสนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วย 
จัดการเรียนการสอนต่าง ๆ ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับ  
จำนวนครูผู้สอน 
2. นโยบายที่ต้องเร่งดำเนินการ : ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 6 ด้าน  

2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา Anywhere Anytime เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มีระบบ 
หรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา (1 นักเรียน 1 
Tablet) ด้วยการส่งเสริมบทบาทภาคเอกชน (สถานประกอบการ) ให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัดการศกึษา 
โดยให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ นำแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ  มาผสมผสาน
การเรียนการสอนแบบเดิมในห้องเรียนกับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้า
ร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน และขยายการเรียนรู้ไป  ถึงประชาชนทุกช่วงวัย
ทั่วประเทศให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพ ตลอดจนพัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสม
หน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank System) เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและ ประชาชนได้เรียนและทำงานไปในเวลา
เดียวกัน  

2.2 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ด้วยการจัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย  1 
โรงเรียนในแต่ละอำเภอ หรือเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อนำร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้าง  
พื้นฐาน สื่อ อุปกรณ์ และงบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม อีกทั้งจัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุก 
ปีงบประมาณ  

2.3 ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต ด้วยการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลก โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะ ที่เหมาะสม
และจำเป็นต่อการดำรงชีวิต และมีหลักสูตรที่ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพื่อให้มีรายได้
ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน อีกทั้งจัดให้มีระบบแนะแนว   ตั้งแต่
ระดับปฐมวัยจนถึงระดับมัธยมศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียน และเป้าหมาย  ชีวิตที่ตนเองชอบ
สามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน  

2.4 การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่ม เพื่อรับ 
ประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ ด้วยการนำหน่วยกิตที่สะสมมาใช้เทียบคุณวุฒิ รับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อ
รับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ ตลอดจนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอการ  รับรอง
มาตรฐานวิชาชีพได้ในระหว่างที่กำลังศึกษาอยู่ในระบบ เพื่อให้ผู้เรียนมีทางเลือกที่จะมีรายได้ระหว่าง เรียนควบคู่
กับการทำงานไปพร้อมกัน  

2.5 การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนที่มีความสามารถ 
เป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ด้วยการจัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ 
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ความรู้ ประสบการณ์หรือสมรรถนะจากระบบเดียวกัน แต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่ง
หรือจาก ต่างประเทศ เพื่อใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษาหรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือต่าง
ระบบได้  

2.6 มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) ด้วยการจัดการอาชีวศึกษาระดับวิชาชีพ 
อย่างต่อเนื่องเพื่อพัฒนาสมรรถนะกำลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนากำลังคนในสาขาที่มีความ
จำเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  แห่งชาติ 
แผนการศึกษาแห่งชาติ โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพื่อสร้างทักษะอาชีพและทักษะชีวิตให้ผู้สำเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันตอ่ความต้องการกำลังคนของประเทศ และอยู่ร่วมกันใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 
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1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสูก่ารปฏิบัติ  

1.1 ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  
1.2 ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายดา้นการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ  
1.3 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ  

2. จัดการเรียนรู้ประวัตศิาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  
2.1 พัฒนาการจัดการเรยีนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคม รว่มสมัย  
2.2 พัฒนานวตักรรมการจัดการเรียนรู้ประวัตศิาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย และส่งเสริม 

ความรกัชาติ ศาสน์ กษตัริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมยัและหลากหลาย  

3.1 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจดัการเรยีนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนา สมรรถนะ 
สำคัญของผู้เรียน  

3.2 พัฒนาศกัยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ดว้ยการเรียนรูอ้ย่างมีความสุข  
3.3 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคณุลักษณะที่พึงประสงค์ดา้นสิ่งแวดล้อม และจติสำนึกในการอนุรักษฟ์ื้นฟู 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
4. ส่งเสรมิการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น  

4.1 ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรูต้ลอดชีวิต  
4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA  

5. ส่งเสรมิ สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคณุลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา ทำความดดี้วยหัวใจ 
5.2 สรา้งผู้นำดว้ยกระบวนการลกูเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม พัฒนา  

ผู้เรียนอื่น ๆ  
5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีสว่นร่วมให้เกิดวถิีประชาธิปไตย ในโรงเรยีน 

เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  
6. จัดการศึกษาแบบเรยีนรวม  

6.1 พัฒนาองคค์วามรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กที่มคีวามต้องการจำเป็นพิเศษ  
6.2 สรา้งเครือข่ายบูรณาการความร่วมมอืช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษระหว่าง 

สถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ  
6.3 นิเทศ กำกับ ตดิตาม โดยรว่มมือกับเครือข่ายในทุกภาคสว่น  

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ  
7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศกัยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
7.2 พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ดา้นคณิตศาสตร์ ด้านวทิยาศาสตร์ ดา้นภาษา ดา้นทัศนศิลป์ดา้น 

ดนตร ีด้านนาฏศิลป์ ดา้นกีฬา และดา้นอื่น ๆ  
7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพเิศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีด 

ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
 
 
 
 

นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 



                                                               คู่มือการปฏิบัติงาน กลุ่มบริหารทั่วไป ปีการศึกษา 2567 

   
4 

8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา  
8.1 ปรับปรุงโครงสรา้งพืน้ฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข 

เอื้อต่อการเรียนรู้  
8.2 สรา้งเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาและ 

สถานศึกษา  
8.3 สรา้งภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเกี่ยวกับยาเสพติด  
8.4 รับเรื่อง ร้องเรียน รอ้งทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบ 

OBEC Safety Center  
9. เพิ่มโอกาสและสรา้งความเสมอภาคทางการศึกษา  

9.1 พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น เด็กออก  
กลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล เพื่อไม่ให้
หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 32  

9.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับโอกาส 
เข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะในการดำเนิน
ชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้  
10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

10.1 พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร 
สถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสูก่ารปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหาร 
สถานการณ ์ 

10.2 พัฒนาสมรรถนะศกึษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการชี้แนะ (Coaching)  
10.3 พัฒนาสมรรถนะครู ดา้นภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจทิัล การจดัการเรียนรูจ้ิตวิญญาณ 

ความเป็นครู และทักษะอื่นที่จำเป็น  
10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ดา้นทักษะ การจัดการ 

เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
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ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
1. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล  

1.1 ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การแต่งตั้ง การยา้ย การชว่ยราชการ และการขอมีและเลื่อน       
วิทยฐานะ  

1.2 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู  

2.1 จัดตั้งศูนย์และสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการศกึษาทุกระดับ 
2.2 จัดทำข้อมูลสารสนเทศ และแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
2.3 ดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศกึษา  

3. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
3.1 จัดทำแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา  
3.2 จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศกึษา  
3.3 เสนอปรับเกณฑ์อัตรากำลังผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน  
3.4 จัดทำคำสั่งมอบอำนาจเกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ โดยให้สำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาเป็นผู้ดำเนินการแทนโรงเรียนที่มจีำนวนนักเรียนไม่เกิน 60 คน  
3.5 จัดทำรูปแบบการบริหารเจ้าหน้าที่ธรุการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศกึษา  
3.6 สรา้งและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งเสริมการใช ้DLTV 33  

4. ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา  
4.1 สำรวจรายการประเมิน การรายงานข้อมูล และโครงการของสถานศึกษา  
4.2 จัดทำรูปแบบและแนวทางการประเมินเพื่อลดภาระของสถานศึกษา  
4.3 ตดิตามผลการประเมินตามแนวทางเพื่อลดภาระการประเมินของสถานศึกษา  

5. สรา้งความตระหนักในการป้องกันการทุจริต  
5.1 เสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาและ

สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน  
5.2 สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมอืงที่ดี ยดึถือระบบคุณธรรม 

และความโปร่งใส  
5.3 จัดซื้อจดัจ้างวัสด ุครุภัณฑ์ อาหารกลางวัน อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามระเบียบกฎหมายที่ 

เกี่ยวข้อง  
6. การสื่อสารและประชาสัมพันธ์องค์กร  

6.1 พัฒนาการสือ่สารทกุช่องทาง  
6.2 ตดิตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา  
6.3 ผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ ์เพื่อส่งเสริมภาพลกัษณ์ สพฐ.  
6.4 สรา้งเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพือ่การประชาสัมพันธ์  

 
 
 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
1. การเรียนรู้ทกุที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  

1.1 จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทนัสมัยสำหรับการเรียนรู้  
1.2 จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสงูของสถานศึกษา  
1.3 พัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจทิัลใหแ้ก่

ผู้เรียนทุกที่ทุกเวลา  
2. สรา้งความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของ 
ผู้เรียน  

2.1 พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Coaching)  
2.2 พัฒนาครูแนะแนวแกนนำ และพัฒนาให้ครทูุกคนให้การแนะแนวนกัเรียนได้ 
2.3 ส่งเสริมสุขภาพจตินกัเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Heroและส่งเสริมสุขภาพกายรอบด้าน  

3. ส่งเสรมิระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  
3.1 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพื่อใชใ้นการสะสมหน่วยกิต และผลการเรียน

ของผู้เรียน ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  
3.2 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดจิิทัล  
3.3 เชื่อมโยง API ระหวา่งสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และระบบธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ  

4. 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
4.1 จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ  
4.2 กำหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ  
4.3 สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการ เพื่อการจัดการศึกษาที่

มีคุณภาพ  
5. เสริมสร้างทกัษะอาชีพ และการมีรายไดร้ะหว่างเรียน  

5.1 พัฒนานักธุรกจิน้อยมีคุณธรรม นำสู่เศรษฐกจิสร้างสรรค์  
5.2 ส่งเสริมให้นักเรียนทำงานหารายได้ในชว่งปิดภาคเรียนฤดูร้อน  
5.3 ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจงัหวัดชายแดนภาคใต้  
5.4 พัฒนาต่อยอดห้องแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน  
5.5 ส่งเสริมการศึกษารว่มหลักสูตรประกาศนียบัตรวชิาชพี (ทวิศกึษา) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
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วิสัยทัศน์    

องค์กรคุณภาพ พัฒนาการศึกษาอย่างยั่งยืน บนพื้นฐานความเป็นไทย 
พันธกิจ   

1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสังคมและประเทศ ชาติด้วยศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนา  
อย่างยั่งยืนน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  

2. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอยา่งทั่วถึง  
และเท่าเทียม  

3. พัฒนาศักยภาพผู้เรียน ให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  

4. ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีทักษะและความเชี่ยวชาญใน  ด้าน
ทักษะทางด้านภาษา เทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรม มีจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความ
เป็นครู  

5. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสถานศึกษาปลอดภัย และปราศจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
6. จัดการศึกษาเพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
7. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรมยุคใหม่ และ  

เครือข่ายความร่วมมือ 
เป้าประสงค์   

1. ผู ้ เร ียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ย ึดมั ่นการปกครองในระบอบประชาธ ิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรัก
และความภูมิใจในความเป็นไทย  

2. สถานศึกษาน้อมนำเอาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของใน
หลวงรัชกาลที่ 10 มาบูรณาการในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้ครูและบุคลากร ทางการศึกษา 
และผู้เรียน เกิดการเรียนรู้ มีทักษะ สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิตประจำวันได้  

3. ผู้เรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคน ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง  
เท่าเทียม มีคุณภาพ และจบการศึกษาภายในระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด  

4. สถานศึกษามีการดำเนินงานแนะแนวเพื่อให้ผู้เรียนได้รับแนะแนวเพื่อได้ค้นพบแนวทางการเรียน  และ
เป้าหมายชีวิตที่ตนเองชอบสามารถปรับ เปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน  
  5. ผู้เรียนที่เป็นผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา ผู้พิการได้รับการพัฒนาสมรรถนะหรือบริการทางการศึกษาที่
เหมาะสมตามความจำเป็น  

6. ผู้เรียนกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ 
ให้ได้รับการศึกษา และจบการศึกษาภายในระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด  

7. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
 
 

วิสัยทัศน์  พันธกิจ เป้าประสงค์ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี  ชุมพร 
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8. ผู้เรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ระดับการศึกษาพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
สอดคล้องกับศักยภาพให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

9. สถานศึกษามีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ครู ให้เข้าถึงแพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการ  
เรียนการสอน การวัด ประเมิน และพัฒนาผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล  

10. สถานศึกษามีการส่งเสริมสนับสนุนศักยภาพด้านการประเมินให้ครูผู้สอนในระดบัมัธยมศึกษา ตอนตน้ 
สามารถสร้างและใช้เครื่องมือประเมินสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนด้านการอ่าน  ด้านวิทยาศาสตร์และด้าน
คณิตศาสตร์ในระดับชั้นเรียน เพื่อการพัฒนาการเรียนรู้ และส่งเสริมการประเมิน  ความฉลาดรู้ตามแนวทางการ
ประเมิน PISA และเตรียมความพร้อมรับการประเมินระดับนานาชาติ  

11. สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) มีระบบการวัดและประเมินผลเพื่อ 
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อ ความ
ถนัด และความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  

12. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ  
เทคโนโลยี ได้รับการพัฒนาสมรรถนะให้มีทักษะและความเชี่ยวชาญ ด้านภาษา เทคโนโลยีดิจิทัล มีจรรยาบรรณ
และมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความเป็นครู  

13. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 
รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ (ภัยจากยาเสพติด ภัยจากความรุนแรง ภัยจากการถูกล่วงละเมิดทางเพศ ภัยพิบัติต่าง ๆ 
อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน และภัยจากไซเบอร์)  ทุก
ประเภท ได้แก่ 

1. ภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ (Violence)  
2. ภัยที่เกิดจากอุบัติเหต ุ(Accident)  
3. ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right) 
4. ภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness)  
14. สถานศึกษามีการสรา้งเครือข่ายความร่วมมอืกับหน่วยงานและภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องเพื่อสรา้ง 

ความปลอดภัยให้กับผู้เรยีน ครูและบุคลากรทางการศกึษา และสถานศึกษา 
15. สถานศ ึกษาจ ัดการศ ึกษาเพ ื ่อการบรรล ุ เป ้าหมายการพ ัฒนาอย ่างย ั ่ งย ืน ( Sustainable 

Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
16. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษาให้ความรู้ที่ถูกต้อง และสร้างนักเรียนให้มีคุณลักษณะ  

และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี นำไปปฏิบัติที่บ้านและชุมชน  
17. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล  

มาใช้ในการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  
18. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน  
19. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาและสถานศึกษา สามารถบริหารจัดการเชิงกุลยุทธ์ได้อย่างมี  

ประสิทธิภาพ  
20. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีการนำข้อมูลสารสนเทศเพื่อการดูแลช่วยเหลือ  

นักเรียน มาใช้ในการบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
21. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีการบริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพ  
22. สถานศึกษานำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในเขตพื้นที่ลักษณะพิเศษ โรงเรียนคุณภาพ  

และโรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพการจัด การศึกษา
ตามบริบท เพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้กับผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

23. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ ตามหลักธรรมาภิบาล โดยใช้  
เทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรม และเครือข่ายความร่วมมือ  
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กลยุทธ์   
กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง ปลอดภัย ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม บน

พื้นฐานความเป็นไทย  
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างเสริมโอกาส และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง  ใน

ศตวรรษที่ 21  
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ  
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  

ค่านิยมองค์กร 
ยิ้มแย้มแจ่มใส ว่องไวทกุงาน บริการประทับใจ มวีินัยและคุณธรรม Smile Speed Service Spirit 
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นโยบายสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาสรุาษฎร์ธานี ชุมพร ได้ประกาศ นโยบาย 
การพัฒนาคุณภาพการศกึษา เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติทั้งในระดับเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา ออกเป็น 5 
ด้าน ดังนี้  
1. ด้านโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน  

1.1 ดำเนินงานป้องกัน เฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่นเด็กออกกลางคัน เด็ก 
พื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ เพื่อไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยมีการบูรณาการความร่วมมือกับ 
บุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

1.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับโอกาส 
เข้าถึงการศึกษา แหล่งเรยีนรู้ และการฝึกอาชพีทีห่ลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะในการ ดำเนิน
ชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้  

1.3 ดำเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน อย่างต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ  
1.4 นักเรียนจบการศึกษาภาคบังคับหรือการศึกษาขั้นพื้นฐาน ภายในระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด ได้ 

ศึกษาต่อและหรือประกอบอาชีพตามศักยภาพ  
2. ด้านคุณภาพผู้เรียน  

2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียนสูงข้ึน  
2.2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพืน้ฐาน (O-NET) ระดับชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 3 มีค่าพัฒนา

สูงข้ึน หรือสูงกว่าคา่เฉลี่ยระดับประเทศ  
2.3 โรงเรียนปลอด 0 ร มส  

3. ด้านคุณลักษณะและศักยภาพของผู้เรียน  
3.1 ผู้เรียนได้รับการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาศกัยภาพสู่ความเป็นเลิศด้านต่าง ๆ ตามพหุปัญญา และ 

Soft Power เต็มตามศักยภาพของผู้เรียน  
3.2 ผู้เรียนได้รับเกียรติบัตร โลร่างวัล การยกย่องชมเชย เชิดชูเกียรต ิและเป็นแบบอย่างที่ดี  
3.3 ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านยิมที่ดีงาม มจีิตสำนึกในการอนรุักษ์ ฟื้นฟู 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
4. ด้านผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4.1 พัฒนาผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศกึษา ให้เป็นผู้นำเชิงกล ยุทธ์
นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหารสถานการณ 

4.2 พัฒนาสมรรถนะคร ูด้านภาษา เทคโนโลยีดิจทิัล การจดัการเรียนรู้ จติวิญญาณความเป็นครู และ 
ทักษะที่จำเป็นอื่น ๆ  

4.3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวชิาการ ด้านทักษะการจดัการ 
เรียนรู้เชิงรุก (Active learning)  

4.4 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รบัการยกย่องเชิดชูเกียรต ิและเป็นแบบอย่างที่ดี  
5. ด้านโครงสร้างพื้นฐานและความปลอดภัยในสถานศึกษา  

5.1 ปรับปรุงโครงสรา้งพืน้ฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข 
เอื้อต่อการจัดการเรียนรูแ้ละการปฏิบัติงาน  

5.2 สรา้งเครือข่าย ระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา และสถานศึกษา  

นโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี  ชุมพร 
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5.3 สรา้งภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดปลอดจาก
บุหรี่ แอลกอฮอล์และสารเสพติดทุกชนิด  

5.4 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภยัของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบ 
OBEC Safety Center  

5.5 ปรับปรุงพัฒนาระบบบริหารจัดการและการให้บริการการศกึษาดว้ยเทคโนโลยีดิจิทัลที่มี 
ประสิทธิภาพ  

5.6 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา ผ่านเกณฑก์ารประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ในระดับ AA 
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1. ด้านผู้เรียน (คุณภาพผู้เรียน/โอกาสทางการศึกษา)  

1.1 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์ทีก่ำหนด และมีผลการทดสอบทางการศึกษา ระดบัชาติ 
(O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มคี่าพัฒนาสงูกว่าปีที่ผ่านมา หรือคา่เฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ  

1.2 ผู้เรียนมีสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีทักษะการคดิขั้นสูงมีความสามารถ 
ในการสื่อสาร สามารถจดัระบบและกระบวนการทำงานของตนเอง และทำงานรว่มกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข มี
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 นำไปสู่การมีอาชพี มีงานทำ และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็ม ศักยภาพ 
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน  

1.3 ผู้เรียนเป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม น้อมนำหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต มี
ความจงรักภักดีต่อสถาบนัหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง เป็น
พระประมุข  

1.4 ผู้เรียนได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาคทางการศึกษา ไดร้ับการส่งเสรมิสนับสนุน ช่วยเหลือให้จบ 
การศกึษาขั้นพื้นฐานภายในระยะเวลาที่กำหนด และได้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นและหรือประกอบอาชีพตาม
ศักยภาพ ของแต่ละบุคคล  

1.5 ผู้เรียนที่หลุดออกจากระบบการศึกษาขั้นพื้นฐานได้รับการชว่ยเหลือ ส่งเสริมสนับสนุนให้กลับเข้าสู่ 
ระบบการศึกษาครบทุกคน  

1.6 ผู้เรียนได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคกุคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ และทุกประเภท 
2. ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา  

2.1 ครูและบุคลากรทางการศกึษามืออาชีพ  
2.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษามวีินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชพี  
2.1.2 ครจูัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ใช้สื่อ นวตักรรม และเทคโนโลยีที่หลากหลาย วดัและ

ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนทุกระดับ  
2.1.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ทกัษะทางด้านภาษา ทักษะการสื่อสาร ทักษะดจิิทัล และ

ปัญญาประดิษฐ์  
2.1.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษามกีารพัฒนาตนเอง ให้มีความกา้วหน้าในวิชาชีพ 

  2.1.5 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญ กำลงัใจ และได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ  
2.2 ผู้บริหารยุคใหม่  

2.2.1 ผู้บริหารเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง เป็นผู้นำทางวิชาการ บริหารจดัการตามหลักธรรมาภิบาล โดย
ใช้เทคโนโลยีนวัตกรรม และเครือข่ายความรว่มมอื  

2.2.2 ผู้บริหารมทีักษะดา้นภาษา สื่อ เทคโนโลยแีละนวัตกรรม  
2.2.3 ผู้บริหารมกีารพัฒนาตนเองและมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ  
2.2.4 ผู้บริหารมีขวัญ กำลังใจ และได้รับการยกยอ่ง เชิดชูเกียรติ  

 
 
 
 
 
 
 
 

จุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
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3. ด้านบริหารจัดการ (องค์กรคุณภาพ)  
3.1 บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ได้มาตรฐาน มีความโปร่งใส ปลอดจากการทุจริตและประพฤติ  

มิชอบ  
3.2 นำนวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพการบรหิาร

และ การจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ  
3.3 บริหารจัดการศึกษาโดยเครือข่ายความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ใช้สหวิทยาเขตและโรงเรียนเป็นฐาน  

ที่มุ่งเน้นคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ  
3.4 มีการจัดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง เรียนได้ทุกที่ทุกเวลา 

(Anywhere Anytime) จัดการเรียนรู ้ เชิงรุก (Active Learning) มีการวัดและประเมินผล ในชั ้นเร ียนเพื่อ
พัฒนาการ เรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนทุกระดับ  

3.5 มีหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะ รวมทั้งจัดกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่ 
พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน  

3.6 น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 
10 และพระบรมวงศานุวงศ์ สู่การปฏิบัติ  

3.7 มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ และมีกระบวนการนิเทศติดตามที่ 
สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal)  

3.8 มีระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการดูแล  
ช่วยเหลือนักเรียนและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษา  

3.9 ส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA ให้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา 
ตอนต้น 

3.10 ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดผู้บำเพ็ญประโยชน์  
นักศึกษาวิชาทหาร กิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และกิจกรรมจิตอาสา 

3.11 ส่งเสริมการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ เจตคติ และทักษะการจัดการเรียนรู้  
สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือ และนิเทศ กำกับ ติดตาม  

3.12 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) การดูแลสุขภาพกาย และสุขภาพจิตของ 
ผู้เรียน  

3.13 ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนในพื้นที่ลักษณะ  
พิเศษ และโรงเรียนนำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา  

3.14 พัฒนาช่องทางการติดต่อสื่อสารที่หลากหลาย และสร้างเครือข่ายเพื่อการประชาสัมพันธ์  
3.15 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน  
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วิสัยทัศน์ 
  ปีการศึกษา 2567 โรงเรียนศรียาภัยจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีสมรรถนะ 
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือโดยครูมืออาชีพ มีสภาพแวดล้อมเป็นพื้นที่นวัตกรรม
ภายใต้การบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

พันธกิจ  
1. จัดการศึกษาให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีสมรรถนะการเรยีนรู้ในศตวรรษที ่21 มคีณุธรรม  

จริยธรรม ที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และดำรงชีวิตตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ใช้เทคโนโลยี สื่อ นวัตกรรม ระบบสารสนเทศและการสื่อสาร เป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอน 

และการบริหารจัดการ 
3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีทักษะวิชาชพี มีสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

และมีจรรยาบรรณ 
4. พัฒนาสภาพแวดล้อมใหเ้อื้อต่อการจัดการเรียนการสอน นา่อยู่ น่าเรียน เป็นพื้นที่แห่งนวัตกรรมทาง 

การศกึษา 
     5.  บริหารตามหลักธรรมาภิบาล เน้นกระบวนการมีส่วนร่วม ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เป้าประสงค์  

1. นักเรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีสมรรถนะการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21 มีคุณธรรม 
จริยธรรมที่มีคณุลักษณะอันพึงประสงค์ และดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. มีเทคโนโลยี สื่อ นวัตกรรม ระบบสารสนเทศและการสื่อสาร เป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอน 
และการบริหารจัดการ 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีทักษะวิชาชีพ มีสมรรถนะการจดัการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 
และมีจรรยาบรรณ 

4. มีสภาพแวดล้อมที่เอื้อตอ่การจัดการเรียนการสอน น่าอยู่ น่าเรียน เป็นพืน้ที่แห่งนวัตกรรมทาง 
           การศึกษา 

5. มีการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล เน้นกระบวนการมีสว่นร่วม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ 

1.  พัฒนานักเรียนให้มีคณุภาพตามมาตรฐานสากล มีสมรรถนะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีคุณธรรม  
     จริยธรรม ที่มีคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ และดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. เพิ่มประสิทธิภาพการใช้เทคโนโลยี สื่อ นวัตกรรม ระบบสารสนเทศและการสื่อสาร เป็นเครื่องมือในการ

จัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ 
3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีทักษะวิชาชพี มีสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ใน 

ศตวรรษที่ 21 และมีจรรยาบรรณ 
4. พัฒนาสภาพแวดล้อมใหเ้อื้อต่อการจัดการเรียนการสอน นา่อยู่ น่าเรียน เป็นพื้นที่แห่งนวัตกรรมทาง 

การศกึษา 
5. เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารตามหลักธรรมาภิบาล เน้นกระบวนการมีสว่นร่วม ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์ กลยุทธ์ อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ โรงเรียนศรียาภัย 
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อัตลักษณ์ 
 

เก่ง ดี มีความเป็นผู้นำ 
 

 เอกลักษณ์ 
 

มีคุณธรรม เก่งวิชาการ นำด้านเทคโนโลยี 
 

จุดเน้นโรงเรียนศรียาภัย 
1. ด้านผู้เรียน 

1.1 ยกระด ับผลสัมฤทธิ ์ทางการเร ียน ด ้านว ิทยาศาสตร์ เทคโนโลย ีด ิจ ิท ัล คณิตศาสตร์ และ
ภาษาต่างประเทศ 

1.2 ผู้เรียนมีความสามารถ มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
1.3 ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมที่ดีงาม 
1.4 ผู้เรียนมีทักษะชีวิตและมีความพร้อมในการประกอบอาชีพ 

2. ด้านครูและบุคลากร ทางการศึกษา 
2.1 ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนมีส่วนร่วม มีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการ

เรียนรู้ที ่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดประเมินผลในชั ้นเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู ้และ
สมรรถนะของผู้เรียน พัฒนาความเป็นเลิศด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี คณิตศาสตร์ และภาษาต่างประเทศ 

2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวินัย คุณธรรมตามกฎหมายจริยธรรมครู  
2.3 สร้างขวัญกำลังใจ และเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.4 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
2.5 ครูพัฒนาหลักสูต่รสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 

3. ด้านบริหารจัดการ 
3.1 บริหารจัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
3.2 จัดระบบบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) และนวัตกรรม 
3.3 มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาที่ได้มาตรฐาน 
3.4 สถานศึกษามีบรรยากาศที่เอื้อต่อการปฏิบัติงานและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
3.5 สถานศึกษามีความปลอดภัยตามมาตรฐานความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ  (MOE Safety 

Platform) 
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โครงสรา้งบริหารโรงเรียนศรียาภัย 
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โครงสรา้งบริหารกลุ่มบริหารทั่วไป  โรงเรียนศรียาภัย 
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มีหน้าที่ 
1. บริหาร ควบคุมและการปฏิบัติงานในกลุ่มบริหารทั่วไปให้มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการวางแผน 

การแก้ไขปัญหาพัฒนางาน 
2. ควบคุมดูแลให้มีการจัดทำโครงการ/งาน/ปฏิทินปฏิบัติงาน และประเมินผลงานประจำปี 

ของกลุ่มบริหารทั่วไป 
3. ประชุมวางแผนปฏิบัติงานกลุ่มบริหารทั่วไปรว่มกบัคณะกรรมการที่ปรึกษาผู้อำนวยการให้

เป็นไปตามจุดมุ่งหมาย ปรัชญา นโยบาย และแผนพัฒนาโรงเรียน 
4. ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการงานสำนักงาน 
5. ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการกลุม่งานบริการ 
6. ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการงานอาคารสถานที่ 
7. ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการงานประสานชุมชน 
8. วางแผนพัฒนาซ่อมบำรุงรักษาอาคารสถานที่ วสัดุอุปกรณ์ตา่ง ๆ ภายในโรงเรียน 
9. ส่งเสริมบุคลากรในกลุ่มงานให้เข้ารับการสัมมนา ศึกษาดูงาน ตามความเหมาะสม 
10. ประเมินผลการปฏิบัติงานของครู และผู้ปฏิบัติงานในสายงาน 
11. ร่วมวางแผนการจัดสถานที่และพิธีการในการจดักิจกรรมกับกลุ่มงานอื่น ๆ  
12. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   นายกฤษฎา  ทองกำเหนิด  รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป 

ภาระงานกลุ่มบริหารทั่วไป 
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มีหน้าที่ 

1.  ชว่ยควบคุมดูแลการปฏิบัติงานกลุ่มบริหารทัว่ไปให้มีประสิทธิภาพ รวมทั้งเป็นที่     
     ปรึกษาในการแก้ไข วางแผนงานของกลุ่มบริหารทั่วไป 

  2.  ทำหน้าที่ช่วยงานรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไปตามที่ไดร้ับมอบหมายให้ปฏิบัติ 
                     3.  ประสานงานของงานต่าง ๆ ในกลุ่มบริหารทั่วไปให้ดำเนินไปด้วยความเรียบรอ้ยและ                                   

     มีประสิทธิภาพ 
  4.  ชว่ยดูแลงานบุคลากรให้ปฏิบัติงานไปด้วยความเรียบร้อย 
  5.  ชว่ยประสานกับชุมชนและหน่วยงานต่างๆ ตามที่รองผู้อำนวยการกลุม่บริหารทั่วไป 

    มอบหมาย 
  6.  ชว่ยให้มีการต้อนรับแขกผู้มาเยือนโรงเรียนและกลุ่มบริหารทั่วไป 
  7.  ชว่ยในการทำและเก็บสถิติข้อมูลต่าง ๆ ของงานกลุ่มบริหารทัว่ไป 
  8.  งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 

 
 
 
 

 
 
มีหน้าที่ 

1.  จดัทำแผนงาน/โครงการ/แผนปฏิบัติงานประจำปี และปฏิทินงานกลุ่มบริหารทั่วไป 
2.  อำนวยความสะดวกให้กับครูและนักเรียนที่มาติดต่อ                             
3.  จดัทำงานสารบรรณ งานแผนงานโครงการ งานพัสดุ งานสารสนเทศ  
4.  ดูแลสำนักงานให้มีเครื่องมืออุปกรณ์ภายในสำนักงาน อย่างเพียงพอและเหมาะสม 
5.  งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายพิชิต  คงแจ่ม  ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารท่ัวไป 

         นางสวลี  คงแจ่ม  หัวหน้างานสำนักงาน   
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มีหน้าที่ 
1.  จดัทำแผนงาน/โครงการ/แผนปฏิบัติงานประจำปี และปฏิทินงานกลุ่มบริหารทั่วไป 
2.  ตดิตามการดำเนินการตามแผนและการปฏิบัติงานที่ต้องส่งให้ทันตามกำหนดเวลา  
     โดยประสานงานกับหน่อยงานที่เกี่ยวข้อง 
3.  รวบรวมข้อมูล ระเบียบและแนวปฏิบัติทางราชการเกี่ยวกับงานในกลุม่บริหารทั่วไป 
     ให้เป็นระบบ  สะดวกในการนำไปใช ้
4.  จดัทำระเบียบและแนวปฏิบัติขึ้นใช้ในโรงเรียน ในรูปของเอกสารหรือคู่มือครู หรือคู่มือ 
    นักเรียน และเผยแพร่ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
5.  จดัทำสถิต ิข้อมูลงานสารสนเทศเพื่อปรับปรุงกลุ่มบริหารทั่วไป 
6.  งานอื่นๆ ที่ไดร้ับมอบหมาย 
 
 
 
 

 
 
หน้าที ่

1. จัดทำแผนงาน/โครงการ แผนปฏิบัติงานประจำปี และปฏิทินปฏิบัติงานของงานสร้าง
บรรยากาศและสิ่งแวดลอ้ม  

2. จัดบริเวณพื้นทีใ่นโรงเรียนเป็นสัดส่วน ให้มีสถานที่เล่นกีฬา ออกกำลังกายและพักฟ่อน 
3. ตกแต่งบริเวณให้ร่มรื่น  สวยงาม  ปลอดโปร่ง 
4. จัดกิจกรรมปลูกฝังจิตสำนึกให้นักเรียนช่วยอนุรักษ์พลังงาน และสิ่งแวดลอ้ม 
5. จัดบรรยากาศที่สนับสนุนส่งเสริมทางวิชาการ มแีหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลาย และเอื้อต่อการ

จัดการเรียนรู ้
6. บำรุงรักษา  ตามข้อ 1 – 5 ให้มีความเป็นระเบียบและปลอดภัย 

  7. ทำหน้าทีก่ำกับดูแลการบริหารงานตำแหนง่คนสวน โดยให้มีการกำกับดูแล ติดตามและ 
                        ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรดังกลา่ว สรปุรายงานผลการประเมิน เมื่อสิ้น 
                        ภาคเรียน  

8. ติดตาม ประเมินผล สรุปรายงานผลการปฏิบัตงิาน  
9. ศึกษาวิเคราะห์ ปัญหา อุปสรรค ในการปฏิบัตงิาน เสนอกลุ่มบริหารทัว่ไปและผู้อำนวยการ   
   เพื่อการปรับปรุงพัฒนางาน 
10. งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 

นางสาวถนิมาศ สุดสวาสดิ์   หัวหน้างานแผนงานและสารสนเทศ 

       นายวิรุฬห์  พรหมบังเกิด หัวหน้างานสร้างบรรยากาศและสิง่แวดล้อม 
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หน้าที่   

1.  จดัทำแผนงาน/โครงการและปฏิทินปฏิบัติงานประจำปี งานอาคารเรยีนและอาคาร 
    ประกอบ 

  2.  จดัทำระเบียบแนวปฏิบัติการใช้อาคารสถานที่ การใช้นำ ใช้ไฟฟา้ การปรับซ่อม 
                         อาคารสถานที่ ครุภัณฑ ์โตะ๊ เก้าอี้ ฯลฯ  
  3.  ควบคุมนักการภารโรงให้ปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบแนวปฏิบัติที่วางไว้ 
  4.  จดับริการและควบคมุดูแลรักษา จัดซ่อมสิ่งอำนวยความสะดวก สาธารณูปโภค 
  5.  รับผิดชอบ จัดซื้อ จัดหา การควบคุมดูแลรักษาและซ่อมแซมวัสดุ ครุภณัฑ์ โต๊ะ เก้าอี้  
                             ประตู หน้าตา่งให้อยู่ในสภาพเรียบร้อยสมบูรณ์ 
  6.  ตกแต่งอาคารเรียนใหส้วยงาม  มีแสงสว่างเพียงพอ เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน 
  7.  จดัระบบไฟฟา้  ประปา  โทรศพัท์ให้อยู่ในสภาพเรียบร้อย ใช้การได้ดี (ในอาคารเรียน) 
  8.  ดูแลสภาพสีของอาคารให้อยู่ในสภาพที่สะอาดเรียบร้อย 
  9.  จดัให้มีป้ายชื่อบอกอาคารและห้องตา่ง ๆ  
  10. จัดบรรยากาศที่สนับสนุนและส่งเสริมทางวิชาการ ให้เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้ 
  11. จัดให้มีห้องเรียนเพียงพอตามเกณฑ์มาตรฐาน (41 ห้อง) 
  12. จัดให้มีห้องบริการตามเกณฑ์มาตรฐาน  (27 ห้อง) 
  13. จัดให้มีห้องพิเศษตามเกณฑ์มาตรฐาน (16 หอ้ง) 
  14. รักษาความปลอดภัยอาคารสถานที่ 
  15. จัดให้มีเครื่องมือและอุปกรณ์ในการป้องกันรกัษาความปลอดภัย 
  16. ฝึกอบรมหรือฝกึซ้อมวิธีรกัษาความปลอดภัย 
  17. จัดระบบและควบคุมติดตามการปฏิบัติงาน 
  18. ตดิตาม ประเมินผล สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานเสนอกลุ่มบริหารทั่วไปและผู้อำนวยการ 
  19. งานอื่น ๆ ที่ไดร้ับมอบหมาย 

หน้าทีง่านบริหารห้องเรยีน 
1. ตกแต่งห้องเรียนสวยงาม, แสงสวา่งเพียงพอ, อากาศถ่ายเทสะดวก, ไม่แออัด ดูแล 
   รักษาให้อยู่ในสภาพดแีละมีบรรยากาศทางวชิาการ 
2. จัดโต๊ะ – เก้าอี ้และอุปกรณ์ประจำห้องให้อยู่ในสภาพด ี
3. จัดให้มีสื่อและอุปกรณ์การสอนทีจ่ำเป็นประจำห้อง 
4. จัดให้มีเครื่องอำนวยความสะดวกตามความจำเป็น 
5. จัดทำแผนและระเบียบการใช้ห้องเรียน 
6. ติดตาม ประเมินผล สรปุรายงานผลการปฏิบัติงานเสนอฝ่ายบริหารทั่วไป และผู้อำนวยการ 
7. งานอื่น ๆ ที่ไดร้ับมอบหมาย 
 
 
 
 

         นางสาวจิราภา  สองใจ   หัวหน้างานอาคารสถานที ่
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หน้าที ่
 1.  จดัทำแผนงาน/โครงการ ปฏิทินปฏิบัติงาน และปฏิบัติตามแผนงาน/โครงการ 
 2.  จดัซื้อจัดหาผลติสื่อทศันอุปกรณ์ให้ครบตามเกณฑ์ 
 3.  จดัระบบและจัดสถานที่ในการเก็บรักษาให้เหมาะสม  สะดวก  และปลอดภัย 
 4.  จดัทำระเบียบการใชแ้ละการให้บริการ  การใช้โสตทัศนอุปกรณ์ 
 5.  จดักิจกรรมส่งเสริมให้คำแนะนำ วิธีการและเทคนิคการใช้โสตทัศนอุปกรณ์ ม ี

     เอกสารแนะนำ 
 6.  บริการบันทึกภาพกิจกรรมต่าง ๆ ภายในโรงเรียนและนอกสถานที่ในการจดักิจกรรม 
                         ของโรงเรียน 
 7.  จดัให้มีสถานที่สำหรบัให้บริการ  การใช้โสตทศันอุปกรณ์ 
 8.  จดับริการและสนับสนุน  การประชุม  สัมมนาและการแสดงนิทรรศการในโอกาสตา่ง ๆ 
 9.  จดัให้มีการบำรุงรักษาและซ่อมแซมโสตทัศนอุปกรณ์อยู่ตลอดเวลา 
 10. จัดทำทะเบียน  วัสด ุ ครุภณัฑ์  เกี่ยวกับโสตทัศนอุปกรณ์โดยเฉพาะ 
 11. ควบคุมดูแลรกัษาระบบแสง เสียงภายในโรงเรียน และการให้บริการแกชุ่มชนตาม 

      โอกาสอันควร 
 12. จัดทำบันทึกและสถิติ ตลอดจนคู่มือการใช้โสตทัศนอุปกรณ ์
 13. จัดทำแบบฟอร์ม/ตารางการใช้บริการงานโสตฯ และจัดทำสมุดบันทึกการให้บริการ 
                       ประจำวัน 
 14. จัดวัสดุอุปกรณ์และสถานที่ให้สะดวกและเหมาะสมแก่การปฏิบัติงาน 

15. จัดกิจกรรมส่งเสริมใหค้รู – อาจารย์  ผลิตใช้สื่อการเรียนการสอนอย่างถูกตอ้งเหมาะสม 
 16. จัดกิจกรรมสนับสนุน  การใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 17. บันทึกสรุปข้อมูลที่ไดจ้ากการปฏิบัติงานหรือมกีารจดัทำสถิติต่าง ๆ สรุปเป็นรายเดือน 
 18. จัดนิเทศ  แนะนำ  สาธิต  การใช้โสตทัศนอปุกรณ์ แก่คร ู– อาจารย ์ โดยใช ้

               แบบสอบถาม 
 19. บริการสื่อการสอนให้นักเรียนตามความสนใจ โดยใช้แบบสอบถาม 
 20. รวบรวม  จดัหา  และจัดทำรายการสื่อต่าง ๆ ไว้บริการนักเรียน ครู และชุมชน  
 21. จัดสอนหรือฝึกฝนให้แก่นักเรียนที่สนใจ ในรปูชุมชนหรือกลุ่มสนใจ 
 22. ตดิต่อประสานงานกบัแหล่งเรียนรู้ภายนอก 
 23. จัดงบประมาณเพื่อซอ่มบำรุง และจัดทำทะเบียนซ่อมแซมอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ ์

     ตามความเหมาะสม 
 24. ตดิตาม ประเมินผล สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานเสนอกลุ่มบริหารทัว่ไปและ 

     ผู้อำนวยการ 
 25. งานอื่น ๆ ที่ไดร้ับมอบหมาย 
 
 
 
 

    นางสาวกิติมา  เนียมสุวรรณ  หัวหน้างานโสตทัศนศึกษา 
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หน้าที ่
 1.  จดัทำแผนงาน/โครงการ/แผนปฏิบัติการประจำปี และปฏิทินปฏิบัติงานของงาน 
               ประชาสัมพนัธ์ 
 2.  วางแผนและพัฒนางานประชาสัมพันธ์ 
 3.  ผลติสื่อ สารสนเทศ สิ่งพิมพ์และอิเล็กทรอนิกส์ 
 4.  จดัทำป้ายประชาสัมพันธ์ในงานตา่งๆ ของโรงเรียน 
 5.  รับโทรศัพท์ อำนวยความสะดวกและให้การต้อนรับผู้มาตดิต่อราชการ 
 6.  ดำเนินการประกาศ กระจายเสียงข่าวสารราชการของโรงเรียน 
 7.  ทำหน้าที่พธิีกร และประชาสัมพันธ์กจิกรรมของโรงเรียน 
 8.  จดัทำวารสารของโรงเรียน และจดหมายข่าวเผยแพร่ข่าวสารของคร ูนักเรียนและ 

โรงเรียน  ประสานงานเผยแพร่ผลงานของโรงเรยีน นักเรียนกับสื่อมวลชน 
ส่วนกลางและส่วนท้องถิน่ ติดตาม ประเมินผล สรุปรายงานผลการปฏิบัตงิาน เสนอ 
กลุ่มบริหารทั่วไปและผู้อำนวยการ 

9. งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 

หน้าที ่
1.  จดัทำแผนงาน/โครงการ และปฏิทินปฏิบัติงานประจำปี งานธนาคารโรงเรียน 
2.  จดักิจกรรมเพื่อส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้เกีย่วกับธุรกจิธนาคาร 
3.  จดักิจกรรมเพื่อปลูกฝังทัศนคติในการออมทรพัย์ 
4.  จดักิจกรรมเพื่อสรา้งจิตสำนึกในความรับผิดชอบ และให้ปฏิบัติเป็นปกตินิสัย 
5.  จดักิจกรรมเพื่อให้นักเรียนมีความรู ้ความเข้าใจในการออมทรพัย์ สามารถนำไปใช ้
     ในชวีิตประจำวันได้ และสามารถแนะนำผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  6.  จดักิจกรรมการเรียนการสอนต่าง ๆ ทั้งด้านความรู ้ความเข้าใจ โดยสอดคล้องกับ 
     วิธีสอนในปกติได ้

  7.  ตดิตาม ประเมินผล สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานเสนอกลุ่มบริหารทัว่ไป และ 
                         ผู้อำนวยการ 
  8.  งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 

นางสาวพงศ์พัชรา  ศรีเวชนันท์ หัวหน้างานประชาสัมพันธ์ 

นางสาวนภาดา  ชาญนคร  หัวหน้างานธนาคารโรงเรียน 
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 หน้าที ่
  1. จัดทำแผนงาน/โครงการ พัฒนางานให้บริการสุขภาพอนามัย ให้เป็นไปตามเกณฑ์ 
     การจัดบริการสุขภาพและอนามัย  และปฏิทินปฏิบัติงาน 
  2. จัดทำสถิติและข้อมูลทางด้านสุขภาพอนามัย เช่น จัดทำบัตรสุขภาพอนามัย, เก็บ 

สถิติน้ำหนักและส่วนสูงของนักเรียน, จัดทำสมดุบันทึกผู้มาขอรับบริการประจำปี,จัดทำสถิติ
การเจ็บป่วย  และผู้มารบับริการเป็นรายเดือนและรายปี, ทำรายงานและสถิติเกี่ยวกับ
อุบัติเหตุที่จำเป็นต้องส่งโรงพยาบาล, รวบรวมปัญหาสุขภาพด้านร่างกายและจิตใจ โรคติดต่อ,
จัดทำสถิตกิารใช้เวชภัณฑ์ทะเบียนสุขภาพนักเรียน 

3. จัดหายาและเวชภัณฑย์าสำหรับการรักษาพยาบาลเบ้ืองต้น มีความพรอ้มเพื่อให้การ    
    บริการนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน  

  4. จัดเครือ่งมือและเครื่องใช้  อุปกรณ์การรกัษาพยาบาลให้พร้อมและใช้การไดท้ันที 
  5. ดูแลห้องพยาบาลให้สะอาด  ถูกสุขลักษณะ 
  6.  ตดิต่อแพทย์หรือเจ้าหน้าที่อนามัยให้ภูมิคุ้มกนัแก่นักเรียนในโรงเรียนเป็นประจำ 
  7.  ตดิต่อประสานงานกบัผู้ปกครอง ในกรณทีี่นักเรียนเจ็บป่วย เกิดอุบัติเหตุ แนะนำ  
                         ผู้ปว่ย ญาติ ประชาชนรวมทั้งการปฏิบัติตนให้ปลอดภัยจากโรค, ให้ภูมิคุ้มกนัโรค 
  8.  ปฏิบัติงานทางวิชาการพยาบาล  เช่น ค้นควา้เพื่อปรับปรุงการพยาบาล  สอนและ 
                          อบรมความรู ้เกี่ยวกับสุขภาพอนามัยให้แก่นักเรียน 
  9.  จดัทำทะเบียนพัสดุของงานพยาบาล 
  10. ตดิตาม ประเมินผล สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานเสนอกลุ่มบริหารทัว่ไปและ 

     ผู้อำนวยการ 
11. งานอื่น ๆ ที่ไดร้ับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายเชิงชัย  คำชาทิพย์  หัวหน้างานพยาบาล – อนามัยโรงเรียน 
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 หน้าที ่
1. จัดทำแผนงาน/โครงการ และปฏิทินปฏิบัติงานประจำปี งานสวัสดิการคร ู บุคลากร 

นักเรียน  
2. วางแผนดำเนินงานสวัสดกิารครู บุคลากร และนักเรียน และจัดสวัสดกิารให้แก่ครู บุคลากร  

และนักเรียน ทั้งภายในและภายนอก  
3. ติดตาม ประเมินผล สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานเสนอกลุ่มบริหารทั่วไป                           

และผู้อำนวยการ   
4. งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย       

 
 
 

 
 

 

 

หน้าที ่
  1.  วางแผนดำเนินงานสวัสดิการร้านค้าฯ ให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการให้บริการ 
                         ของสวัสดิการร้านค้าโรงเรียนศรียาภัย 
  2.  ให้ผู้จดัการกำกับ ตดิตาม ดูแลกิจการสวัสดิการรา้นค้าโรงเรียน  ให้เกิดความเป็น    

ระเบียบเรียบร้อย  ในกรณีมีปัญหาเกิดขึ้นจากการดำเนินงานให้รายงานเป็นเอกสาร ต่อ
เลขานุการคณะกรรมการสวัสดกิาร เพื่อรายงานประธานกรรมการฯ ต่อไป 

  3.  จดัพิมพ์แนวทางการปฏิบัติงานของสวัสดิการร้านค้าโรงเรียน 
  4.  จดัซื้อสินค้าที่จำเป็นและอยู่ในความเห็นชอบของคณะกรรมการฯ 
  5.  ดูแลรักษาสินคา้และทรัพย์สินในสวัสดิการฯ ให้อยู่ในสภาพเรียบร้อย 
  6.  บริการจำหน่ายสินคา้ด้วยเครื่องคิดเงินสดอัตโนมัติ 
  7.  จดัทำทะเบียนตรวจสอบสินค้าคงเหลือในแต่ละวันเพื่อการจัดหาสินคา้ที่หมดเข้า 

     สวัสดิการฯ 
  8.  จดัทำบัญชรีายรับ-รายจ่าย และบัญชีทุกประเภทให้เป็นปัจจุบัน 
  9.  สรุปรายงานผลการดำเนินงานสวัสดิการฯ ทุกสัปดาห์ส่งเลขานุการคณะกรรมการ 

    สวัสดิการเพื่อรายงานประธานกรรมการต่อไป  
  10. จัดสวัสดกิารทั่วไป 
  11. งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 

นางสาวพรสุดา  รัตมานนท์  หัวหน้างานร้านค้าสวัสดกิาร 

นางพัชรินทร์  เกิดด้วง  หัวหน้างานสวัสดิการครู  บุคลากร นักเรียน            
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หน้าที ่
1. จัดทำแผนปฏิบัตงิาน/โครงการ และปฏิทินปฏิบัติงานบริหารการเงินและงบประมาณโรง

อาหารและรา้นค้าสวัสดกิาร 
2. ควบคุมและกำกับดูแลระบบการบริหารจัดการโรงอาหาร  และร้านคา้สวสัดิการโรงเรียนศรี

ยาภัย                         
3. ดูแล ตรวจสอบและจัดทำบัญชีรายรับ – รายจ่าย ประจำวัน ก่อนนำจา่ยให้โรงอาหารและ

ร้านค้าสวัสดิการโรงเรียนศรียาภัย  
4. รายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บังคับบัญชา  และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย   

 
 

 
 
 
 
 

หน้าที ่
  1.  จดัทำแผนปฏิบัตงิาน/โครงการ และปฏิทินปฏิบัติงานของงานนักการภารโรง 
  2.  ปฏิบัติหนา้ที่แทนเมื่อรองผู้อำนวยการโรงเรียนฝ่ายบริหารทัว่ไปไม่อยู่หรือไม่สามารถ 

    ปฏิบัติหน้าที่ได้ในเรื่องเกี่ยวข้องกับงานนักการภารโรง 
  3.  ทำหน้าที่กำกับดูแลการบริหารงานลูกจา้งประจำ  ลูกจา้งชั่วคราวตำแหนง่นักการ 
                         ภารโรง พนักงานทำความสะอาดห้องน้ำ โดยให้มกีารกำกับดูแล ติดตามและประเมินผล 
                         การปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรดังกลา่ว สรุปรายงานผลการประเมิน เมื่อสิ้นภาคเรียน  

4.  วางแผน เสนอการแบง่หน้าที่รับผิดชอบกำกบั ดูแล ควบคุมการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำ  
     ลูกจ้างชัว่คราว ในหน้าที่ของนักการภารโรง พนักงานทำความสะอาดห้องน้ำ  

  6.  จดัให้มีลูกจา้งประจำ ลูกจ้างชั่วคราวตำแหน่งนักการภารโรง พนักงานทำความสะอาดห้องน้ำ  
     ปฏิบัติหน้าที่กรณีลูกจ้างประจำ ลูกจา้งชั่วคราวตำแหน่งนักการภารโรง พนักงานทำ 
     ความสะอาดห้องน้ำ ไม่มาปฏิบัติหน้าที่หรือลา  
7. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 

 

นายนพดล  รอดสั้น  หัวหน้างานนักการภารโรง 

นายชิงชาญ  ตะลึงพล   
หัวหน้างานบริหารการเงินและงบประมาณ  โรงอาหารและร้านค้าสวัสดิการ 
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หน้าที ่
1.  จดัทำแผนงาน/โครงการ แผนปฏิบัติการประจำปี และปฏิทินปฏิบัติงานงานโรงอาหาร 
2.  ควบคุมการประกอบอาหารของรา้นค้าให้เป็นไปตามหลักโภชนาการตรวจสอบ 
    คุณภาพอาหารและควบคุมความสะอาดในการปรุงอาหาร 
3.  ควบคุมและตรวจสอบการชำระล้างภาชนะ การกำจัดมูลฝอย การทำความสะอาด 
    โรงอาหารและบริเวณที่นั่งรับประทานอาหารของนักเรียน 
4.  จดัให้มีโรงอาหาร (1 หลัง) และครุภัณฑ์ประจำโรงอาหาร  
5.  จดัโรงอาหาร สะอาดถูกหลักอนามัย, เป็นระเบียบ, แสงสว่างเพียงพอ, ตกแต่ง 
     สวยงามอากาศถ่ายเทสะดวก 

  6.  จดัให้มีโต๊ะ – เกา้อี้เพยีงพอ และเครื่องอำนวยความสะดวก ให้อยู่ในสภาพดีและใช้งานได ้
  7.  จดัให้มีที่รองรับขยะและเศษอาหาร  ถูกหลักอนามัยและเพียงพอ 
  8.  จดัระบบทำความสะอาดและบำบัดน้ำเสีย ปราศจากกลิ่นรบกวน 
  9.  จดัทำแนวปฏิบัติในการใช้โรงอาหาร 
  10. จัดสถานที่, อุปกรณเ์ครื่องมือเครื่องใช้  บริการโภชนาการ 
  11. จัดกิจกรรมส่งเสริมด้านความรู้, มารยาท  และสุขนิสัยที่ดีทางโภชนาการ 
  12. จัดให้หน่วยงานด้านสุขอนามัย  ตรวจสอบรบัรองด้านโภชนาการ 
  13. ตดิตามประเมินผล สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานเสนอกลุ่มบริหารทัว่ไปและ 
                          ผู้อำนวยการ 
  14. งานอื่น ๆ ที่ไดร้ับมอบหมาย 

 
 

 
 
 
หน้าที ่

1. แต่งตั้งคำสั่ง  จัดทำแบบบันทึกการปฏิบัติงาน                      
2. วางแผนดำเนินการในเรือ่งการจดัเวรประจำวัน ภาคกลางวันในวันหยุดราชการหรือ 

วันปิดภาคเรียน และเวรยามรักษาทรพัย์สินและความปลอดภัยทั้งลูกจ้างและยาม 
3. รวบรวมข้อมูลการปฏิบัตหิน้าที่เวรยามรกัษาความปลอดภัยอาคารสถานที่ และทรัพย์สิน

ทางราชการของบุคลากรทางการศึกษา นักการภารโรง และยามรักษาความปลอดภัย    
4. รายงานผลให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

 
 
 
 
 
 

         นายศิริวัฒน์ คงเพชรพันธ์  หัวหน้างานรักษาความปลอดภัย 

   นางสาวศศิณี  จุลรักษ์  หัวหน้างานโภชนาการโรงอาหาร 
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หน้าที ่
1. ดูแลสื่อสังคมออนไลน์ทุกประเภท กำหนด จัดทำรูปแบบ อัพเดทแพลตฟอร์ม แก้ปัญหา  

กำหนดสิทธิ์การใช้งาน แนะนำวิธีการใชใ้ห้กับสมาชิก ป้องกันดว้ยระบบความปลอดภัยของ
ข้อมูล เพจ facebook โรงเรียนศรียาภัย และเว็บไซต์ www.sriyapai.ac.th 

2. อัพเดทข้อมูลบนสื่อสังคมออนไลน์ทุกประเภทให้เป็นปัจจุบัน 
3. ควบคุมดูแลสื่อสังคมออนไลน์ให้มีความปลอดภัยและพร้อมใช้งานโดยกำกับดูแลให้มีเนื้อหา

ที่เหมาะสม และเป็นไปในทิศทางที่ดตี่อองค์กรโรงเรียนศรียาภัย  
4. จัดประชุม วางแผนการทำงาน อบรม พัฒนาทีมงานให้สามารถใช้สื่อสังคมออนไลน์ในการ

เผยแพร่ข่าวสารขององค์กรได้ 
5. จัดทำแผนงานโครงการ การใช้งบประมาณที่เกี่ยวข้องกับงานสื่อสังคมออนไลน ์   
6. ตรวจสอบความพึงพอใจของผู้ใช้งานเพื่อการพัฒนางาน  และสรุปรายงานการดำเนินงานทุก

ปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 

หน้าที ่
1. วางแผนดำเนินการในการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการจดัการศึกษา 
2. ศึกษาความต้องการ ความจำเป็นในการใชว้ัสดุ อปุกรณ์ ครุภณัฑ์ดา้นเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้อง

กับการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 
3. จัดหานวัตกรรมและเทคโนโลยี เพื่อใช้ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดูแล ซ่อมบำรุง

นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ใช้ในการจดัการศึกษา ของสถานศึกษา 
4. กำกับ ตดิตามและประเมินผลการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ใช้ในการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         นายสุรศักดิ์  ทิพย์พิมล  หัวหน้างานสือ่สังคม
ออนไลน์

 

นายเทอดพงศ์  พรหมพิชัย  หัวหน้างานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
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หน้าที ่

1. รับผิดชอบในการแก้ไขปัญหา เป็นผู้ดำเนินงานต่อหลังจากที่ Operator ได้ทำการรับเรื่อง
และส่งต่อให้เจ้าหน้าที่ SC  

2. ดำเนินการแก้ไขปัญหา  วิเคราะห์ หาข้อสรุปการแก้ไขปัญหา 
3. รายงานผลการดำเนินการจนถึงการแจ้งปิด Case หรือส่งต่อไปยังสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาหากเป็น Case ที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
4. ติดตาม ประเมินผล สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานเสนอกลุ่มบริหารทั่วไป และผู้อำนวยการ 
5. งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 

หน้าที ่ 

1. รวบรวม ตรวจสอบ กลั่นกรองข้อมูลข่าวสารจากกลุ่มงานต่างๆ ภายในกลุม่บริหารทั่วไป 
2. นำข้อมูลที่ผ่านการตรวจสอบแล้ว ส่งต่อให้งานสือ่สังคมออนไลน์ เพื่อประชาสัมพันธ์ผา่น

ทางเว็บไซต์ (Website) และเครือข่ายทางสังคมในอินเทอร์เน็ต (Facebook)  
โรงเรียนศรียาภัย 

3. ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    นายธชาโชติ  โกฎเพชร  หัวหน้างานประชาสัมพันธ์กลุ่มบริหารทั่วไป  

นายอภิชาติ  ศรีทองสม 
หัวหน้างานสถานศึกษาปลอดภัย MOE Safety Center 
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หน้าที ่
  1.  จดัทำแผนงานและโครงการของงานเลขานุการ (กลุ่มบริหารทั่วไป) 
  2.  ลงทะเบียนรับ – ส่ง หนังสือราชการของกลุ่มบริหารทั่วไป จดัหนังสือเอกสารให้ 

    หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และการติดตามเรื่องคืน 
  3.  จดัทำหนังสือราชกการ  บันทึกข้อความ  แบบฟอร์มต่าง ๆ และเอกสารตา่งๆ ที ่
                         เกี่ยวข้องกับสำนักงานกลุ่มบริหารทัว่ไป 
  4.  จดัทำบันทึกขออนุมตัิใช้เงินตามโครงการตา่ง ๆ ของกลุ่มบริหารทั่วไป 
  5.  รับโทรศัพท์ภายในและภายนอกเพื่อประสานงานของกลุ่มบริหารทั่วไปกับกลุ่มงานอื่น ๆ  
  6.  ให้บริการและอำนวยความสะดวกกับผู้อื่นที่มาติดต่อกับฝ่ายบริหารทั่วไป  
  7.  แยกประเภทหนังสือ จัดหมวดหมู่เอกสาร จดัทำบัญชีคุมแฟ้มเอกสาร 

 8.  จดัทำแฟ้มงานเพื่อเกบ็เอกสารต่างๆของกลุ่มบริหารทั่วไป และสรุปแฟ้มงาน 
  9.  ประสานงานกับนักการภารโรง เพื่อการดำเนินงานทั้งภายในและงานให้บริการ 

    ภายนอกโรงเรียน 
  10. บันทึกการประชุมคณะกรรมการดำเนินงานกลุ่มบริหารทั่วไป และประชุม 
                          ลกูจ้างประจำฯ นักการภารโรง 
  11. งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   นางสาวศันสนีย์  อ่ำกอง  ตำแหน่งลูกจ้างชั่วคราวกลุม่บริหารทัว่ไป 
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หน้าที ่

 

  1.  ตอ้งรักษาวินัยให้เครง่ครัด และปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความวิริยะอตุสาหะ อุทิศเวลาแก่ 
    ราชการอยู่เสมอ 

  2.  ทำความสะอาดส่วนที่รับผิดชอบโดย กวาด – ถู – ขัด บริเวณที่รับผิดชอบ เช่น  
    ห้องเรียน อาคารเรียน ห้องพักคร ูและห้องอื่นๆ ให้สะอาดเรียบร้อยเป็นประจำ  
    รวมทั้ง ฝา้ เพดาน พดัลม กระจก ระเบียง บันใด ห้องน้ำ ห้องส้วม บริเวณต่างๆใน 
    โรงเรียน เป็นต้น 

  3.  เปิดและปิดประตู หน้าต่างห้องเรียน อาคารเรียนในส่วนที่รับผิดชอบตามเวลาที่ 
    โรงเรียนกำหนด  

  4.  รดน้ำต้นไม้บริเวณที่ได้รับมอบหมายเป็นประจำทุกวัน 
5.  ดูแลรักษาทรัพยส์ินของโรงเรียน ซึ่งรวมถึงวัสดคุรุภัณฑ์และอุปกรณ์เครือ่งใช้ทุกชนิด 
     ที่อยู่ภายในและภายนอกอาคารมิให้สูญหาย ซ่อมแซมและรักษาทรพัย์สิน เหล่านั้น 
     ให้อยูใ่นสภาพที่ใช้การไดด้ีอยู่เสมอ  

  6.  ทำความสะอาดและจัดพื้นที่สนาม ถนน บริเวณต่างๆในโรงเรียนตามที่ได้รับ 
     มอบหมายให้เรียบรอ้ย 
7.  รับผิดชอบดูแลสอดสอ่งให้เกิดความปลอดภัยแก่ทรัพย์สินและชีวติของบุคลากรของ 
     โรงเรียน 
8.  ปฏิบัติงานราชการที่ได้รับมอบหมายพิเศษเป็นครั้งคราว ทั้งในลักษณะเป็น 
     รายบุคคลและเป็นกลุ่ม 
9.  ปฏิบัติหน้าที่ราชการที่ครู บุคลากร และเจ้าหน้าที่ของโรงเรียนขอให้ปฏิบัติ รวมทั้ง 
     อำนวยความสะดวกในหน้าที่ราชการแก ่คร ูบุคลากร และเจ้าหน้าทีด่้วย 

  10. บันทึกผลการปฏิบัติงาน รวบรวมปัญหาเสนอรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทัว่ไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาระงานลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งงานนักการภารโรง 
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วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงานและระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละขั้นตอน 

 

งานพัฒนาอาคารสถานที่ 
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งานส่งเสริมและพัฒนาการใช้สื่อนวัตกรรม 
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งานพยาบาล-อนามัยโรงเรียน 
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งานส่งเสริมประสิทธิภาพงานประชาสัมพันธ์ 
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งานเวรยามรักษาความปลอดภัย 
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งานสวัสดิการครู บุคลากร นักเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                               คู่มือการปฏิบัติงาน กลุ่มบริหารทั่วไป ปีการศึกษา 2567 

   
38 

งานร้านค้าสวัสดิการโรงเรียนศรียาภัย 
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งานพัฒนางานธนาคารโรงเรียน 
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งานโภชนาการโรงอาหาร 
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กฎหมายที่เกี่ยวข้อง งานกลุ่มบริหารทั่วไป 
 
 

1) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศักราช 2560   
2) พระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  
3) พระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545)  
4) พระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553)  
5) พระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 4 พ.ศ. 2562)  
6) พระราชบัญญัติบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  
7) พระราชบัญญัติบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 (แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2553)  
8) พระราชบัญญัติบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 (แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2562)  
9) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547   
10) พระราชบัญญัตริะเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 (แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 

พ.ศ. 2551)   
11) พระราชบัญญัตริะเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 (แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 3 

พ.ศ. 2553)   
12) พระราชบัญญัตริะเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 (แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 4 

พ.ศ. 2562)   
13) พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 
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1. นายกฤษฎา   ทองกำเหนิด   รองผู้อำนวยการโรงเรียนศรียาภัย 

กลุ่มบริหารทั่วไป 
ประธาน 

2. นายพชิิต   คงแจ่ม หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไปและหัวหน้า
งานอาคารสถานที ่

รองประธาน 

3. นางสวล ี คงแจ่ม หัวหน้างานสำนักงาน คณะทำงาน 
4. นางสาวถนิมาศ  สุดสวาสดิ ์ หัวหน้างานแผนงานและสารสนเทศ คณะทำงาน 
5. นายวริุฬห์  พรหมบังเกิด หัวหน้างานสร้างบรรยากาศและ

สิ่งแวดล้อม 
คณะทำงาน 

6. นางสาวพงศพ์ัชรา   ศรีเวชนันท ์ หัวหน้างานประชาสัมพนัธ์ คณะทำงาน 
7. นางสาวกิติมา   เนียมสุวรรณ   หัวหน้างานโสตทัศนศึกษา คณะทำงาน 
8. นายเชิงชัย   คำชาทพิย์   หัวหน้างานพยาบาล - อนามัยโรงเรียน คณะทำงาน 
9. นางพัชรินทร ์  
 

เกิดด้วง   หัวหน้างานสวัสดิการคร ูบุคลากร           
และนักเรียน 

คณะทำงาน 

10. นางสาวพรสุดา   รัตมานนท ์  หัวหน้างานร้านค้าสวัสดกิาร คณะทำงาน 
11. นายชิงชาญ   
 
 

ตะลึงพล   หัวหน้างานบริหารการเงิน                       
และงบประมาณโรงอาหาร                                
และร้านค้าสวัสดิการโรงเรียน 

คณะทำงาน 

12. นางสาวนภาดา   ชาญนคร   หัวหน้างานธนาคารโรงเรียน     คณะทำงาน 
13. นายนพดล   รอดสั้น   หัวหน้างานนักการภารโรง คณะทำงาน 
14. นางสาวศศิณ ี จุลรักษ ์ หัวหน้างานโภชนาการ โรงอาหาร คณะทำงาน 
15. นายศริิวัฒน์  คงเพชรพันธ ์ หัวหน้างานรักษาความปลอดภัย คณะทำงาน 
16. นายสุรศักดิ ์ ทิพย์พิมล หัวหน้างานสื่อสังคมออนไลน ์ คณะทำงาน 
17. นายเทอดพงศ์   
 

พรหมพิชัย   หัวหน้างานบริการเทคโนโลยีเพื่อ
การศกึษา 

คณะทำงาน 

18. นายอภิชาต ิ 
 

ศรีทองสม หัวหน้างานสถานศึกษาปลอดภัย 
MOE Safety Center 

คณะทำงาน 

19. นายธชาโชติ   
 

โกฎเพชร   หัวหน้างานประชาสัมพนัธ์กลุ่ม
บริหารทั่วไป 

คณะทำงาน 

20. นางสาวศันสนีย์  
 

อ่ำกอง เจ้าหน้าที่ คณะทำงานและ
เลขานุการ 

คณะผู้จัดทำ 
 



1 
 

 


