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คำนำ 

 

หน้า ก 

แผนปฏ ิบ ัติการป ้องก ันการท ุจร ิต โรงเร ียนศร ียาภ ัย  ประจำป ี งบประมาณ พ.ศ.  256 7 
ดำเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ ชาติว่าด้วยการป้องกันการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) และเป็นไปตาม แนวทางการจัดทำ 
งบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประเด็นการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ภายใต้แนวทางหลัก 3 แนวทาง ประกอบด้วย 1) สร้าง จ ิตสำนึก 
และปลูกฝังความ ซื ่อสัตย์สุจริต 2) สร้างกลไกป้องกันการทุจร ิต และ 3) เสริมสร้างประสิท ธิภาพใน 
การปราบปรามการทุจริต แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนศรียาภัย ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทนำ นำเสนอความเป็นมาการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต บท 
ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ ส ถ า น ก า ร ณ ์ ท ุ จ ร ิ ต  ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ก า ร 
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ITA) ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย 
และคำสั่งที่เกี่ยวข้อง ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการ ป้องกันและการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แสดง 
รายละเอียดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของ แผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว ความเชื่อมโยงของการจัดทำ แผน 
และข้อมูลชื ่อโครงการ ตัวชี ้ว ัดและค่าเป้าหมาย และ งบประมาณ ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู ้มีส่วน 
เกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน และ ปราบปรามการทุจริต โรงเรียนศรียาภัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จนสำเร็จ เพื่อเป็นกรอบทิศทางใน ดำเนินการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการใน 
โรงเรียนศรียาภัยลดน้อยลง 
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ส่วนที่ 1 บทนำ          ๑ 
-ความเป็นมา          ๑ 
-ข้อมูลของโรงเรียนศรียาภัย        ๓ 
-การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน   ๓  
โรงเรียนศรียาภัย 
-แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต      ๕  
โรงเรียนศรียาภัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส่วนที่ 2 บริบทที่เก่ียวข้อง        
-ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี        ๑๑ 
-ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันการทุจริตระยะที่ 3 
(พ.ศ. 2560-2564) 
-นโยบายรัฐบาล พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
-นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นายธีรเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์) 
-คำสั่ง คสช.ที่ 69/2557 เรือ่งมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบ 
ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนศรียาภัย     ๒๑ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส่วนที่ 4 แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต   ๒6  
โรงเรียนศรียาภัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 



ส่วนที่ 1 
    บทนำ ความเป็นมา 

 
การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น 

อุปสรรค สำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริต 
ทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมาก 
ขึ ้นตัวอย่างเช่น การทุจริต เชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ ่งเชื ่อมโยงไปสู ่อาชญากรรมอื ่น ๆ 
มากมายและส่งผลกระทบทางลบ ในวงกว้าง รัฐบาลได้ตระหนักในสถานการณ์การทุจริตทั้งในภาครัฐและใน 
ระดับชาติ พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้ประกาศนโยบายในการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริต ปรากฏในด้านการส่งเสริม การบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ข้อ 10.5 ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม 
จริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรี ของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการ 
บริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่ าง ๆ ที่ไม่จำเป็น สร้างภาระแก่ 
ประชาชนเกินควร หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบการ จัดซื้อจัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติ และการ 
ขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมีขั้นตอนยืดยาวใช้เวลานาน ซ้ำซ้อนและ เสียค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐและประชาชน 
ประกอบก ับย ุทธศาสตร ์ชาต ิว ่ าด ้ ว ยการป ้องก ันการท ุจร ิตระยะท ี ่  3 (2560-2564) ซ ึ ่ ง เป็น 
กรอบทิศทางการดำเนินการของทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต และนโยบายปราบปราม 
การทุจริตของรัฐบาล ที่มุ่งส่งเสริมปลูกจิตสำนึกให้สังคมไทยมีวินัย และยึดมั่น ในคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่กับ 
การพัฒนาเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่าง บูรณาการโดยให้ ประชาชนมีบทบาทสำคัญใน 
กระบวนการดำเนินงานอย่างมีส่วนร่วม โปร่งใส เสมอภาคและเป็นธรรม สร้างระบบและ กลไกที่มีอิสระอย่าง 
แท้จริงในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย ถ่วงดุลอำนาจ ควบคู่กับการพัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ตลอดจน 
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ระบบข้อมูลสารสนเทศ รวมทั้งพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการ ป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตอย่างมีจรรยาบรรณและต่อเนื่อง โดยยุทธศาสตร์ดังกล่าวเป็นผลจากสถานการณ์ การ 
ทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง และบทเรียนที่ได้รับจากการแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งสองฉบับที่ผ่านมาสู่การปฏิบัติจึงได้มีการริเริ ่มแนวคิดในการปรับปรุง 
ยุทธศาสตร์ ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์การ 
ดำเนินงาน ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน โดยจะต้องสามารถตอบ 
โจทย์ต่อปัญหาหรือ สถานการณ์การทุจริตที่ประชาชนและหน่วยงานต่างๆต้องเผชิญอยู่จริง ต้องมีการคำนึงถึง 
บทบาทของทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ องค์กรสาธารณะ สื่อมวลชน 
และภาคประชาสังคม เพ่ือให้ เข้ามามีส่วนร่วมในทุกกระบวนการ ตั้งแต่กระบวนการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติฯ 
การแปลงยุทธศาสตร์ชาติฯไปสู่ การปฏิบัติการติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินการตาม 



หน้า 2 
 

ยุทธศาสตร์ชาติฯให้รัฐสภาและสาธารณชนได้รับทราบ ในทุกปีงบประมาณ ทั้งนี้เพื่อให้เกิดการ บูรณาการ 
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต ทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง เพื ่อให้ประเทศไทยเป็น 
ประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล คณะรัฐมนตรี มีมติเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบ 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม การทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ซึ่งกำหนด 
วิสัยทัศน์ “ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” กำหนด 
พันธกิจหลักเพื่อสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาล ในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน 
และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั ้งระบบ ให้มีมาตรฐาน เทียบเท่าสากล ผ่าน 
ยุทธศาสตร์ 6 ด้าน ได้แก่ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ยกระดับเจตจำนงทางการเมือง ๒ ในการต่อต้าน 
การทุจริต สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไกและ กระบวนการ 
การปราบปรามการทุจริต และยกระดับดัชนีการรับรู ้การทุจร ิตของประเทศไทย โดยเป้าประสงค์ของ 
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ 3 คือ ประเทศไทยมีค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) สูงกว่าร้อยละ 50 เพื่อให้เป็น 
มาตรฐานเป็นที่ยอมรับจากทั้งภายในและต่างประเทศ สำนักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับ สำนักงาน สพฐ. ได้กำหนด 
แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส่วนราชการ 
และหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตาม ยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู ่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ใน 
แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึด กรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทำ 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 -2580) ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 
2560 – 2564) และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี 
(พ.ศ. 2560 – 2579) จึงนำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนศรียาภัย ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ โรงเรียนศรียาภัย จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนศรียาภัย 
ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.  2567 เพ ื ่ อ เป ็นกรอบท ิศทางในดำเน ินการป ้องก ันและปราบปราม 
การทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและ นโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการ 
ของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานโรงเรียนศรยีาภัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนศรียาภัย 
ประจำปีการศึกษา 2567 คะแนนภาพรวมระดับสถานศึกษา : 85.26 ระดับคุณภาพ : A โดยเรียงลำดับ 
คะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัดดังนี้ 
 
 

ลำดับ ตัวชี้วัด คะแนน 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 88.48 
2 การใช้อำนาจ 83.90 
3 คุณภาพการดำเนินงาน 83.90 
4 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 83.61 
5 การปรับปรุงการทำงานของราชการ 82.81 
6 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 75.50 
7 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 68.07 
8 การใช้งบประมาณ 74.54 
9 การเปิดเผยข้อมูล 95.00 

10 การป้องกันการทุจริต 82.50 
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เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัดพบว่า ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนสูงสุดเท่ากับร้อยละ 95.00 รองลงมา 
คือการปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 88.48 ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 
83.90 ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 83.61 ตัวชี้วัดการปรับปรุงการทำงานของ 
ราชการ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 82.81 ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 
75.50 ตัวช ี ้ว ัดการป้องกันการทุจร ิตได ้คะแนนเท่าก ับร ้อยละ 82.50 ตัวช ี ้ว ัดการใช ้งบประมาณ 
ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 74.54 ตัวชี ้ว ัดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 68.07 
ซึ่งได้คะแนนน้อยสุด 

สรุปได้ว่า จุดแข็งที่หน่วยงานได้คะแนนค่อนข้างสูง คือตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูลได้คะแนนสูงสุดเท่ากับ 
ร้อยละ 95.00 รองลงมา คือการปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 88.48 ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน 
ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ83.90 ตัวชี ้ว ัดประสิทธิภาพการสื ่อสาร ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 83.61 
ต ั ว ช ี ้ ว ั ด ก า ร ป ร ั บ ป ร ุ ง ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง  ร า ช ก า ร  ไ ด ้ ค ะ แ น น เ ท ่ า ก ั บ ร ้ อ ย ล ะ  8 2 . 8
ต ั ว ช ี ้ ว ั ด ก า ร ใ ช ้ ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร  ไ ด ้ ค ะ แ น น เ ท ่ า ก ั บ ร ้ อ ย ล ะ 7 5 . 5 0 
ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริตได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 82.50ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 
74.54ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 68.07ส่วนจุดที่จะต้องพัฒนาเนื่องจากได้ 
ค ะ แ น น ต ่ ำ ส ุ ด ค ื อ  ต ั ว ช ี ้ ว ั ด ก า ร ป ้ อ ง ก ั น ก า ร ท ุ จ ร ิ ต  ไ ด ้ ค ะ แ น น เ ท ่ า ก ั บ ร ้ อ ย ล ะ  68.07 
ผลการประเมินแบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) ดังนี้ 
 

ลำดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 88.48 
2 การใช้งบประมาณ 74.54 
3 การใช้อำนาจ 83.90 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 75.50 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 68.07 

 
เมื ่อพิจารณาตามตัวชี ้ว ัดพบว่า ตัวชี ้ว ัดการปฏิบัติหน้าที ่ ได้คะแนนเกินร้อยละ 85 เป็นที ่น่าพึงพอใจ 
ตัวชี ้ว ัดการใช้งบประมาณ,การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ,การใช้อำนาจ,การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้ 
คะแนนต่ำกว่า ร้อยละ 85 
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ผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ( External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) ดังนี้ 

ลำดับ ตัวชี้วัด คะแนน 
1 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 83.61 
2 คุณภาพการดำเนินงาน 83.90 
3 การปรับปรุงการทำงาน 82.81 

 
เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัดพบว่า ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร,คุณภาพการดำเนินงาน และ 

การปรับปรุงการทำงาน ได้คะแนนต่ำกว่า ร้อยละ 85 
 
ผลการประเมินแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) ดังนี้ 
 

ลำดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 
1 การเปิดเผยข้อมูล 95.00 
2 การป้องกันการทุจริต 82.50 

 
เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัดพบว่า ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูลได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 95.00 ได้คะแนนเกินร้อยละ 
85 เป็นที่น่าพึงพอใจ ส่วนการ ป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 82.50 
ซ่ึงต่ำกวา่เป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 
 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของโรงเรียนศรียาภัย 

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย 
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งให้สอดคล้องกับ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment:ITA) โรงเรียนศรียาภัย มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน 
ศรียาภัย เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่และงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตาม หลักธรรมาภิบาล 
จึงกำหนดมาตรการและแนวทางปฏิบัติสำหรับบุคลากรโรงเรียนศรียาภัย ดังนี้ 
ด้านการปฏิบัติหน้าที่ 

บุคลากรโรงเรียนศรียาภัย ต้องปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม โดยยึดหลักตาม 
มาตรฐานการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ดำเนินการตามที่กฎหมายกำหนดอย่างเคร่งครัดและให้บริการกับ 
ประชาชนหรือผู้มาขอรับบริการกับหน่วยงาน โดยไม่หวังสิ่งตอบแทนที่มิควรได้ 
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แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
 บุคลากรทุกคนต้องปฏิบ ัต ิหน ้าที ่ตามมาตรฐานการปฏิบ ัต ิงานโดยเป็นไปตาม ขั ้นตอนการ 

ให้บริการประชาชนหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง รวดเร็ว และไม่ส่งผลเสียหายต่อราชการ 
 บุคลากรทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค เท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ ประสานงาน ต่าง ๆ 

ด้วยดี เพื่อประโยชน์ของทางราชการ พร้อมทั้งมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ มุ่งผลสัมฤทธิ์ ของงาน ราชการที่ดี 
 บุคลากรทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที ่โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน โดยไม่หวังสิ่ง 

ตอบแทนหรือประโยชน์ที่มิควรได้ เว้นแต่การรับโดยธรรมจรรยาที่ปราศจากผลประโยชน์แอบแฝงในทางมิชอบ 
 ทุกกลุ ่มงานต้องส่งเสริม สนับสนุนให้มีการทบทวนขั้นตอนการให้บริการประชาชน หรือขั ้นตอน 

การปฏิบัติงานให้เกิดความทันสมัยและเป็นปัจจุบัน เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 
ด้านการใช้งบประมาณ 

บุคลากรโรงเร ียนศรียาภัย ต้องสำนึกและตระหนักถึงการใช้จ ่ายงบประมาณแผ่นดินว่าเป็น 
งบประมาณที่ได้มาจากเงินภาษีของราษฎร โดยต้องใช้จ่าย อย่างเหมาะสม และประหยัด ตามแนวทางหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ประกอบกับหน่วยงานที่กำหนด  ดูแลและรับผิดชอบด้านงบประมาณการ เบิก - 
จ่าย และการพัสดุ ต้องดำเนินการไปด้วยความโปร่งใสและ ตรวจสอบได้ 
แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

บุคลากรทุกคนต้องตระหนักถึงการใช้จ่ายงบประมาณของทางราชการให้เป็นไปตามวัตถุประสง ค์ 
ข อ ง ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย  เ พ ื ่ อ ใ ห ้ เ ก ิ ด ค ว า ม ค ุ ้ ม ค ่ า แ ล ะ ส ม ป ร ะ โ ย ช น ์ แ ก ่ ร า ช ก า ร โ ด ย แ ท ้ จ ริ ง  
กลุ ่มงานพัสด ุต ้องดำเน ินการเกี ่ยวกับการจัดซื ้อจ ัดจ้างหร ือการพัสด ุต ่าง ๆ ให้เป็นไปอย่างถ ูกต ้อง 
โปร่งใสและตรวจสอบได้ในทุกข้ันตอน ตามท่ีกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่าง ๆ กำหนด 
กล ุ ่มการเงินต ้องรายงานข ้อม ูลการใช ้จ ่ายงบประมาณตามท ี ่ กฎหมาย ระเบ ียบหร ือ ข ้อบ ั งคับ 
กำหนดและเผยแพร่ต่อสาธารณชน เพื่อแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ เท่าที่ไม่ขัด หรือแย้ง 
ก ับกฎหมาย ระเบียบหรือข ้อบังค ับต ่าง ๆผ ู ้บ ังค ับบัญชาทุกระดับช ั ้นการบังค ับบัญชาต้องควบคุม 
ด ู แ ล ห รื อ อ น ุ ม ั ต ิ ก า ร เ บ ิ ก - จ ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ เ ช ่ น  ค ่ า ส ว ั ส ด ิ ก า ร  ค ่ า เ ด ิ น ท า ง เ ป ็ น ต้ น 
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเหมาะสม 
ด้านการใช้อำนาจ 

ผู ้บ ังค ับบัญชาทุกระดับชั ้นการบังค ับบัญชา ต ้องมอบหมายงาน ประเมินผลการปฏิบ ัต ิงาน 
คัดเลือกบุคลากรเพื่อปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ  รวมทั้งสั่งการ กำกับ ดูแลให้ผู้ใต้บังคับบัญชา 
ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ขัดต่อกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่าง ๆ อย่างถูกต้อง และชอบธรรม 
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แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
-ผู้บังคับบัญชาสั่งการหรือมอบหมายงานอย่างถูกต้อง เป็นธรรมตามความสามารถ ความเหมาะสม 

กับสถานะภาพ ตำแหน่ง ระดับ คำนึงถึงความเสี่ยงอันตรายและความเสมอภาคของบุคคล ตามหลัก มนุษยธรรม 
พร้อมทั้งมีความเอาใจใส่ ติดตามงานท่ีสั่งการหรือมอบหมายให้เกิดผลสำเร็จ 

-ผู้บังคับบัญชาไม่สั่งการหรือมอบหมายงานใด ๆ ที่นอกเหนือจากหน้าที่ในราชการ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา 
อันมีลักษณะที่เป็นเรื่องส่วนตัว ธุระส่วนตัวหรือเรื่องที่ไม่เหมาะสม ไม่ว่าเพื่อตนเองหรือผู้อื่น 

-ผู้บังคับบัญชาต้องวางตัวเห็นกลาง ปราศจากอคติ มีความยุติธรรมในการ ประเมินผลการปฏิบัติ 
ราชการหรือการปฏิบัติงานและการใช้ดุลพินิจในเรื ่องต่าง ๆ รวมถึงการพิจารณาคว าม ดีความชอบให้กับ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาต้องเกิดความเห็นธรรมเสมอ พร้อมทั้งมีความเป็นผู้นำที่รับผิดชอบต่อ หน้าที่ 

-ผู ้บังคับบัญชาหรือบุคลากรทุกคนต้องไม่ใช้ตำแหน่ง หรืออำนาจหน้าที ่ในราชการ เพื ่อแสวงหา 
ประโยชน์ที่มิชอบ หรือยินยอมให้บุคคลใดนำไปใช้ในการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบด้วยกฎหมาย 
ด้านการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

บุคลากรโรงเร ียนศรียาภัย ต้องใช้ทรัพย์ส ินของทางราชการ เพื ่อประโยชน์ในราชการ ไม่นำ 
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ที่มิชอบด้วย กฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่าง  ๆ หรือยินยอมให้ 
บุคคลใดนำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน ในทาง ที่ไม่ถูกต้องและไม่เหมาะสม 
แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

-ผู้บังคับบัญชาทุกกลุ่มงานต้องกำกับ ดูแล บำรุงรักษาและรับผิดชอบในทรัพย์สิน ของทางราชการ 
ที่อยู่ในความรับผิดชอบ ให้สามารถใช้การได้ปกติ หากทรัพย์สินเกิดการชำรุดหรือสูญหายให้ รายงานหรือ 
ดำเนินการตามที่กฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับต่าง ๆ กำหนดไว้ 

การยืมทรัพย์ส ินของทางราชการ ไม่ว ่าจะยืมภายในโรงเร ียนหรือให้บ ุคคลภายนอกยืม ต้อง 
ดำเนินการตามที่กฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับต่าง ๆ กำหนดไว้ อย่างเคร่งครัด 

กลุ่มงานพัสดุต้องส่งเสริม สนับสนุน การวางแนวทางหรือคู่มือในการใช้ทรัพย์สิน ของทางราชการ 
ให้เกิดความเป็นระเบียบ มีระบบและเพ่ือป้องกันความเสียหายในทรัพย์สินของราชการ 
ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

ทุกกลุ่มงานต้องดำเนินการตามแนวทางแผนยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ 
แผนยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนปฏิบัต ิการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตของโรงเรียนศรียาภัยและมาตรการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งร่วมกันสอดส่องและแก้ไข 
ปัญหาการทุจริต เพ่ือให้ปัญหาการทุจริตลดลงและหมดลงไปในที่สุด 
แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

ทุกกลุ่มงานต้องดำเนินกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ ตามแนวทางของแผนปฏิบัติการ ป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงเรียนศรียาภัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ และรายงาน 
ผลการดำเนินการตามท่ีคณะกรรมการจัดทำมาตรฐานความ โปร่งใสกำหนด 
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ท ุกกล ุ ่มงานต ้องส ่ ง เสร ิม สน ับสน ุนการดำเน ินการด ้านนโยบายหร ือมาตรการต ่าง ๆ ด ้านการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงเรียนศรียาภัยในทุกรูปแบบ 

ผู้บังคับบัญชาทุกกลุ่มงานและทุกระดับชั้น ต้องกำกับ ติดตาม และสอดส่อง ดูแล การปฏิบัติงาน 
ของผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง ปราศจากการทุจริตและการเรียกหรือรับ สินบน พร้อมทั้งไม่ 
ละเลยหรือละเว้นการดำเนินการเมื่อพบพฤติการณ์ในทางทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

กลุ ่มตรวจสอบภายในต้องดำเนินการตรวจสอบภายใน ตามแผนการตรวจสอบ ภายในประจำปี 
ด้วยความเคร่งครัดและรายงานให้ผู้อำนวยการโรงเรียนศรียาภัยทราบโดยตรง 
ด้านคุณภาพการดำเนินงาน 

บุคลากรโรงเรียนศรียาภัยทุกคน ต้องปฏิบัติหน้าที่ตามที่ตนเองรับผิดชอบโดยยึดหลักมาตรฐานการ 
ดำเนินงาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่าง ๆ กำหนดไว้ เพื่อให้เป็นไปด้วยความ 
เรียบร้อย เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล กับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

 ผู ้บังคับบัญชาทุกกลุ ่มงานและทุกระดับชั ้นการบังคับบัญชา ต้องมีพฤติกรรมและทัศนคติที ่ดีใน 
การปฏิบัติงาน มีการถ่ายทอดการปฏิบัติงานที่เป็นแบบอย่างที่ดีตามวินัยข้าราชการครู และข้อบังคับว่าด้วย 
จรรยาข้าราชการให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาทุกคน 

 บุคลากรโรงเรียนศรียาภัย ทุกคนต้อง ปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการผู้รับบริการด้วยความเต็มใจ มี 
ความสุภาพเรียบร้อยในการบริการ ตามภารกิจที่ รับผิดชอบ พร้อมทั้งให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติ 
ราชการแก่ผู้มาติดต่อขอรับบริการได้อย่างถูกต้อง และเหมาะสม 

 ทุกกลุ่มงาน ต้องส่งเสริม สนับสนุนการใช้นวัตกรรมต่าง ๆ ที่ช่วยการดำเนินงานให้ เกิดความ แม่นยำ 
ถูกต้องและรวดเร็วในการปฏิบัติราชการ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการทำงานมากยิ่งขึ้น 
ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ทุกกลุ่มงานต้องดำเนินการจัดทำข้อมูลของกลุ่มงานที่ต้องเผยแพร่ต่อสาธารณชน โดย จัดให้มีช่องทาง 
การสื่อสารกับผู้มาติดต่อกับโรงเรียนศรียาภัย ซึ่งประชาชนสามารถเข้ าถึงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่ทางราชการ 
แจ้งได้อย่างสะดวก รวดเร็ว พร้อมทั้งเป็นข้อมูลที่ ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

ทุกกลุ ่มงานดำเนินการพัฒนาข้อมูลในเว็บไซต์ของโรงเรียนศรียาภัย  ให้มีข้อมูลที ่ประชาชนควร 
รับทราบหรือข้อมูลที่ต้องเผยแพร่ ให้เป็นข้อมูลที่ ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

ทุกกลุ ่มงานต้องส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ หรือ 
ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน พร้อมทั้งมีเจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียนในทุกกลุ่มงาน 
การปรับปรุงระบบการทำงาน 

ทุกกลุ่มงานต้องดำเนินการปรับปรุง พัฒนาระบบการปฏิบัติงาน เพื่อให้กระบวนงานของโรงเรียนศรี 
ยาภัย ให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ทันสมัย สามารถ ให้ความสะดวกแก่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับโรงเรียน 
เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจและส่งเสริมให้ประชาชน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือผู้รับบริการเข้ามามีส่วนร่วมในการ 
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ดำเนินภารกิจของโรงเรียน พร้อมทั้งเสริมสร้าง ภาพลักษณ์ของกลุ่มงานให้มีความโปร่งใส เพื่อสร้างทัศนคติ 
และความเชื่อม่ันของผู้รับบริการที่ดีต่อโรงเรียน 
แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

 ทุกกลุ ่มงานต้องดำเนินการพัฒนา ปรับปรุงหรือทบทวนขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือ ขั ้นตอนการ 
ให้บริการตามแนวทางพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง ราชการ พ.ศ. 
2558 กำหนด 

กลุ่มงานที่มีภารกิจในการให้บริการต้องส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินภารกิจที่ให้ ผู ้รับบริการหรือ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้าร่วมการดำเนินภารกิจของโรงเรียนศรียาภัย ไม่ว่าจะเป็นด้านการรับฟังความ 
คิดเห็น ด้านการวางแผนงาน ด้านการ ดำเนินงานหรือด้านการประเมินผลการดำเนินงาน เป็นต้น เพื่อแสดง 
ความโปร่งใสในการดำเนินภารกิจของโรงเรียน 

ทุกกลุ่มงานดำเนินภารกิจต่อผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด้วยความโปร่งใส และตรวจสอบ ได้ 
พร้อมทั้งนำข้อเสนอแนะ ข้อร้องเรียน ที่ได้รับจากผู้รับบริการมาพัฒนาและปรับปรุงระบบ การปฏิบัติงาน 
ให้เกิดประสิทธิภาพที่ดียิ่งข้ึน 

ทุกกลุ ่มงานต้องส่งเสริม สนับสนุนการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการให้ บริการ หรือการ 
ดำเนินงานให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
ด้านการเปิดเผยข้อมูล 

โรงเรียนศรียาภัยดำเนินการนำข้อมูล ที่ประชาชนควรทราบและเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินภารกิจ 
ของโรงเรียนไว้ในเว็บไซต์ ได้แก่ ข้อมูล พื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ ช่องทางการติดต่อสื่อสารกับประชาชน 
(Social Network) ข้อมูลแผนการ ดำเนินงาน ข้อมูลขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ ข้อมูลแผนการ 
ใช้จ่ายงบประมาณประจำปี ข้อมูล การจัดซื้อจัดจ้าง ข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ข้อมูลการ 
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และช่องทางการมีส่วนร่วมของประชาชน เพื่อเป็นการแสดงถึงความโปร่งใสใน 
การบริหารงานและการ ดำเนินงานของโรงเรียน 
แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

 กลุ ่มอำนวยการ งานประชาสัมพันธ์ ต ้องส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกกล ุ ่มงานดำเนินการ ตาม 
แนวทางหรือมาตรการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนศรียาภัย ต่อสาธารณะตามแนวทางพระราชบัญญัติ 
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ และตามที่กฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่าง ๆกำหนด 

ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริม สนับสนุนในการนำข้อมูลของหน่วยงานและข้อมูลที ่ประชาชน ควรทราบ 
หรือเกี่ยวกับการดำเนินภารกิจต่าง ๆ ของหน่วยงาน ลงในเว็บไซต์โรงเรียนศรียาภัย เพื่อแสดงถึงความโปร่งใส 
ในการดำเนินภารกิจของโรงเรียน 

กลุ่มอำนวยการ งานประชาสัมพันธ์ต้องส่งเสริม สนับสนุนการใช้ช่องทางการสื่อสารใน รูปแบบ Social 
Network เช่น Facebook Twitter Line เป็นต้น ในการสื่อสารและประชาสัมพันธ์การ ดำเนินงาน ต่าง ๆ 
ของโรงเรียน เพ่ือให้ประชาชนรับทราบ ข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบันในรูปแบบที่ทันสมัย 
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ทุกกลุ ่มงานต้องดำเนินการตามแนวทางการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนศรียาภัยต่อ สาธารณชน 
เพ่ือแจ้งข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนทราบและ เพ่ือแสดงถึงความโปร่งใสในการดำเนินภารกิจของ โรงเรียน 

กลุ่มบริหารงานบุคคล ต้องดำเนินการตามแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคล ให้มี ความโปร่งใส 
ตั้งแต่การสรรหาคัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง การพัฒนาบุคคล การประเมินผลงาน การ ดำเนินการทางวินัย 
รวมท ั ้ งการสร ้ างขว ัญกำล ั งใจ เพ ื ่อธำรงและร ักษาไว ้ซ ึ ่ งคนด ีและคนเก ่ งของโรงเร ียนศร ียาภัย 
พร้อมทั้งสอดคล้องกับภารกิจของโรงเรียน และสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานและทิศทางการปฏิรูปประเทศ 
ด้านการป้องกันการทุจริต 

บุคลากรโรงเรียนศรียาภัย ต้องดำเนินภารกิจของตนเองตามแนวทางของเจตจำนงในการบริหารงาน 
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และมีหลักธรรมาภิบาล การดำเนินงานทุกภารกิจต้องปราศจากการทุจริตและ 
สามารถตรวจสอบได้ พร้อมทั้งเสริมสร้างวัฒนธรรม องค์กรโรงเรียนศรียาภัยให้เป็นองค์กรที่ปราศจากการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความมั่นคงในความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสตามหลักธรรมภิบาล มีความมั่งคั่งใน 
คุณธรรม จรรยาของข้าราชการ และมีความยั่งยืนในการรับใช้สังคมไทยทางด้านการศึกษา 
แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

ผู ้บังคับบัญชาทุกระดับและบุคลากรโรงเรียนศรียาภัยทุกคน ต้องดำเนินการตามแนวทางแห่ง 
เจตนารมณ์ของเจตจำนงในการบริหารงานด้วย ความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและมีธรรมาภิบาล 

 ผู ้บังคับบัญชาทุกระดับต้องไม่มีพฤติกรรมไปในทางทุจริต หรือประพฤติมิชอบ หรือมีลักษณะ 
ความสัมพันธ์ที่เกื ้อหนุนผลประโยชน์กันระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เข้ามาทำสัญญาหรือ รับจ้างใด ๆ จาก 
โรงเรียนศรียาภัย 

 กลุ่มงานทุกกลุ่มงาน ต้องสนับสนุนการดำเนินการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต และการกำหนด 
แนวทางหรือมาตรการในการป้องกันหรือจัดการความเสี่ยงการทุจริต เพื่อให้แต่ละกลุ่มงาน นำไปดำเนินการ 
ป้องกันการเกิดการทุจริต 

 ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริม สนับสนุนและให้ความสำคัญกับการเสริมสร้าง ภาพลักษณ์ของโรงเรียน 
ศรียาภัย ให้เป็นองค์กรที่ปราศจากการทุจริต และประพฤติมิชอบ โดยการให้ความร่วมมือในกิจกรรมและ 
โครงการ ทั ้งภายในและภายนอกที่เกี ่ยวกับการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริต พร้อมทั ้งร่วมกันสร้าง 
วัฒนธรรมที่ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 



 

ส่วนที่ 2 
บริบทท่ีเกี่ยวข้อง 

 
สำหรับประเทศไทยได้กำหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมีความสอดคล้องกับ 

สถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสร้างความตระหนักใน 
การประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ทั้งนี้สำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองค์กรหลัก 
ด้านการดำเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตรวมทั้งบูรณาการการทำงานด้านการต่อต้านการทุจริต 
เข้ากับ ทุกภาคส่วนดังนั้น สาระสำคัญที่มีความเชื่อมโยงกับทิศทางการป้องกันการทุจริตที่สำนักงาน ป.ป.ช. 
มีดังนี ้
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โมเดลประเทศไทยสู่ความม่ันคง ม่ังคั่ง และย่ังยืน (Thailand 4.0) 
นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
สาระสำคัญทั ้ง 8 ด ้านจะเป็นเคร ื ่องม ือช ี ้นำท ิศทางการปฏิบ ัต ิงานและการบูรณาการด ้านต ่อต ้าน 
การทุจริตของประเทศเพ่ือให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กำหนดในหมวดที่ 4 หน้าที่ของประชาชน 
ชาวไทยว่า “...บุคคลมีหน้าที่ ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือได้ว่า 
เป็นครั้งแรกที่รัฐธรรมนูญได้กำหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าที่ของประชาชนชาวไทย 
ทุกคน นอกจากนี้ยังกำหนดชัดเจนในหมวดที่ 5 หน้าที่ของรัฐว่า “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ ความรู้แก่ 
ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจัดให้มี มาตรการ 
และกลไกที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้ง 
กลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกัน เพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านการทุจริต หรือชี้ 
เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผ่นดินรัฐต้อง เสริมสร้าง 
ให้ประชาชนได้รับบริการที่สะดวก มีประสิทธิภาพที่สำคัญ คือ ไม่เลือกปฏิบัติตามหลักการบริหาร กิจการ 
บ้านเมืองที่ดี ซึ ่งการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรมตามที่ กฎหมาย 
บัญญัติโดยอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อำนาจหรือกระทำการโดยมิชอบแทรกแซงการ ปฏิบัติ  
หน้าที่ หรือกระบวนการแต่งตั้ง หรือการพิจารณาความดีความชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และรัฐต้องจัดให้มี 
มาตรฐานทางจริยธรรม เพื ่อให้หน่วยงานใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ 
ในหน่วยงาน ซ ึ ่งต ้องไม ่ต ่ำกว่ามาตรฐานทางจร ิยธรรมดังกล ่าว การที ่ร ัฐธรรม นูญได้ให้ความสำคัญ 
ต่อการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลที่มีคุณธรรมนั้นสืบเนื่องมาจากช่วงระยะเวลา 
ที่ผ่านมาได้เกิดปัญหาที่เก่ียวข้องกับการบริหารบุคคล มีการโยกย้ายแต่งตั้งท่ีไม่เป็นธรรม บังคับหรือชี้นำให้ 
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ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไม่ยึดมั่นในหลักผลประโยชน์แห่งรัฐ รวมถึงการมุ่งเน้นการ 
แสวงหาผลประโยชน์ให้กับตนเองรวมถึงพวกพ้องรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงได้ 
มีความพยายามที่จะแสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่าต้องการสร้างประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการ 
แผ่นดินและเจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามที่กำหนดเอาไว้ 
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ที ่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพื ่อเป็น 
กรอบการกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของ ยุทธศาสตร์ 
ชาติการบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและ ปราบปราม 
การทุจริตการสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงาน ภาครัฐ 
ทุกหน่วยงานจะถูกกำหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 
5 ปี เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วย การพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”นำไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อ การบรรลุซึ่ง 
ผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนา แล้ว และสร้าง 
ความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ ในระบบเศรษฐกิจ 
โดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี(พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้ 
ด้านความม่ันคง 

เ สริ มสร ้ า งความม ั ่ นค งของสถาบ ันหล ั กและการปกครองระบอบประชาธ ิป ไตยอ ั นมี  
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั ่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั ่น สร้าง ความ 
เชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม 

การรักษาความมั ่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการ ความ 
มั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 

การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษา ดุลย 
ภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 

การพัฒนาเสร ิมสร้างศ ักยภาพการผนึกกำล ังป ้องกันประเทศการรั กษาความสงบ เร ียบร ้อย 
ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 

การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ ร ักษาความ มั ่นคง 
ของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

การปรับกระบวนการทำงานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากข้ึน 
ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า 
การพัฒนาภาคการผล ิตและบร ิการ เสร ิมสร ้างฐานการผล ิตเข ้มแข ็ง ย ั ่ งย ืน และส ่งเสริม 

เกษตรกรรายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม 
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การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับ ผลิตภาพ 
แรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล 

การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนา 
ระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ 

การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบ เทคโนโลยี 
สารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา 

การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานา ประเทศ 
ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 

พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึง 
ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 

ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม 
พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย 
สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน 
พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติวางระบบบริหารจัดการ 

น้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการบริหาร จัดการอุทกภัย อย่างบูรณาการ 
การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
การใช้เครือ่งมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพ่ือสิ่งแวดล้อม 

ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม 
การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดทำ ขึ้น 

ภายใต้ความจำเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผ่านมาหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง 
กับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริต ของประเทศ โดยได้ 
ร่วมกันสร้างเครื่องมือ กลไก และกำหนดเป้าหมายสำหรับการปฏิบัติงานด้านการ ป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งการดำเนินงานดังกล่าว ได้สร้างให้ ทุกภาคส่วนในสังคมเกิดความ 
ตื ่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที ่ของตนเองเพิ ่ม มากขึ้น 
อย ่างไรก็ตาม ปัจจ ุบ ันประเทศไทยยังคงประสบ ปัญหาความร ุนแรงในการทุจร ิต ส ืบเน ื ่องมาจาก 
วิวัฒนาการของการทุจริตซึ่งมีรูปแบบที่สลับซับซ้อน ปัญหาการขาดจิตสำนึกในการแยกแยะผลประโยชน์ ส่วน 
ตนและส่วนรวม โดยสถานการณ์ปัญหาการ ทุจริตที่จำเป็นต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วนคือการรวมตัวกันเพ่ือ 
ร่วมกระทำทุจริต ร่วมกันฉ้อโกง รัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่ที่ต้องใช้งบประมาณมาก ทำให้รัฐ และ
ประเทศชาติได้รับความ เสียหายอย่างร้ายแรงจากการสูญเสียงบประมาณแผ่นดินไปกับการทุจริตที่อาจมีความ 
ยากและ ซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงานที่ทำหน้าที่ในการป้องกันและปราบปราม การทุจริต การแก้ไข 
ปัญหาการทุจริตจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการกำหนดแนวทางในการป้องกัน แก้ไขปัญหา ดังกล่าว 
การจ ัดทำแผนแม่บทภายใต ้ย ุทธศาสตร ์ชาต ิ ประเด ็น การต ่อต ้านการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิ ชอบ 
ได้ยึดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นกรอบในการจัดทำ โดยแผนแม่บทฯ มี2 แนว 
ทางการพัฒนาหลัก ดังนี้ 

(1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝังวิธีคิด 
ในกล ุ ่ ม เป้ าหมายเด ็กและเยาวชนเพ ื ่ อปฏ ิ ร ูป  “คนร ุ ่ น ใหม ่”  ให ้ม ี จ ิ ตสำน ึกในความ ซ ื ่ อส ั ตย์  
สุจริตเพื ่อสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการ ปรับ 
“ระบบ”โดยการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต เพ่ือให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมี ความโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้ในท ุกข ั ้นตอนการดำเน ินงาน เท ่าท ันพลว ัตของการท ุจร ิต ผ ่านกระบวนการ ม ีส ่วน 
ร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และชี ้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิ ชอบ ซึ ่งจะ 
นำไปสู่การลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 

(2) การปราบปรามการท ุจร ิต ม ุ ่ ง เน ้น การเสร ิมสร ้างประส ิทธ ิภาพของกระบวนการและ 
กลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ ชอบ ทั ้งในด้านของการดำเนินคดีทุจริตมี 
ความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม และการพัฒนาปรับปร ุง มาตรการทางกฎหมายเพื ่อส ่งเสร ิมและ 
สนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและมีประสิทธิภาพ กำหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 
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20 ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู ้การทุจริต เป็นเป้าหมายในการดำเนินการ ของแผนแม่บทฯ ซึ ่งได้กำหนดให้ 
ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ. 2580 อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก 
เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 

กองท ัพ หน ่ วยงานด ้ านความม ั ่ นคง  ภาคร ั ฐ  ภาคเอกชน และภาคประชาชน ม ี  ความ 
พร้อมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการ
ยอมรับโดย ประชาคม ระหว่างประเทศการบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมี 
ประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
-ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
 -การรักษาความสงบภายในประเทศ 
- การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของ ประเด็นปัญหาความมั่นคงท่ีสำคัญ 
-ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
-ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริต และประพฤติมิ ชอบ 
-บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์ สุจริต 
-การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 
การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 
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เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบ 

 
แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมายสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ 
ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบ าล 
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ ส่วน 
บุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วน 
ตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริม สนับสนุน 
ให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการ สอดส่องเฝ้า 
ระวัง ให้ข้อมูลแจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาค ส่วนอื่น ๆ 
โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น นี้ได้กำหนด 
แผนย่อยไว้ 2 แผน คือ 
แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน และ 
ปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่าง ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติ มิ 
ชอบในระยะ 20 ปีข้างหน้านั้นตั้งอยู่บนแนวคิดพื้นฐานว่า ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวต่อการทุจริตให้ ความ 
สนใจข่าวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการต่อต้านการ ทุจริตทั้ง 
ในชีวิตประจำวันและการแสดงออกผ่านสื่อต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการ กล่อมเกลา 
ทางสังคมว่าการทุจริตถือเป็นพฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมายและทำให้เกิดความเสียหายต่อ ประเทศแล้ว 
ยังเป็นพฤติกรรมที่ไม่ได้รับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดที ่ทำให้สามารถแยกแยะ ระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชนจะ ไม่กระทำ 
การทุจริตเนื่องจากมีความละอายต่อตนเองและสังคม และไม่ยอมให้ผู้อื่นกระทำการทุจริตอัน  ส่งผลให้เกิด 
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ความเสียหายต่อสังคมส่วนรวมด้วย และจะเกิดการรวมกลุ่มกันทางสังคมเพื่อก่อให้เกิดสภาวะ การลงโทษทาง 
สังคมต่อการกระทำ รวมทั้งประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจำนงต่อต้านการทุจริตอย่าง เข้มข้น  
ผ่านกระบวนการเล ือกตั ้งและกระบวนการเข ้าส ู ่อำนาจของตัวแทนของประชาชนทั ้งในระด ับ ชาติ 
และระดับท้องถิ ่น ประชาชนจะให้ความสนใจในการตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมืองในการดำเนินการ 
ตามเจตจำนงทาง การเมืองมากขึ้น เป็นแรงกดดันให้รัฐบาลต้องบริหารประเทศอย่างสุจริตและโปร่งใสโดย 
กระบวนการนโยบาย ของรัฐบาลไม่สามารถเป็นช่องทางในการแสวงหาผลประโยชน์ โดยจะมีก ลไกการ 
ตรวจสอบการดำเนิน นโยบายของรัฐที่เข้มข้นมากขึ้น 

อย่างไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปีข้างหน้า การทุจริตน่าจะทวีความรุนแรง ซับซ้อน และยากแก่การ 
ตรวจสอบมากยิ่งขึ้น อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของสังคมโลก และ 
พลวัตของการทุจริตที่ผู ้กระทำการทุจริตหาช่องทางการทุจริตที่ยากแก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ ้น แต่ สภาวะ 
ทางสังคมที่ตื ่นตัวต่อต้านและตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะทำให้แนวโน้มการทุจริตลดลง ส่งผล 
ให้กระบวนการป้องกันการทุจริตยิ่งทวีความสำคัญ โดยต้องพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการ ป้ องกัน 
การทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต เพื่อให้สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่ ก่อให้เกิด 
ความเสียหายต่อประเทศ ควรมุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความ เข้มแข็ง 
และมีประสิทธิภาพในทุกหน่วยของสังคมทั้งระดับบุคคลและระดับองค์กร โดยสร้างจิตสำนึกและ ค่านิยมให้ทุก 
ภาคส่วนตื ่นตัวและละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคี องค์กร 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือข่ายต่าง ๆ สอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูล และ 
ร่วมตรวจสอบการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวางมาตรการคุ้มครอง พยาน 
และผู ้ที ่เกี ่ยวข้องเพื ่อเป็นการสร้างภูมิคุ ้มกันต่อปัญหาการทุจริตและสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหา 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากร 
ภาครัฐและกำหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนดำเนินงานอย่างโปร่งใส เพื ่อเสริมสร้าง 
คุณธรรมความสุจริตและความซื่อสัตย์ความโปร่งใส และเป็นธรรม นอกจากนี้ ต้องกำหนดให้มีการลงโทษ 
ผู้กระทำผิดกรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและรวดเร็วเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุกเพื ่อใ ห้       
เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 
แนวทางการพัฒนา 

1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที ่ด ี ม ีว ัฒนธรรมสุจร ิต และการปลูกฝัง และหล่อ 
หลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดย การ “ปลูก” 
และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดีมีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่ง ใด เป็นประโยชน์ส่วนตน 
สิ ่งใดเป็นประโยชน์ส ่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่ เพิกเฉยอดทน ต่อการทุจริต 
และ เข ้ า มาม ี ส ่ ว น ร ่ วม ในการต ่ อต ้ านการท ุ จ ร ิ ตท ุ ก ร ู ปแบบ  ร วมถ ึ ง กา ร  ส ่ ง เ ส ร ิ มกา รสร ้ า ง 
วัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อนำไปสู ่การเปลี ่ยนแปลงพฤติกรรม ค่านิยมที ่ยึดประโยชน์ 
สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการ 
ส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับท่ีเด็กไทยทุก 
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คนต้องเร ียนทั้ งภาคทฤษฎีและ ภาคปฏิบ ัต ิ ต ั ้งแต ่ระด ับปฐมว ัยจนถึงระดับอ ุดมศึกษา เพื ่อปฏิรูป 
“พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็น พลเมืองเต็มขั ้น สามารถทำหน้าที ่ความเป็นพลเมืองที ่ด ี มี 
จิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความ รับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพ กฎหมาย 
2) ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก า รปฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ท ี ่ ข อ ง ข ้ า ร า ช ก า รแล ะ เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ข อ ง ร ั ฐ ใ ห ้ ม ี ค ว าม ใ สส ะ อ า ด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้อง เป็นธรรม 
ไม่คดโกงรู ้จ ักแยกแยะเรื ่องส่วนตัวออกจากหน้าที ่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการ บริหารงาน 
ตลอดจนการสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุน 
ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตใน หน่วยงานภาครัฐ เพ่ือ 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้ง เบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิด 
การทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้ง เบาะแส 

พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทำตนเป็น แบบอย่างที่ดี มี คุณธรรม 
จริยธรรม ความซื ่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม  เนื ่องจากผู ้บริหาร ประเทศ/ ท้องถิ ่น/ชุมชน 
ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสั งคม เพื่อเป็น ต้นแบบแก่ประชาชน เด็ก 
เยาวชน และส ั งคมโดยรวม  โดยนอกเหน ื อจ ากค ุณสมบ ัต ิ ต ามท ี ่ ก ำหนดตาม กฎหมายแล้ ว 
ผ ู ้บร ิหารประเทศต ้องม ีค ุณสมบ ัต ิทางจร ิยธรรมด ้วย ม ีการพ ัฒนายกระด ับการม ี  จร ิยธรรมของ 
ผู ้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองเพื ่อสร้างนักการเมืองที ่มีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งกำกับ จริยธรรมภายใน 
พรรคการเมือง 

ปรับ “ระบบ” เพื ่อลดจำนวนคดีท ุจร ิตและประพฤติม ิชอบในหน่วยงานภาคร ัฐ ม ุ ่งเน ้นการ 
สร ้างนว ัตกรรมการต่อต ้านการทุจร ิตอย ่างต ่อเน ื ่อง เพื ่อสนับสนุนให้การดำเน ินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการ ทุจริต 
โดยการพัฒนาเครื่องมือ เพื่อสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการ ต่อต้านการ 
ทุจริตที่มีประสิทธิภาพและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยง ด้านการทุจริต เพื่อให้ 
หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบหรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยง ของการดำเนินงานที่อาจก่อใหเ้กิด 
การทุจริต และการบูรณาการติดตามประเมินผลการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตภาครั ฐในโครงการ 
ลงทุนขนาดใหญ่ของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแต่ขั้นวางแผนก่อน ดำเนินงาน ขั้นระหว่างการดำเนินงาน และขั้น 
สรุปผลหลังการดำเนินโครงการ 5) ปรับระบบงานและ โครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เช่น การนำระบบ เทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการ ปฏิบัติงาน 
การสร ้ างมาตรฐานท ี ่ โปร ่ ง ใสใน กระบวนการบร ิการของภาคร ัฐ  ลดข ั ้นตอนกระบวนการและ 
ระยะเวลาในการปฏิบัติงานด้วยวิธ ีปฏิบัติ ที ่ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่ 
เกี่ยวข้องเพื่อลดการใช้ดุลพินิจของผู้มี อำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใส 
ในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้ง 
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ระบบ โดยการพัฒนาระบบข้อมูลด ิจ ิท ัลที ่ม ีการกำหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ข ั ้นตอนการ 
ดำเนินงานการเข้าถึงข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจัดซื ้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณ ของหน่วยงาน ภาครัฐ 
เพ ื ่อส ่ง เสร ิมการเข ้าถ ึงข ้อม ูลสาธารณะ สร ้างความโปร ่งใส และส ่งเสร ิมให ้ม ีการตรวจสอบการ 
บริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ ่งรวมถึงการมีกลไกที ่เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้า มามีส่วน 
ร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการดำเนินการภาครัฐ เพ่ือบูรณาการการทำงานของรัฐ และประชาชน 
รวมถ ึงส ่งเสร ิมสน ับสนุนการต ื ่นต ัวและเพ ิ ่มข ีดความสามารถของประชาชนในการร ่วม เฝ ้า ระวัง 
และป้องกันการทุจร ิตคอร์ร ัปชั ่นที ่ม ีอยู ่ใกล้ต ัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ ้มครองผู ้ช ี ้  เบาะแสที่ 
สามารถสร้างความเชื่อม่ันและมั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแส 
แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 

การจะบรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการ 
ปราบปรามการทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมาย 
และการดำเนินคดีจะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำให้คดีความมีปร ิมาณลดลง แนวทางในการ 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงควรมุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไก ที่ 
เกี ่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริตอย่างต่อเนื่อง ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่ งขึ้น รวมทั้ง 
การปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม่เพื่อสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
และมุ่งทำให้ผู ้กระทำความผิดได้รับการดำเนินคดีและลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็น 
รูปธรรมเพื่อให้สังคมเกิดความเกรงกลัวต่อการทุจริต ควบคู่ไปกับการปรับปรุงระบบข้อมูลเรื ่องร้องเรียนที่ 
เชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานต่อต้านการทุจริตที่เกี่ยวข้องเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินคดี 
แนวทางการพัฒนา 

1) เพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพการดำเน ินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการ ท ุจริต 
โดยการปรับกระบวนการทำงานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าส ู ่ระบบดิจิท ัลมาใช้ในกระบวนการ 
ทำงานด้านการปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการ พัฒนา 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินที่ ทันสมัย เท่าทันต่อ 
การบิดเบือนทรัพย์สินและหนี้สิน รวมทั้งบูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชนต่าง ๆ ในการ 
ตรวจสอบความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน 

2) ปร ับปร ุงกระบวนการปราบปรามการท ุจร ิตท ี ่ม ีความรวดเร ็วและม ีประส ิทธ ิภาพ อาทิ  
ปรับปรุงขั ้นตอนการดำเนินการที ่ล ่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้ม ีความ 
รวดเร็วและกระชับมากขึ้นเพื่อให้การดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการ ลงโทษ 
ผู้กระทำความผิดเมื่อคดีถึงที่สุดเป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ ประจักษ์ของ ประชาชน 
อาท ิ  การบ ูรณาการประสานงานคด ีท ี ่ เกี่ ยวข ้องก ับการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิ  ชอบ การปร ับปรุง 
ขั้นตอนการดำเนินการที่ล่าช้าและซ้ำซ้อนกันของหน่วยงานในกระบวนการ ปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มี 
ความรวดเร็ว การบูรณาการพัฒนาระบบฐานข้อมูลระหว่าง หน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงง่ายและ 
มีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและพัฒนาระบบและกลไกท่ีเกี่ยวข้องกับการสืบสวนปราบปรามเพ่ือเพ่ิม
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ประสิทธิภาพในการดำเนินการกับทรัพย์สินหรือ ผู้กระทำความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่หรือทุจริตต่อหน้าที่ตาม 
กฎหมายฟอกเงินเพื ่อให้การติดตามยึด คืนทรัพย์สินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเพื ่อป้องกันการยักย้าย  
ถ่ายเททรัพย์สินที ่ได้มาโดยมิชอบ ไม่ให้เกิดความเสียหายขึ้น รวมทั้งการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับ 
หน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการ ทุจริตและองค์กรเอกชนในระดับนานาชาติ เพื่อสนับสนุนข้อมูลและองค์ความรู้ 
ในการปราบปราม การทุจริต และอาชญากรรมข้ามชาติ 
3) พ ั ฒ น า ก า ร จ ั ด ก า ร อ ง ค ์ ค ว า ม ร ู ้ ด ้ า น ก า ร ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท ุ จ ร ิ ต  โ ด ย ก า ร จ ั ด ท ำ ร ะ บ บ 
ฐานข้อมูลองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู้เชี่ยวชาญ ของหน่วยงาน 
ต่าง ๆในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตของ แต่ละหน่วยงานได้ 
ศึกษาและมีสมรรถนะและความรู้ที่เป็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองค์ ความรู้เชิงสหวิทยาการของ 
เจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื ่อให้มีความรู้/ทักษะ/ขีด ความสามารถ ที่เป็นมาตรฐาน 
และเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 
นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

ตามที ่คณะรัฐมนตรีพลเอก ประยุทธ์จ ันทร์โอชา ได้แถลงนโยบายต่อสภานิติบ ัญญัติแห่งชาติ 
เม ื ่อว ันพฤหัสบดีท ี ่  25 กรกฎาคม 2562 รวมนโยบายหลัก 12 ด้าน ด ้านที ่  12 การป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม แก้ไขปัญหาการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ 
โ ด ย จ ั ด ใ ห ้ ม ี ม า ต ร ก า ร แ ล ะ ร ะบ บ เ ท ค โ น โ ล ย ี  น ว ั ต ก ร ร ม ท ี ่ ช ่ ว ย ป ้ อ ง ก ั น แ ล ะล ด ก า ร ท ุ จ ริ ต 
ประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด รวมทั ้งเป็นเครื ่องมือใน การติดตามการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
และประพฤติมิชอบอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งเร่งสร้างจิตสำนึกของคน ไทยให้ยึดมั่นในความซื่ อสัตย์ สุจริต 
ถ ูกต ้อง ชอบธรรม และสน ับสน ุนท ุกภาคส ่วนให ้มาม ีส ่วนร ่วมในการ ป ้องก ันและเฝ ้าระว ังการ 
ทุจริตประพฤติมิชอบ 



 

ส่วนที่ 3 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนศรียาภัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
ชื่อโครงการ   เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) 
1.หลักการและเหตุผล 

การดำเนินการภายใต้กรอบแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อเป็นการสนอง 
ต่อยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โรงเรียนศรียาภัย 
ได้ขับเคลื ่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจร ิต) 
โดยดำเนินการตามยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ.2565 – 2568) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต และยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
เพื่อพัฒนานักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรโรงเรียนศรียาภัย ให้เกิดคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียน 
ส ุจร ิต ได ้แก่ ท ักษะกระบวนการคิด การมีว ิน ัย ซ ื ่อส ัตย ์ส ุจร ิต อย ู ่อย ่างพอเพียง และจิตสาธารณะ 
โดยการดำเนินการตามแนวทางของปฏิญญาโรงเรียนสุจริตทั้ ง 3 ด้าน คือ ด้านการป้องกัน ด้านการปลูกฝัง 
และด้านการสร้างเครือข่าย เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายตัวชี้วัดของแผนบูรณาการการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต 

โรงเรียนศรียาภัยได้จัดทำโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
(โรงเรียนสุจริต) เพื่อเป็นกรอบและทิศทางในการดำเนินการปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและ 
พฤติกรรมที่ซื่อสัตย์สุจริต เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานให้เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมายและแนวทางการพัฒนา 
ประเทศอย่างเป็นรูปธรรม 
2.วัตถุประสงค ์

2.1เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการดำเนินกิจกรรมตามเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนสุจริต 
  2.2เพื่อจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียน ครู ผู ้บริหารและบุคลาการของโรงเรียนสุจริต ประยุกต์ใช้หลัก 
ทักษะกระบวนการคิด การมีวินัย ซื ่อสัตย์สุจริต อยู ่อย่างพอเพียง และจิตสาธารณะ ยึดมั ่นในคุณธรรม 
จริยธรรมในการดำเนินชีวิตและต่อต้านการทุจริต 
3.เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
3.1.1 ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนศรียาภัย  จำนวน 229 คน 
3.1.2 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    จำนวน 15 คน 
3.1.3 นักเรียน        จำนวน 3,191 คน 
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ส่วนที่ 4 

แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนศรียาภัย ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
 

กิจกรรม เป้าหมาย 
จำนวน (คน) 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. พัฒนาเครือข่ายและสร้างการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตใน 
สถานศึกษา (ป.ป.ช. สพฐ. นอ้ย) 

3,191 คน - ม.ค. 67 - มี.ค. 68 นางรวีววรรณ ขวัญสมคิด 
นายยุทธนา โฉมเฉลา 
นายรัฐพร ชูพิชัย 2. บริษัทสร้างการดี สู่วิถีพอเพียง (บริษัทสร้างการดี 4.0) 35 คน - ม.ค. 67 - มี.ค. 68 

3. พัฒนาค่ายเยาวชนต้นกล้าสุจริต 3,420 คน - ม.ค. 67 - มี.ค. 68 
4. พัฒนาศัยภาพเครือข่ายผู้นำเยาวชนไม่ทนต่อการทุจริต 3,420 คน - ม.ค. 67 - มี.ค. 68 
5. สร้างสำนึกพลเมือง (Project Citizen) 3,420 คน - ม.ค. 67 - มี.ค. 68 
6. สื่อสร้างสรรค์ สร้างค่านิยมซื่อสัตย์สุจริตให้สังคม (สื่อป้องกันการทุจริต) 3,216 คน 740 ม.ค. 67 - มี.ค. 68 
7. การถอดบทเรียน Besst Practice 3,212 คน 7,860 ม.ค. 67 - มี.ค. 68 



 

 


