
การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
ของโรงเรียนศรียาภัย  

……………………………………………………….. 
ในปี  พ.ศ.๒๕๖7  นายนวพล  ด ันส ู ง เน ิน  ผ ู ้ อ ํ านวยการโรง เร ียนศร ียาภ ัย  ได ้ตระหน ั กถึ ง 

ความสําคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม และแนวทางที่เหมาะสมให้กับบุคลากรในโรงเรียน ได้ 
ยึดถือปฏิบัติเกี ่ยวกับการให้หรือรับของขวัญหรือของกํานัล  หรือประโยชน์อื ่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือ 
ป้องกันการกระทํา อันมีผลต่อการใช้อํานาจในการเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น  ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของ 
รัฐบาลตามแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ดําเนินการกิจกรรมเพื ่อปลูกฝังจิตสํานึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้กับบุคลากร  ในการปฏิเสธการรับ 
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 

๑. ประชุมครูก่อนเปิดภาคเรียน แสดงเจตนารมณ์โดยประกาศนโยบายการไม่ร ับของขวัญ  และ 
ข อ ง ก ํ า น ั ล ท ุ ก ช น ิ ด จ า ก ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ที่  (No Gift Policy) โ ร ง เ ร ี ย น ศ ร ี ย า ภั ย 
ได้ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจําปี 
พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ 7  เ พ ื ่ อ ส ร ้ า ง ว ั ฒ น ธ ร ร ม อ ง ค ์ ก ร เ ป ็ น ห น ่ ว ย ง า น ท ี ่ บ ุ ค ล า ก ร ทุ ก 
คนไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  ทั้งใน ก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือ 
หลีกเลี่ยงการกระทํา อันมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งนําไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือ 
ก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  พร้อม 
ทั้งกํากับดูแลบุคลากรในโรงเรียนให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง  และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด และกําหนดให้ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน จัดทํารายงานการรับของขวัญ 
และของกํานัล ตามนโยบาย No Gift Policy เป็นรายบุคคล และ รายกลุ ่มงาน สรุปรอบ 6 เดือน และ 1 
ปีงบประมาณ เพ่ือให้การดําเนินการเป็นไปตามนโยบาย No Gift Policy อย่างมีประสิทธิภาพ 



๒. การปฐมนิเทศครูบรรจุใหม่และข้าราชการครูที่ได้รับการโอนการย้าย ในเรื่องวัฒนธรรมองค์กร (No 
Gift Policy) 

เพื่อเป็นการสร้างวัฒนธรรม NO Gift Policy สําหรับบุคลากรโรงเรียนศรียาภัย ได้มีการปฐมนิเทศ 
ข้าราชการครูบรรจุใหม่และข้าราชการครูที่ได้รับการโอนการย้าย เพื่อให้ทราบถึงบทบาทของข้าราชการครู ใน 
การเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต ในการปฏิบัติงานให้มีคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและปลูกฝัง 
จิตสํานึกให้เป็นคนดี มีค่านิยมในทางสุจริต และมีจิตบริการ โรงเรียนศรียาภัยมีนโยบาย “No Gift Policy ไม่ รับ 
– ไม่ให้” เพื่อรณรงค์ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนศรียาภัย  งดรับของขวัญจาก 
บุคคลภายนอกผู้มาติดต่อ และงดให้ของขวัญแก่บุคคลภายนอกผู้มาติดต่อ เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทําอันอาจมี 
ผลต่อดุลพินิจ หรอืการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งนําไปสู่ การเลือกปฏิบัติ หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับ ซ้อน 
ทั ้งนี้ โรงเร ียนศรียาภัยขอน้อมรับการแสดงความยินดี  ความปรารถนาดี และไมตรีจ ิตของผ ู ้มอบหรือ 
บุคคลภายนอกผู้มาติดต่อโรงเรียนศรียาภัยทุกท่าน และยินดีทําหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลอย่าง 
ต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม ตามนโยบาย NO Gift Policy เพื่อให้ข้าราชการครูที่บรรจุใหม่และข้าราชการครูที่ 
ได้รับการโอนการย้ายทุกคน รับทราบถึงความจริงจังในการผลักดันวัฒนธรรม NO Gift Policy ของโรงเรียน 
ศรียาภัย 

 
 

 
 
 



๓. การแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี  การแสดงการต้อนรับ หรือการแสดงความ 
เสียใจในโอกาสต่างๆ 

โรงเรียนศรียาภัยมีการแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ หรือการ 
แสดงความเสียใจในโอกาสต่าง ๆ เพื่อรักษามิตรไมตรีหรือเพื่อความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคลหรือหน่วยงาน 
ในโอกาสต่างๆ ซึ่งของขวัญและของกํานัลอาจเป็นการสนับสนุนผลิตภัณฑ์ที่รัฐส่งเสริม  ทั้งนี้ ของขวัญหรือของ 
กํานัลที่รับหรือให้นั้นต้องมีราคาหรือมูลค่าไม่เกินจํานวนที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
แห่งชาติหรือตามท่ีกฎหมายกําหนด 


