
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ค ำน ำ 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี ๒๕๖๖ ฉบับนี้ จัดท าเป็นประกาศของ
โรงเรียน เพื่อแสดงผลการบริหารงานของกลุ่มบริหารงานบุคคลโรงเรียนศรียาภัย ซึ่งประกอบด้วยผลการ
ด าเนินการบริหารงานและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียน
ศรียาภัย สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้ 
จะเป็นประโยชน์แก่ข้าราชการการครูและบุคลากรทางการศึกษาและผู้ท่ีสนใจได้เป็นอย่างดียิ่ง  

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รำยงำนผลกำรบริหำรงำนและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

ประจ ำปีกำรศึกษำ พ.ศ. 256๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มบรหิำรงำนบคุคล  

โรงเรียนศรียำภัย อ ำเภอเมือง จังหวัดชุมพร 

 ส ำนกังำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำมัธยมศกึษำสุรำษฎร์ธำนี ชุมพร 

 



รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  ประจ ำปี ๒๕๖๖ 

1. ด้ำนกำรสรรหำและคดัเลือกบุคลำกร 

    โรงเรียนศรียาภัยได้ด าเนินการด้านการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรดังนี้ 
    ๑. วิเคราะห์และสังเคราะห์จ านวนนักเรียน จ านวนช้ันเรียน หลักสูตรการจัดการศึกษา ปริมาณ

งาน เพื่อจัดท าแผนอัตราก าลังครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    2. ก าหนดมาตรฐานวิชาเอกให้สอดคล้องกับแผนอัตราก าลัง  และก าหนดต าแหน่งบุคลากรทาง

การศึกษาอื่น ให้สอดคล้องกับปริมาณงานของโรงเรียน 
    ๓. สรรหาบุคลากรให้เพียงพอต่อความต้องการ  โดยด าเนินการดังนี้ 

                  ๓.๑ การสรรหาข้าราชการครู  ด าเนินการโดยก าหนดวิชาเอกทดแทนครูท่ีได้รับค าส่ังย้าย  
ให้สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาเอกและแผนอัตราก าลังของโรงเรียน เสนอต่อส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร เพื่อรับย้ายและบรรจุแต่งต้ัง จ านวน ๑๑ อัตรา 
          ๓.๒ การสรรหาบุคลากรทางการศึกษาอื่น ด าเนินการโดยก าหนดต าแหน่ง ประกาศรับสมัคร
และสอบคัดเลือกบุคลากรด้วยกระบวนการท่ีโปร่งใสเป็นธรรม และตรวจสอบได้   ในต าแหน่งต่อไปนี้ 
                        - ครูอัตราจ้าง  จ านวน ๑ คน 
          ผลกำรด ำเนินกำร ดังนี้ 

โรงเรียนศรียาภัยสามารถบริหารอัตราก าลังท่ีมีอยู่ให เกิดประสิทธิภาพสูงสุด สถานศึกษามีสภาพ
อัตราก าลังครูเพียงพอเมื่อเทียบเกณฑท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด  สามารถแกปญหา สถานศึกษาท่ีขาดแคลนอัตราก าลัง
ครูผู้สอนได้  สถานศึกษามีบุคลากรสอดคลองกับความตองการและความจ าเป็นใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  

โดยมโีครงกำรสรรหำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  

 - เพื่อจัดจ้างครูผู้สอนและวิทยากรท้องถิ่นในวิชาเอกท่ีขาดแคลน  

 - เพื่อจัดจ้างเจ้าหน้าท่ีประจ าส านักงานให้เพียงพอต่อปริมาณงาน 

ระยะเวลำด ำเนินกำร  ต้ังแต่  เดือน พฤษภาคม  2566  ถึง เดือนเมษายน  2567 

ใช้งบประมำณ  จ านวน  1,200,000 บาท  ประเภทของงบประมาณ  งบเหลือจ่าย 

จ านวน  6,076,000 บาท  ประเภทของงบประมาณ  เงินบ ารุงการศึกษา 

ผลส ำเร็จเชิงปริมำณ  
สามารถบริหารจัดการอัตราก าลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๖๖                     

ได้ดังนี้  (ข้อมูล ณ 10  มิถุนายน  ๒๕๖6)  
๑. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา จ านวน ๕ คน  
๒. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน จ านวน ๑๕8 คน  
๓. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (๓๘ ค)  จ านวน ๑ คน 
๔. พนักงานราชการ จ านวน ๑ คน  

           ๕. ลูกจ้างปะจ า จ านวน ๒ คน 



๖. ลูกจ้างช่ัวคราว จ านวน ๗๒ คน   จ าแนกเป็น 
         ๖.๑ ครูอัตราจ้าง  จ านวน  ๖ คน 
         ๖.๒ ครูอัตราจ้างชาวต่างชาติ  จ านวน ๖ คน 
       ๖.๓ เจ้าหน้าท่ีประจ าส านักงาน  จ านวน ๒๑ คน 
        ๖.๔ นักการภารโรง  จ านวน ๑๓ คน 

    ๖.๕ พนักงานข้บรถยนต์ จ านวน ๔ คน 
          ๖.๖ ยามรักษาความปลอดภัย  จ านวน ๒ คน 
       ๖.๗ พนักงานร้านค้าสวัสดิการและโรงอาหาร  จ านวน  ๑๐ คน 
       ๖.๘ วิทยากรท้องถิ่น  จ านวน ๓ คน 
     ปัญหำ/อุปสรรค 
   - 
  ข้อเสนอแนะ 
  - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปี ๒๕๖๖ 

2.  ด้ำนกำรบรรจุแต่งตั้งบคุลำกร  

โรงเรียนศรียาภัยได้ด าเนินการด้านการบรรจุแต่งต้ังบุคลากร โดยก าหนดวิชาเอกทดแทนครูท่ีได้รับ
ค าส่ังย้ายให้สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาเอกและแผนอัตราก าลังของโรงเรียน เสนอต่อส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร เพื่อรับย้ายและบรรจุแต่งต้ัง 

โรงเรียนศรียาภัยสามารถบริหารอัตราก าลังท่ีมีอยู่ให เกิดประสิทธิภาพสูงสุด สถานศึกษามีสภาพ
อัตราก าลังครูเมื่อเทียบเกณฑท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด สามารถแกปญหา สถานศึกษาท่ีขาดแคลนอัตราก าลังครูผู้สอน
ได้สถานศึกษามีบุคลากรสอดคลองกับความตองการและความจ าเป็นใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

          ผลกำรด ำเนินกำร ดังนี้ 
  โรงเรียนศรียาภัยได้รับย้ายข้าราชการครูและได้รับการบรรจุแต่งต้ังครูผู้ช่วยได้สอดคล้องกับมาตรฐาน
วิชาเอกและความต้องการของโรงเรียน 

ผลส ำเร็จเชิงปริมำณ  
๑. การบรรจุแต่งต้ังข้าราชการครู ต าแหน่งครูผู้ช่วย จ านวน ๓ อัตรา 
๒. รับย้ายข้าราชการครูโรงเรียนศรียาภัย จ านวน ๓ อัตรา 

     ปัญหำ/อุปสรรค 
   - การบรรจุแต่งต้ัง และการย้าย ล่าช้า  ท าให้โรงเรียนขาดแคลนครูในบางช่วงเวลา 
  ข้อเสนอแนะ 
  - ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ควรก าหนดปฏิทินการบรรจุแต่งต้ังและการย้าย  
ให้มีการส่งตัวข้าราชการครูถึงสถานศึกษาให้ทันเวลาเปิดภาคเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปี ๒๕๖๖ 

3. ด้ำนกำรพัฒนำทรพัยำกรบคุคล 

  โรงเรียนศรียาภัยได้จัดท าแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อให้ครูและบุคลากรใน
สถานศึกษาได้มีการพัฒนาความรู้ ความสามารถในการด าเนินงาน มีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ความสุข สามารถน าความรู้ในด้านต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้ ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ โดยจัดให้มีการประชุมสัมมนา และหรือศึกษาดูงาน สนับสนุนให้บุคลารกรเข้ารับการพัฒนากับ
หน่วยงานอื่น ๆ สนับสนุนให้ครูส่งผลงานเข้าประกวดหรือเข้ารับรางวัล เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม  ส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเองเพื่อขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะ ส่งเสริมให้มีการพัฒนาครูและบุคลากรท้ังท่ี
จัดขึ้นโดยโรงเรียนศรียาภัยและหน่วยงานภายนอก เพื่อให้บุคลากรทุกสายงานได้รับความรู้ในหลักสูตรตาม
สายงานของตนหรือตามหลักสูตรท่ีสามารถน ามาประยุกต์ให้กับสายงานของตนเองได้ 

ผลกำรด ำเนินกำร ดังนี้ 

1. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กิจกรรม ผลงำนด ำเนินงำน 

การประชุม สัมมนา เพื่อพัฒนาศักยภาพครู  
ระหว่าง ต.ค. 2566 - ก.ค. 2567 

 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้
มีองค์ความรู้ และมีสมรรถนะสอดคล้องกับการ
ปฏิบัติงาน จ านวน 170 คน 
 

การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูในการ
ดูแลจิตใจนักเรียนเพื่อป้องกันด้านอารมณ์ 
พฤติกรรม สังคม และภาวะซึมเศร้าในโรงเรียน 
 

1. ข้าราชกาครูและบุคลากรทางการศึกษาจ านวน 
170 คน เข้าร่วมกิจกรรมการประชุมสัมมนา  
2. ข้าราชการครูและบุคลลาการทางการศึกษามี
ความรู้ความเข้าใจการดูแลจิตใจนักเรียนเพื่อป้องกัน
ด้านอารมณ์ พฤติกรรม สังคม และภาวะซึมเศร้าใน
โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมให้ส่งผลงานเข้าแข่งขันในรายการต่างๆ   
และได้รับรางวัลคิดเป็น ๑๐๐% ของผู้ส่งผลงานเข้าประกวด/ประเมิน สรุปผลงานครูท่ีส่งผลงานเพื่อยกย่อง
เชิดชูเกียรติตามรางวัล 

ท่ี รำยกำร 
จ ำนวนครูและบุคลำกร(คน) 

เข้ำร่วม ได้รำงวัล 
1 พลเรือนดีเด่น ระดับชาติ ประจ าปี 256๖ 1 1 

2 รางวัลคุรุสดุดีศรียาภัยประจ าปี 256๖  5 5 

3 รางวัลพระพฤหัสบดี ระดับจังหวัด ประจ าปี พ.ศ. 256๖ ๑ ๑ 

4 ครูดีเด่น ประจ าปีการศึกษา 256๖ 11 11 
5 รางวัลครูดีศรีชุมพร 1 1 
 รางวัลผู้อ านวยการสถานศึกษาดีเด่น ประจ าปีการศึกษา 2566 1 1 

5 รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรท่ีท า
คุณประโยชน์ให้กับราชการประจ าปี 2566 

๕ ๕ 

รวม 25 25 
 
๓. ข้าราชการครูเสนอผลงานเพื่อมีหรือเล่ือนวิทยฐานะ และได้รับการแต่งต้ัง จ านวนท้ังส้ิน 8 คน 

จ าแนกได้ ดังนี้ 
 3.1  ได้รับการแต่งต้ังให้มีวิทยฐานะครูช านาญการ จ านวน ๗ คน 
 3.2  ได้รับการเล่ือนวิทยฐานะเป็นครูช านาญการพิเศษ จ านวน 1 คน  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รำยงำนผลกิจกรรม โรงเรียนศรียำภัย ปีกำรศึกษำ 2566 
 
ชื่อโครงกำร     
โครงการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา       
ชื่อกิจกรรม 
กิจกรรมการประชุม  สัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพครู       
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนศรียำภัย ท่ี  2  
กระบวนการบริหารและการจัดการ           
ผู้รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานบุคคล 

1. นางจุไรรัตน์  เกษศิลป์   
1.  วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
  1. เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีองค์ความรู้ และมีสมรรถนะ
สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน 
  2. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเช่ียวชาญทาง
วิชาชีพ 
2.  กำรด ำเนินงำน 
      ด าเนินการแล้วเสร็จ        ก าลังด าเนินการ        ยังไม่ด าเนินการ 
3.  ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 3.1  เวลาด าเนินการตามแผน   เริ่ม   1 พฤษภาคม. 2565 – 30 เมษายน  2566          
 3.2  สรุปเวลาด าเนินการจริง     เริ่ม  1 พฤษภาคม. 2565 – 28 มีนาคม 2566          

    ตามแผน 
          เร็วกว่าแผน   

    ช้ากว่าแผน เพราะ  ............................................ 
4.  บุคคลที่เก่ียวข้องในกำรจัดกิจกรรม 

4.1 ข้าราชการครู ต าแหน่งครู โรงเรียนศรียาภัย  จ านวน 158 คน 
 

5.  กำรปฏิบัติงำน/กำรจัดกิจกรรมที่ท ำให้ส ำเร็จลุล่วงตำมวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและรำยงำนผล  มีดังนี้ 
     5.1  การเลือกสรรวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ 
     5.2  การประชุมสัมมนา  
     5.3  การวิพากย์ การให้ข้อคิดในการอบรมโดยวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ 
     5.4  สรุปผลการจัดกิจกรรมการประชุม สัมมนา 
 

6.  งบประมำณ 
6.1  งบประมาณท่ีจัดสรรตามแผน    460,194   บาท   
6.2  งบประมาณท่ีใช้จริง               282,485.08   บาท 
6.3  สรุปการใช้จ่ายงบประมาณ 

         ตามแผน     ต่ ากว่าแผน 177,708.92   บาท   สูงกว่าแผน ........................  บาท 



7.  ประเภทงบประมำณ           เงินอุดหนุน                เงินอื่น ๆ(เงินเหลือจ่าย) 
8.  ผลส ำเร็จที่ปฏิบัติได้ตำมตัวชี้วัด  คิดเป็นร้อยละ 88.38 
9.  สรุปผลกำรประเมินโดยรวมของกิจกรรม (สรุปมาจากแบบประเมินความพึงพอใจ) 

     เกณฑ์ ค่าเฉล่ีย    4.50-5.00 หมายถึง  ระดับความคิดเห็น   ในระดับยอดเย่ียม 

  ค่าเฉล่ีย    3.50-4.49 หมายถึง  ระดับความคิดเห็น ในระดับดีเลิศ 

ค่าเฉล่ีย    3.00-3.49 หมายถึง  ระดับความคิดเห็น ในระดับดี 

ค่าเฉล่ีย    2.50-2.99 หมายถึง  ระดับความคิดเห็น ในระดับปานกลาง 

ค่าเฉล่ีย    1.00-2.49 หมายถึง  ระดับความคิดเห็น ในระดับก าลังพัฒนา 

   ยอดเยี่ยม    ดีเลิศ         ดี       ปานกลาง    ก าลังพัฒนา 

10.  สภำพปัญหำ  อปุสรรคของกิจกรรม 

      - 
11.  ประโยชน์ของกิจกรรมที่ได้รับ 

       ครูเข้ารับการอบรม ได้รับการพัฒนาให้มีองค์ความรู้ และมีสมรรถนะสอดคล้องกับการปฏิบัติงานและ
เป็นประโยชน์ในการเตรียมความพร้อมการดูแลนักเรียน  

12.  ข้อเสนอแนะ เพื่อน ำไปพัฒนำคร้ังต่อไป 

       ควรสรรหาวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิท่ีไม่ซ้ าซ้อนกับสถานศึกษาอื่น   
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4.  ด้ำนกำรประเมนิผลกำรปฏบิตัิงำน 

        โรงเรียนศรียาภัยได้ด าเนินการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด โดยประเมินผลการปฏิบัติงานให้ปีละ 2 ครั้ง  
ตามปีงบประมาณ ดังนี้  
    ครั้งท่ี 1 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม ถึงวันท่ี 31 มีนาคมของปีถัดไป  
   ครั้งท่ี 2 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหว่างวันท่ี 1 เมษายน ถึงวันท่ี 30 กันยายนของปี
เดียวกัน 
ผลกำรด ำเนินกำร ดังนี้ 

ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจ าของโรงเรียนศรียาภัย ได้รายงานผลการ
ปฏิบัติงานของตนเอง โดยจัดท าเป็นเอกสาร เสนอต่อคณะคณะอนุกรรมการประเมนิผลการปฏิบัติงานและ
เสนอต่อผู้บังคับบัญชา คณะอนุกรรมการฯและผู้บังคับบัญชา ประเมินผลการปฏิบัติงานแต่ละองค์ประกอบ
ด้วยความยุติธรรม   ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจ าของโรงเรียนศรียาภัย  มีผลการ
ประเมินในระดับดีเด่น ทุกคนเพื่อน าผลท่ีได้ไป 
     ปัญหำ/อุปสรรค 
   - 
  ข้อเสนอแนะ 
  - 
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5. กำรให้คณุให้โทษและกำรสร้ำงขวัญก ำลังใจ 
  ในปีการศึกษา 2566 โรงเรียนศรียาภัยได้ด าเนินการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลสามารถตรวจสอบข้อมูลต่าง ๆ ได้ โดยเฉพาะการปฏิบัติตนตามระเบียบวินัยของทาง
ราชการ ส่งเสริมให้ข้าราการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติตนเป็นข้าราชการ 
ท่ีดี มีความรู้เกี่ยวกับกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง และสอดแทรกแนวการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชกครูและ
บุคลากรทางกาศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษในวาระการประชุมครู
โรงเรียนศรียาภัย เพื่อไม่ให้กระท าผิดวินัยและช้ีให้เห็นโทษของการกระท าผิดวินัย ท้ังนี้เพื่อเป็นการป้องปราม
การกระท าผิดวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 โรงเรียนศรียาภัยยังได้ด าเนินโครงการสร้างขวัญและก าลังใจให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทาง  
ซึ่งเป็นโครงการหนึง่ตามแผนปฏิบัติการของกลุ่มบริหารงานบุคคล โดยในทุก ๆ วันคล้ายวันเกิดของข้าราชการ
ครูจะมีการมอบขอบขวัญและหรือการ์ดอวยพรวันเกิดให้กับบุคลากร มอบเกียรติบัตรส าหรับครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีมาปฏิบัติราชการอย่างสม่ าเสมอ นอกจากนี้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเมื่อได้รับ
วิทยฐานะสูงขึ้นหรือเพิ่มขึ้น คณะผู้บริหารมีการมอบดอกไม้เป็นก าลังใจในการท างานในการประชุม
ประจ าเดือน และเมื่อได้รับรางวัลต่าง ๆ งานประชาสัมพันธ์ได้จัดท าอินโฟกราฟิกเพื่อเผยแพร่ข้อมูลผ่านทาง
เว็บไซต์หรือเฟสบุ๊คของโรงเรียน ซึ่งเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานให้กับคณะครูอย่าง
สม่ าเสมอ 
 กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนศรียาภัยได้ด าเนินการขอรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้กับ
คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาตามล าดับช้ัน ซึ่งถือว่าเป็นการได้เกียรติยศ อันประดับตนไว้เป็นเกียรติแก่
วงศ์ตระกูล เป็นเกียรติประวัติและเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อสังคมสืบไป 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 1. ปีการศึกษา 2566 ข้าราชการครูโรงเรียนศรียาภัย จ านวน 158 คน ไม่มีประวัติกระท าผิดวินัย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 158 คน ได้รับของขวัญตามโครงการขวัญและ
ก าลังใจ 

3. ข้าราชการครูเสนอผลงานเพื่อมีหรือเล่ือนวิทยฐานะ และได้รับการแต่งต้ัง จ านวนท้ังส้ิน ๘ คน 
จ าแนก ดังนี้ 

 - ได้รับการแต่งต้ังให้มีวิทยฐานะครูช านาญการ จ านวน ๗ คน 
 - ได้รับการเล่ือนวิทยฐานะเป็นครูช านาญการพิเศษ จ านวน ๑ คน 

 
 
   
 

 



                               











 

 

 



 

 


