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กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนศรียาภัย 



 

 

 
 

ประกาศโรงเรียนศรียาภัย 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนศรียาภัย 

………………………………………………………. 

 โรงเรียนศรียาภัยได้ก าหนดนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล โดยมีเป้าหมายคือ โรงเรียนมีบุคลากร                     
ท่ีมีศักยภาพ เป็นมืออาชีพ มีความรอบรู้และรู้ ทันการเปล่ียนแปลง มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรัก                           
ความสามัคคียึดมั่นในธรรมเนียมและค่านิยมร่วมขององค์กรเป็นหนึ่งเดียว และมีจ านวน เพียงพอต่อการ                      
จัดการศึกษาของโรงเรียน  จึงมีแนวทางการด าเนินงานดังนี้ 

 ก. ด้านการสรรหาทรัพยากรบุคคล 
     โรงเรียนศรียาภัยสรรหาทรัพยากรบุคคล ให้มีจ านวนเพียงพอต่อการจัดการศึกษาโดยด าเนินการ
ตามระเบียบและหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยมีแนวทางการด าเนินงานดังนี้ 

    1. วิเคราะห์และสังเคราะห์ปริมาณงานของโรงเรียนเพื่อจัดท าแผนอัตราก าลัง 
    2. ก าหนดมาตรฐานวิชาเอกให้สอดคล้องกับแผนอัตราก าลัง 
    3. สรรหาบุคลากรให้เพียงพอต่อความต้องการ  โดยคัดเลือกบุคลากรด้วยกระบวนการท่ีโปร่งใส                     

เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 

ข. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
    โรงเรียนศรียาภัยด าเนินการพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย  โดยมีจุดมุ่งหมาย                  

ให้บุคลากรมีศักยภาพ  เป็นมืออาชีพ มีความรอบรู้และรู้ทันการเปล่ียนแปลง มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรัก
ความสามัคคี  ยึดมั่นในธรรมเนียมและค่านิยมร่วมขององค์กรเป็นหนึ่งเดียว  โดยมีแนวทางการด าเนินงานดังนี้ 

    1. วางแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
    2. จัดให้มีโครงการประชุมสัมมนา และหรือการศึกษาดูงาน 
    3. สนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการพัฒนากับหน่วยงานอืน่ 
    4. สนับสนุนให้ครูประกวดผลงานดีเด่น 
    5. จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรท่ีมีผลการปฏิบัติงานดีเด่น 
    6. สนับสนุนให้ข้าราชการครูเสนอผลงานเพื่อมีหรือเล่ือนวิทยฐานะ 
    7. สนับสนุนให้บุคลากรศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
    8. สนับสนุนให้ครูเข้ารับการพัฒนาก่อนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง ตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด 

     9. สนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
    10. จัดกิจกรรมสร้างขวัญและก าลังใจของบุคลากร 
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ค. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
    โรงเรียนศรียาภัยด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

พนักงานราชการ  ลูกจ้างประจ า  ลูกจ้างช่ัวคราว โดยยึดหลักความเป็นธรรม  โปร่งใส และตรวจสอบได้                       
โดยมีแนวทางการด าเนินงานดังนี้   

1. ก าหนดมาตรฐานภาระงานของบุคลากร 
2. มอบหมายงานให้บุคลากรรับผิดชอบงานตามมาตรฐานต าแหน่งและตามโครงสร้าง                          

การบริหารงาน 
3. ตรวจสอบ นิเทศ ก ากับ ติดตามการปฏิบัติงานของบุคลากร 
4. ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจ า และ

พนักงานราชการ ตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. สพฐ. และ คพร. ก าหนด   
5. ประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างช่ัวคราว  ตามหลักเกณฑ์ท่ีโรงเรียนก าหนด โดยยึด

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน และการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม เป็นส าคัญ 
6. พิจารณาให้ความดี ความชอบ โดยการเล่ือนเงินเดือน  และขึ้นค่าจ้าง 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน    
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี   ๑   พฤษภาคม   พ.ศ. ๒๕๖๗   
 
 
 
        (นายนวพล   ดันสูงเนิน) 
                                             ผู้อ านวยการโรงเรียนศรี ยาภัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 














































































































































